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เลขท่ี____________________ (ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี) 

หนังสือค ำร้องขอใช้สิทธขิองเจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล 

ตำมที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ให้สิทธิแก่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในกำรขอใช้สิทธิอัน
เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “บริษัท” )  
จึงได้จัดท ำแบบค ำร้องฉบับนี้เพื่อให้ท่ำนสำมำรถด ำเนินกำรใช้สิทธิของท่ำนตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 ดังนั้น หำกท่ำนประสงค์จะใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โปรดกรอกรำยละเอียดในแบบค ำร้องฉบับนี้และ
ด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ยื่นค ำขอ (กรณผีู้ยื่นค ำขอแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ให้กรอกข้อมูลของผู้แทน) 

ชื่อ – สกุล  
ที่อยู่  

 
หมำยเลขโทรศัพท ์  
อีเมล  
 
ส่วนที่ 2 ระบุสถำนะควำมเป็นเจำ้ของข้อมลูส่วนบุคคล 

 เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 ด ำเนินกำรแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  

ระบุรำยละเอียดเจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล 
ช่ือ – นำมสกุล เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล__________________________________________________________  
เลขท่ีบัตรประจ ำตัวประชำชน_______________________________________________________ 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง ผู้ด ำเนินกำรแทน และ เจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล 

 ผู้รับมอบอ ำนำจ 
 ผู้ปกครอง 
 ผู้อนุบำล 
 ผู้พิทักษ์ 
 อื่นๆ (โปรดระบุ) __________________________________________________________________ 

 

ส่วนที่ 3 ควำมสัมพันธ์และสถำนะของ เจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล กับ บริษัท พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 

 ผู้ใช้บริกำร   

 แพทย ์

 พนักงำน  

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ___________________________________________________________________________ 
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ส่วนที่ 4 เจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล มีควำมประสงค์ขอใชส้ิทธิตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 
 ขอเข้ำถึงและ/หรือส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
 ขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Rectification) 
 ขอลบหรือท ำลำยหรือท ำใหไ้ม่สำมำรถระบุตัวตนของข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Erasure/Destruction) 
 ขอระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
 ขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล (Right to Object) 
 ขอให้โอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) 
 ขอเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

 

โปรดระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลประกอบค ำร้องขอของท่ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 5 เอกสำรประกอบกำรยื่นค ำขอ เพ่ือเป็นกำรยืนยันตัวตนต่อเจ้ำหน้ำที่ 

เอกสำรประกอบกำรร้องขอ 
ท่ำนต้องมีหลักฐำนยืนยันเพื่อแสดงว่ำค ำร้องขอนี้เป็นจริง โปรดแนบส ำเนำหลักฐำนแสดงตัวตน  

 ส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชน (กรณสีัญชำตไิทย) 
 ส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณไีมม่ีสญัชำติไทย) 
 ส ำเนำเอกสำรยืนยันกำรเปลีย่นช่ือ (ถ้ำมี) 

เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรแทน (เฉพำะกรณียื่นค ำร้องแทนเจำ้ของข้อมูลส่วนบุคคล) 
 หนังสือมอบอ ำนำจที่เจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคลให้อ ำนำจผู้ยื่นค ำร้องใช้สิทธิแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ตำมแบบค ำร้องขอฉบับน้ี ซึ่งลงนำมโดยเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ยื่นค ำร้องและลงวันท่ีก่อนวันที่ยื่น 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 

 
ส่วนที่ 6 ข้อสงวนสิทธิในกำรปฏเิสธหรือระงับกำรปฏิบัติค ำขอของท่ำน 

1. กรณีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลยื่นค ำขอด้วยตนเอง และไม่สำมำรถแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนได้ว่ำเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล
มำขอใช้สิทธิ 

2. กรณีผู้ด ำเนินกำรแทนยื่นค ำขอแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล และผู้แทนไม่สำมำรถยืนยันตัวตน ปกปิด กล่ำวข้อควำมเท็จ  
หรือไม่สำมำรถยืนยันได้ว่ำควำมสัมพันธ์ของผู้แทนเกี่ยวข้องกับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงไร  

3. ค ำร้องขอดังกล่ำวไม่สมเหตุสมผล อำทิ กรณีที่ผู้ร้องขอไม่มีสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลนั้น
อยู่ท่ีบริษัทฯ เป็นต้น 

4. ค ำร้องขอดังกล่ำวเป็นค ำขอฟุ่มเฟือย อำทิ เป็นค ำร้องขอที่มีลักษณะเดียวกัน หรือมีเนื้อหำเดียวกันซ้ ำๆ กันโดยไม่มีเหตุ  
อันสมควร 
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ลงช่ือ____________________________ผู้ยื่นค ำร้อง 
      (____________________________) 
วันท่ี______เดือน________________พ.ศ.________ 

5. บริษัทฯ ไม่สำมำรถให้ท่ำนเข้ำถึงข้อมูล ส ำเนำ หรือเปิดเผยกำรได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลได้ หำกเป็นกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยหรือค ำสั่งศำล หรือกำรปฏิบัติตำมค ำขอน้ันจะส่งผลกระทบที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของ
บุคคลอื่น อำทิ กำรเปิดเผยนั้นเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สำมด้วย หรือเป็นกำรเปิดเผยทรัพย์สินปัญญำ 
หรือควำมลับทำงกำรค้ำของบุคคลที่สำมนั้น 

เมื่อบริษัทฯ พิจำรณำกำรร้องขอตำมสิทธิของท่ำนเรียบร้อยแล้ว จะรีบด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนและจะรีบแจ้งผล
กำรพิจำรณำให้ท่ำนทรำบและด ำเนินกำรภำยใน 30 (สำมสิบ) วันนับแต่วันที่ทรำบค ำร้องขอ อย่ำงไรก็ดี ในกรณีที่มีเหตุจ ำเป็น 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรขยำยระยะเวลำดังกล่ำว  

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นเป็นควำมจริงและถูกต้องทุกประกำร รวมถึงรับทรำบว่ำ บริษัทฯ อำจติดต่อข้ำพเจ้ำ
ตำมรำยละเอียดกำรติดต่อที่ข้ำพเจ้ำให้ไว้ข้ำงต้นเพื่อด ำเนินกำรตำมค ำขอของข้ำพเจ้ำและรับทรำบว่ำ บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะ
ปฏิเสธค ำขอของข้ำพเจ้ำตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


