
 

 
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
ของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

ข้อ 1. วัตถุประสงค ์

 บรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ค  ำนงึถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้ และเพ่ือ
เป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ดงันัน้ ก่อนกำรประชุมใหญ่สำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี บริษัทฯ                          
จงึเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่ำเป็นประโยชน์แก่บรษิัทฯ เพ่ือพิจำรณำบรรจเุป็นระเบียบ
วำระกำรประชุม และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้                       
ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองวำระท่ีจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ อย่ำงแทจ้ริง และช่วยใหบ้ริษัทฯ สำมำรถคดัสรร
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ และสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย รวมทัง้ช่วยใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ
ปฏิบตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม 

ข้อ 2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวำระกำรประชมุหรือเสนอช่ือกรรมกำร ตอ้งมีคณุสมบตั ิดงันี ้

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกัน                    
ได ้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยตอ้งถือหุ้น                 
ในวนัท่ีเสนอระเบียบวำระกำรประชมุและหรือเสนอช่ือกรรมกำรและในวนัก ำหนดรำยช่ือ       
ผูถื้อหุน้ (Record date) เพ่ือก ำหนดสิทธิในกำรประชมุผูถื้อหุน้ หรือ 

2.2 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ำ 300,000 หุน้ 
และตอ้งถือหุน้ในบริษัทฯ ในจ ำนวนดงักล่ำวต่อเน่ืองมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี จนถึงวนัท่ี
เสนอระเบียบวำระกำรประชุมและหรือเสนอช่ือกรรมกำรและถือหุน้ในวนัก ำหนดรำยช่ือ            
ผูถื้อหุน้ (Record date) เพ่ือสิทธิในเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  

ข้อ 3. การเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุระเบียบวาระการประชุม 

3.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นตำมขอ้ 2 ของหลกัเกณฑนี์ ้สำมำรถเสนอเรื่องเพ่ือพิจำรณำ
บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม โดยกรอกแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวำระ
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี (แบบ ก. ปรำกฏตำมแนบของหนงัสือฉบบันี ้) พรอ้ม 
ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน และแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ตำมหลกัเกณฑใ์น 2.1 หรือ 2.2 ไดแ้ก่ 
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หนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐำนอ่ืนจำกบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำร (ถ้ำมี )  ส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่  31 ธันวาคม 2566 เ พ่ือให้
คณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชมุได ้ตำมท่ีอยูด่งันี ้

  บริษัท พริน้ซิเพลิ แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
  ช้ัน 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์29 ถนนสุขุมวิท 63 
  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 2 เสนอระเบียบวำระ
กำรประชมุตอ่คณะกรรมกำร ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยลงลำยมือช่ือพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐำนกำร
ถือหุน้ทกุรำยซึ่งรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำท่ีก ำหนด ในกำรนีใ้หก้รอกช่ือซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรำย 
มอบหมำยใหเ้ป็นผูร้บักำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อว่ำกำรท่ีบริษัทฯ ติดต่อกับผูไ้ดร้บั
มอบหมำยเป็นกำรติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรำยท่ีลงลำยมือช่ือ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือ
หลำยรำยและมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมขอ้ 2 เสนอระเบียบวำระกำรประชุมมำกกว่ำ                  
1 ระเบียบวำระ ผู้ถือหุ้นต้องจัดท ำแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุม 1 แบบต่อ 1 
ระเบียบวำระ พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนใหค้รบถว้น 

3.2 เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่
บรรจเุรื่องดงัตอ่ไปนี ้เป็นระเบียบวำระกำรประชมุ 

(1) เรื่องท่ีขดักับกฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำน
รำชกำรหรือหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัทฯ หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง หรือ                       
ไม่เป็นไปตำมข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี                   
ของบริษัทฯ เวน้แตเ่ป็นกำรเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัทฯ หรือทบทวนมติท่ีประชุม            
ผูถื้อหุน้ 

(2) เรื่องซึ่งกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดร้ับกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ 
บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรก ำหนดเป็นระเบียบวำระกำรประชมุแลว้ 

(3) เรื่องท่ีมิใชอ่  ำนำจหนำ้ท่ีของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตำมกฎหมำย 

(4) เรื่องท่ีอยู่นอกเหนือขอบเขต วัตถุประสงค์ หรืออ ำนำจหน้ำท่ีท่ีบริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรได ้
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(5) เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำในรอบ 12 เดือน                        
ท่ีผ่ำนมำ และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ท่ี  
มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ ยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่ำงมี
นยัส ำคญั 

(6) เรื่องท่ีใหข้อ้มลูเอกสำรหลกัฐำน ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ควำมท่ีไม่ตรงตำม
ควำมเป็นจริง มีขอ้เสนอท่ีคลมุเครือและไม่สำมำรถติดตอ่ผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือ
เสนอมำไมท่นัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

(7) เรื่องท่ีเป็นงำนประจ ำ หรือเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของบริษัทฯ เวน้แต่เป็น
กรณีท่ีก่อใหเ้กิดควำมเดือดรอ้นเสียหำยอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8) เรื่องท่ีไมเ่ป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

3.3 ท่ีประชุมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอก่อน
น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และบริษัทฯ จะแจง้ผลกำรพิจำรณำใหท้รำบภำยหลงั
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2567 โดยเรื่องท่ีผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะบรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุในค ำบอกกลำ่ว
เรียกประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ตอ่ไป 

ข้อ 4.  การเสนอชื่อกรรมการ 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมขอ้ 2 ของหลักเกณฑนี์ ้สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ                
เข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรได้ โดยกรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำร                
(แบบ ข.ปรำกฏตำมแนบของหนังสือฉบับนี)้ และขอให้ผู้ท่ีไดร้ับกำรเสนอช่ือลงนำม
ยินยอมใน แบบ ข. พรอ้มแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ตำมหลกัเกณฑใ์น 2.1 หรือ 2.2 ไดแ้ก่ 
หนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลักทรพัย ์หรือหลกัฐำนอ่ืนจำกบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั หลกัฐำนกำรใหค้วำมยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือ เอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ กำรศึกษำและประวตัิกำรท ำงำนของบุคคล                
ท่ีไดร้ับกำรเสนอช่ือ และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำ             
ของคณะกรรมกำร (ถำ้มี) และส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตำมท่ีอยู่
ดงันี ้

  บริษัท พริน้ซิเพลิ แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
  ช้ัน 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์29 ถนนสุขุมวิท 63 
  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
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ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 2 เสนอบคุคลเพื่อเป็น
กรรมกำรตอ่คณะกรรมกำร ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยลงลำยมือช่ือพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐำนกำรถือ
หุน้ทุกรำยซึ่งรวมกันไม่นอ้ยกว่ำท่ีก ำหนด ในกำรนีใ้หก้รอกช่ือซึ่งผูถื้อหุน้ร่วมกันทุกรำย
มอบหมำยใหเ้ป็นผูร้บักำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อว่ำ กำรท่ีบริษัทฯ ติดต่อกับผูไ้ดร้บั
มอบหมำยเป็นกำรตดิตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรำยท่ีลงลำยมือช่ือ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยและมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 2 เสนอบุคคล 
เพ่ือเป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 คน ผู้ถือหุ้นตอ้งจัดท ำแบบเสนอช่ือกรรมกำร 1 ชุด ต่อ
กรรมกำร 1 คน พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐำนใหค้รบถ้วน และแนบหลกัฐำนกำรใหค้วำม
ยินยอมของบุคคลท่ีไดร้ับกำรเสนอช่ือในแบบเสนอช่ือกรรมกำร เอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำดำ้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ กำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำนของบุคคลท่ีไดร้บักำร
เสนอช่ือ และเอกสำรประกอบเพิ่มเติม ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำร (ถำ้มี) ของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรทกุคนดว้ย 

4.2 บคุคลท่ีไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้

(1) มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญัติคณุสมบตัิมำตรฐำน
ส ำหรบักรรมกำรและพนกังำนรฐัวิสำหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ 

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของ                            
บรษิัทฯ 

(3) มีควำมรู้ควำมสำมำรถเก่ียวกับด้ำน กำรเงิน บัญชี กฎหมำย เทคโนโลยี
สำรสนเทศ ทรพัยำกรบคุคล บริหำรจดักำรและบริหำรธุรกิจ กลยทุธก์ำรวำงแผน
พัฒนำ คมนำคมและกำรขนส่ง ควำมมั่นคง วิศวกรรม บริหำรควำมเส่ียง                     
ธุรกิจกำรบนิ ส่ือสำร เศรษฐศำสตร ์และ กำรตลำด 

(4) ตอ้งไมมี่ผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัทฯ 

(4.1) ประกอบกิจกำร หรือเป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วน
ไม่จ  ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหำชนอ่ืน ท่ีประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบรษิัทฯ 

(4.2) ไม่เป็นคู่สัญญำ รับสัมปทำน หรือมีส่วนไดเ้สียในท ำนองเดียวกันกับ
บริษัทฯหรือเป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ำกัด
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ควำมรบัผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบรษิัทเอกชนหรือ
บรษิัทมหำชนอ่ืน ท่ีประกอบกิจกำรอนัมีลกัษณะดงักลำ่วขำ้งตน้ 

(4.3) หรือในกรณีอ่ืน ๆ ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือท่ี
กฎหมำยบญัญตัไิว ้

(5) มีเวลำใหก้ับบริษัทฯ ทัง้ในเวลำและนอกเวลำกำรประชุม รวมทัง้กำรปฏิบตัิงำน
อ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทฯ มอบหมำย 

4.3 บริษัทฯ จะพิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอ พรอ้มเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องท่ี
ครบถว้น ถกูตอ้งและมีขอ้มลูเพียงพอ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
เป็นผูก้ลั่นกรอง คดัเลือก ตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และบรษิัทฯ จะแจง้ผลกำรพิจำรณำใหท้รำบ
ภำยหลงักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ภายในเดอืนมีนาคม 2567 ตอ่ไป 
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แบบ ก. 

แบบเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
 

(1) ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว                       
เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน               หุน้   
อยูบ่ำ้นเลขท่ี    ถนน      ต ำบล/แขวง       
อ ำเภอ/เขต      จงัหวดั       
หมำยเลขโทรศพัท ์(มือถือ)             หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ที่ท ำงำน    
E-mail (ถำ้มี)            

(2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี    
เรือ่ง              
โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจำรณำ          
            
            
            
             
และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำ (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรอืเหตผุล เป็นตน้) 
            
            
            
            
             
ซึง่มีเอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนำ้ จ ำนวน            แผน่ 

(3) ขำ้พเจำ้ขอมอบหมำยให ้นำย/นำง/นำงสำว         
เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมำยจำกขำ้พเจำ้ ในกำรติดตอ่กบับรษัิทฯ ตำมหลกัเกณฑ ์ขอ้ 3.1 วรรค 2  

 ขำ้พเจ้ำขอรบัรองว่ำ ขอ้ควำมในแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
ประจ ำปีนีห้ลกัฐำนกำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบเพิ่มเติม ถกูตอ้งทกุประกำร และเพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้ไดล้ง
ช่ือไวเ้ป็นส ำคญั ดงันี ้
 
                  ผูถื้อหุน้ 
    (     ) 
    วนัท่ี      
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หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐำนอื่นจำกตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
และส ำเนำบตัรประจำตวัประชำชน/หนงัสือเดินทำง (หำกเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ                 
ลงนำมที่ไดล้งช่ือในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2. แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมจะต้องส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่  31 ธันวาคม 2566 เพื่อให้
คณะกรรมกำรพิจำรณำตำมหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ และเสนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุรำยตอ้งกรอกแบบเสนอระเบียบ
วำระกำรประชมุ และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนทกุรำย รวมทัง้ใหก้รอกช่ือซึง่ผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรำย มอบหมำยให้
เป็นผูร้บักำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อว่ำ กำรที่บริษัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมำยเป็นกำรติดตอ่กบัผูถื้อ
หุน้ทกุรำยที่ลงลำยมือช่ือ แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตำมหลกัเกณฑข์อ้ 3.1 วรรค 2 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมมำกกว่ำ 1 วำระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท ำ
แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ 1 แบบ ตอ่ 1 ระเบียบวำระ และด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑข์อ้ 3.1 วรรค 3 

5. กรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว 
พรอ้มทัง้รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

6. บรษัิทฯ จะตดัสทิธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ำมำรถติดตอ่ได ้หรอืมีคณุสมบตัิไม่
ครบถว้น 
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แบบ ข. 
แบบเสนอชื่อบุคคลเพือ่เป็นกรรมการ  

 
(1) ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว             

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน               หุน้  
อยูบ่ำ้นเลขท่ี    ถนน     ต ำบล/แขวง        
อ ำเภอ/เขต      จงัหวดั        
หมำยเลขโทรศพัท ์(มือถือ)           หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ที่ท ำงำน    
E-mail (ถำ้มี)            

(2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอช่ือ นำย/นำง/นำงสำว        
อำย ุ   ปี เป็นกรรมกำรบรษัิทฯ ซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์อ้ 4.2               
และมีหลกัฐำนกำรใหค้วำมยินยอมของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ พรอ้มเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิ 
ไดแ้ก่ กำรศึกษำและประวตัิกำรท ำงำน และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งช่ือรบัรองควำมถูกตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนำ้ 
จ ำนวน  แผน่ 

(3) ขำ้พเจำ้ขอมอบหมำยให ้นำย/นำง/นำงสำว         
เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมำยจำกขำ้พเจำ้ ในกำรติดตอ่กบับรษัิทฯ ตำมหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.1 วรรค 2 

 ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้ควำมในแบบเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมกำรนี ้หลกัฐำนกำรถือหุน้ หลกัฐำนกำรให้
ควำมยินยอม และเอกสำรประกอบทั้งหมด ถกูตอ้งทกุประกำร และเพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้ไดล้งช่ือไวเ้ป็นส ำคญั 
ดงันี ้
 
         ผูถื้อหุน้ 
    (     ) 
    วนัท่ี      

 

(4) ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว           บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ          
เป็นกรรมกำรตำม (2) ยินยอมและรบัรองว่ำมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.2 
รวมทัง้ ยอมรบักำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ และเพื่อเป็น หลกัฐำน ขำ้พเจำ้ไดล้งช่ือไวเ้ป็น
ส ำคญั ดงันี ้

 
         ผูถื้อหุน้ 
    (     ) 
    วนัท่ี      
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หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคล 
และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน/หนงัสือเดินทำง (หำกเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลง
นำมที่ไดล้งช่ือในแบบเสนอช่ือกรรมกำรฉบบันีพ้รอ้มทัง้รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2. แบบเสนอช่ือกรรมกำรจะตอ้งสง่ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำตำมหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ และเสนอที่
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร ผูถื้อหุน้ทุกรำย ตอ้งกรอกแบบเสนอช่ือ
กรรมกำร และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนทกุรำย รวมทัง้ใหก้รอกช่ือซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรำยมอบหมำยให้  เป็น
ผูร้บักำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อว่ำ กำรที่บริษัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมำยเป็นกำรติดตอ่กบัผูถื้อหุน้
ทกุรำยที่ลงลำยมือช่ือ แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตำมหลกัเกณฑข์อ้ 4.1 วรรค 2 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมกำรมำกกวำ่ 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท ำ
แบบเสนอช่ือกรรมกำร 1 ชดุ ตอ่กรรมกำร 1 คน และด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.1 วรรค 3 

5. กรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว 
พรอ้มทัง้ รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

6. บริษัทฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ที่ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้หรือมีคณุสมบตัิ
ไมค่รบถว้น 

7. บคุคลที่ไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้
7.1 มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญัติคุณสมบตัิมำตรฐำน ส ำหรบักรรมกำร

และพนกังำนรฐัวิสำหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
7.2 มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษัิทฯ 
7.3 มีควำมรูค้วำมสำมำรถเก่ียวกบัดำ้น กำรเงิน บญัชี กฎหมำย เทคโนโลยีสำรสนเทศ ทรพัยำกรบคุคล 

บริหำรจัดกำรและบริหำรธุรกิจ กลยุทธ์กำรวำงแผนพฒันำ คมนำคมและกำรขนส่ง ควำมมั่นคง 
วิศวกรรม บรหิำรควำมเสีย่ง ธุรกิจกำรบิน สือ่สำร เศรษฐศำสตร ์และกำรตลำด 

7.4 ตอ้งไมม่ีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษัิทฯ 
(1) ประกอบกิจกำร หรือเป็นหุน้สว่นในหำ้งหุน้สว่นสำมญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ำกดัควำมรบัผิดใน

หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหำชนอื่นที่ประกอบกิจกำร
อนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบรษัิทฯ 

(2) ไมเ่ป็นคูส่ญัญำ รบัสมัปทำน หรอืมีสว่นไดเ้สยีในท ำนองเดียวกนักบับรษัิทฯ หรอืเป็นหุน้สว่นใน
หำ้งหุน้สว่นสำมญัหรือเป็นหุน้สว่นไมจ่ ำกดัควำมรบัผิดในหำ้งหุน้สว่นจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำร
ของบรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทมหำชนอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีลกัษณะดงักลำ่วขำ้งตน้ 

(3) หรอืในกรณีอื่น ๆ ตำมพระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั และ/หรอืที่กฎหมำยบญัญตัิไว ้
7.5 มีเวลำให้กับบริษัทฯ ทั้งในเวลำและนอกเวลำกำรประชุม รวมทั้ง กำรปฏิบัติงำนอื่น  ๆ ตำมที่

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ มอบหมำย 


