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คุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดขั้นต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

1. ถือหุน้ไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 

2. หา้มเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูมี้อ  านาจควบคมุในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้ 

ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุ ไมถ่ึง 2 ปี 

3. หา้มเป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

4. หา้มท าธุรกรรมหรอืเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของนิติบคุคลที่ท  าธุรกรรมกบับรษัิท โดยมีมลูคา่รายการ ≥20 ลา้นบาท หรอื 
3% ของ NTA แลว้แตจ่  านวนใดจะต ่ากวา่ในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้ 

5. หา้มเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ ในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้ 

6. หา้มเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอ่ืนหรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคมุ หุน้ส่วนของนิติบุคคลที่ใหบ้ริการที่มีการบริการเ กิน 2 ลบ. 
ในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้ 

* กรณีบุคคลที่มีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 4 และขอ้ 6 จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดก็้ต่อเม่ือคณะกรรมการบริษัทแสดงไดว้่า ได้
พิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7 วา่ไมมี่ผลกระทบตอ่การท าหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และตอ้งปิดเผยขอ้มลูที่ก  าหนดในหนังสือ
นดัประชมุผูถื้อหุน้ 

7. ไมเ่ป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบับรษัิทและบรษัิทย่อย หรอืถือหุน้เกิน 1% หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่ม
บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูมิ้อ  านาจควบคมุในกิจการดงักลา่ว 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

10. กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได ้แต่กรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท
ยอ่ยล าดบัเดียวกนั (บรษัิทพี่นอ้ง) ที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

11. ภายหลังไดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดังกล่าวอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใ จในการ
ด าเนินงานกิจการของบริษัท ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทพี่นอ้ง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุได ้โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) แต ่กรรมการตรวจสอบหา้มมีสว่นรว่มในการตดัสินใจในการด าเนินงาน 

  

 


