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วนัที่ 25 มีนาคม 2566 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2566 

เรยีน ผูถื้อหุน้ บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่สง่มาดว้ย ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ หรอืเว็บลิงก ์(Weblink) : www.principalcapital.co.th/investor/ 
1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2565  
2. รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
3. ขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และขอ้มลูผู้ที่ไดร้บัการ

เสนอชื่อเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการใหม ่
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ 53-4) 
6. วิธีการลงทะเบียนและขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) พรอ้มเอกสารคู่มือการใชง้าน

ระบบ 
7. หนงัสือมอบฉันทะ  
8. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บรษัิทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ 
9. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมี้มติก าหนดวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  
ในวนัองัคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. และก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 14 
มีนาคม 2566 (Record Date) โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งจัดใหเ้ป็นไปตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  ประจ าปี 2565 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ไดจ้ดัขึน้ในวนัจนัทรท์ี่ 25 เมษายน 2565 โดยมีส  าเนารายงาน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ตามที่ไดแ้นบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย ล  าดบัที่ 1) ซึง่ไดจ้ดัท  า
ขึน้แลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และน าสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) 
และกระทรวง พาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรส่  าเนารายงานการประชมุดงักล่าวบนเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ (www.principalcapital.co.th/investor/) ตัง้แตว่นัที่ 9 พฤษภาคม 2565 

 ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทฯ ไดมี้การบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งไดจ้ัดขึน้ในวันจันทร ์
ที่ 25 เมษายน 2565 ไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (“ที่ประชุมสามัญ                

ผู้ถือหุน้ ”) รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

 คะแนนเสียงส ำหรับกำรรับรอง วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและความกา้วหนา้ของกิจการในรอบปี 2565 รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่สง่มาดว้ย ล  าดบัที่ 2)  

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 (“ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท”) ไดมี้มติอนุมัติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2565 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
และความกา้วหนา้ของกิจการในรอบปี 2565 
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 คะแนนเสียงส ำหรับกำรรับทรำบ เนือ่งจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดมี้การแก้ไขเพิ่มเติม) 
(“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด”) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนแบบ
เบ็ดเสร็จประจ าปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ               
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัท  างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ ส  าหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดย              
มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่สง่มาดว้ย ล  าดบัที่ 2) ซึง่บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร่
บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.principalcapital.co.th) แลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ ส  าหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิทฯ 
แลว้ จงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติ             
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส  าหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิทฯ และการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เน่ืองดว้ยมาตรา 115 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั ก าหนดใหบ้รษัิทฯ จา่ยเงินปันผลจากเงิน
ก าไรเทา่นัน้ และมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่
ไวเ้ป็นทุนส  ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส  ารองจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไร
หลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินส  ารองตามกฎหมาย และเงินส  ารองอ่ืน ๆ ทัง้นี ้ อาจเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลประกอบการ 
แผนการขยายธุรกิจ สภาพคลอ่ง และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

 ซึ่งเม่ือพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ส  าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมาแลว้พบว่า  
ปี 2565 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิ เท่ากับ 25,379,801 บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) จึงพิจารณางดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2565  

 ขอ้มลูการเปรยีบเทียบการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 และปี 2564 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ผลประกอบการ 

ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (25,379,801) 225,308,943 

2. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากงบการเงินรวม 306,306,643 92,878,647 

3. จ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ 3,808,570,502 3,808,570,502 

http://www.principalcapital.co.th/
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ผลประกอบการ 

ปี 2565 ปี 2564 

4. เงินปันผลจา่ยอตัราตอ่หุน้ - - 

5. รวมจ านวนเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ - - 

6. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ - - 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติ             
งดการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 คะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคับของบริษัทฯ ก าหนดว่า ในการประชุมสามญั                      
ผูถื้อหุน้ ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทฯ ออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจจะเลือกเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได ้ 

 ปัจจบุนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จ  านวน 11 ท่าน ส  าหรบักรรมการของบรษัิทฯ ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2566 มีจ  านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่  

1) นายแพทยณ์ฐัวฒิุ ประเสรฐิสิรพิงศ ์ กรรมการ  
2) ดร.สาธิต  วิทยากร  กรรมการ  
3) ดร.อจัฉรา  รตันพนัธุศ์ร ี กรรมการ  
4) นางอณุากร พฤฒิธาดา  กรรมการ และกรรมการอิสระ 

 เพ่ือสง่เสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ เป็นการล่วงหนา้ในชว่งระหว่างวนัที่ 7 ตลุาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดที่
ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อ
บคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ของบรษัิทฯ ในครัง้นี ้

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (โดยกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ทั้ง 4 ท่าน อย่างรอบคอบแล้ว เห็นว่าบุคคลทั้ง 4 ท่านนี้ เป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในดา้นตา่ง ๆ ทัง้การบริหารจดัการดา้นการสาธารณสขุ การเงิน การตรวจสอบและการบญัชี 
การบริหารธุรกิจ การพฒันาองคก์ร อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ .ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่
เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ กรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบรษัิทฯ ซึง่ครบถว้นตามขอ้ก าหนดขัน้ต  ่าตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอชื่อ บุคคลทัง้ 4 ท่านต่อที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามัญผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง นายแพทยณ์ัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ ์ดร.สาธิต วิทยากร ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี และ  



 

4 | 10 

 

นางอุณากร พฤฒิธาดา เพื่อใหก้ลับเขา้ด  ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย)  
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของบุคคลขา้งตน้แลว้ เห็นพอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเชื่อไดว้่า
กรรมการทั้ง 4 ท่านที่เสนอนีจ้ะช่วยใหอ้งคก์รเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี ้โปรดพิจารณาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกรรมการ 
ทัง้ 4 ทา่นขา้งตน้ในประวตัิกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด  ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระ
หนึ่ง (สิ่งที่สง่มาดว้ย ล  าดบัที่ 3) 

 คะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการทีล่าออก  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล นโยบายก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ไดก้ าหนดให ้กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ือง
ไดไ้ม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เน่ืองจาก ดร.จุฑามาส อิงโพธ์ิชัย ด  ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้นัน้ จึงไดแ้จง้ความประสงคล์าออกจากต าแหน่ง โดยใหก้ารลาออกมีผลวนัที่ 26 เมษายน 
พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาอย่าง
รอบคอบ แลว้เห็นว่า ดร.ภาณุ บุญสมบตัิ เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในดา้นการตลาด  
อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเ้ครื่องมือช่วยตรวจหาคณุสมบตัิ หรือทกัษะที่จ  าเป็นที่ยงัขาด
อยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทัง้ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมีคณุสมบตัิตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้ก าหนดขัน้ต  ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และเสนอชื่อ ดร.ภาณ ุบญุสมบตัิ ตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการใหม ่ 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ แต่งตัง้กรรมการ
ใหม ่โดยบคุคลที่ถกูเสนอรายชื่อเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการใหม ่ไดแ้ก่ 

ดร.ภาณ ุบญุสมบตัิ    เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ 

 โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของบุคคลขา้งตน้แลว้ เห็นพอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ว่า ดร.ภาณุ บุญสมบัติ เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง และมีคุณสมบัติตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถ้วนตามขอ้ก าหนดขั้นต  ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน อีกทั้งยังเป็น
ผูท้รงคณุวฒิุ มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณด์า้นการตลาด อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษัิทฯ ซึง่เม่ือได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้วยัวฒิุและคณุวฒิุ ตลอดจนประสบการณใ์นการท างานและความรอบรูใ้นแขนงวิชาตา่ง ๆ จึงเชื่อ
ไดว้่าจะช่วยใหอ้งคก์รเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้โปรดพิจารณาขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกับกรรมการขา้งตน้ในขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการ
เสนอชื่อเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการใหม ่(สิ่งที่สง่มาดว้ย ล  าดบัที่ 3) 

 คะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่มาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ไดก้ าหนดไวว้่า 
บ  าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิท 
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ  าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล
ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิทฯ   
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ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2566 อย่างรอบคอบ ใหส้อดคลอ้งกับจ านวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ และหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ นอกจากนีย้งัพิจารณารวมกับผลของการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วอยูใ่นระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงกบัภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม
ในประเภทเดียวกบับรษัิทฯ รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับรษัิท จงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

1.1 คา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้ประชมุ  
(เฉพาะกรรมการที่ไมใ่ชผู่บ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย) 

หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566  

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

คงเดิมเท่ำกับปี 
2565 

ค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการ 

(ต่อครัง้) 
คงเดิมเท่ำกับปี 

2565 

ค่าเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการชุด
ย่อย (ต่อครัง้) 
คงเดิมเท่ำกับปี 

2565 
ประธานกรรมการ 60,000 15,000 - 
ประธานกรรมการชดุยอ่ย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 
กรรมการ 45,000 10,000 5,000 

1.2 ค่าบ าเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลประกอบการปี 2565 โดยบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายปี 2566 จ านวนรวมทั้งสิน้                   
ไม่เกิน 3,750,000 บาท ซึ่งปรับเพิ่มจากเดิม 750,000 บาท (บ  าเหน็จกรรมการในปี 2565 ที่ผ่านมาเท่ากับ 
3,000,000 บาท) เน่ืองจากเป็นการปรบัเพ่ิมตามจ านวนกรรมการที่เพ่ิมขึน้ในปี 2565 จาก 9 ทา่นเป็น 11 ทา่น 

(2) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน  
2.1 ค่าเบีย้ประกันภัย D&O ส าหรับปี 2566 เท่ากับ 743,938.90 บาท ทุนประกัน 500,000,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 

2565 (ค่าเบีย้ประกันภัยปี 2565 เท่ากับ 580,000 บาท) ซึ่งเป็นการปรบัเพิ่มเบีย้ประกันภยัตามภาวะตลาด และ
สถานการณเ์ศรษฐกิจโลก  

2.2 สวัสดิการค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล และค่าใชจ้่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเขา้รบัการรกัษาพยาบาลที่
โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู คงเดิมเทา่กบัปี 2565 

2.3 ใหส้่วนลด 50% ส าหรบัค่าใชจ้่ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนที่เกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและกรรมการ
บริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู คงเดิมเท่ากับปี 
2565 

2.4 ใหส้ว่นลด 30% ส าหรบัคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลทกุรายการของคูส่มรส บุตร และบพุการขีองกรรมการบรษัิท 
และกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% ตลอดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยเข้ารบัการ
รกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู คงเดิมเทา่กบัปี 2565 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 7 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครั้ง ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 1 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครั้ง และประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ  านวน 4 ครัง้ รวมค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย เป็นเงิน 590,000 
บาท ค่าบ าเหน็จกรรมการ เป็นเงิน 2,845,833.33 บาท และค่าตอบแทนรายเดือน เป็นเงิน 3,160,000 บาท นอกจากนี้  
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มีสวสัดิการค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล เป็นเงิน 319,798.35 บาท รวมค่าตอบแทนกรรมการทัง้สิน้ เป็นเงิน 6,915,631.68 
บาท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดา้นลา่ง 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย 
(บาท) 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ในการ 

รักษาพยาบาล 
(บาท) 

รวมทัง้สิน้ 
(บาท) 

นายจอหน์ ลี โกะชนุ - 450,000.00 - 152,292.35 602,292.35 

นางอณุากร พฤฒิธาดา 142,500.00 298,924.73 600,000.00 - 1,041,424.73 

ดร.อนพุนัธ ์กิจนิจชีวะ 112,500.00 - 400,000.00 1,159.00 513,659.00 

รศ.ดร.ศิลปพร ศรจีั่นเพชร 95,000.00 204,166.67 540,000.00 - 839,166.67 

ดร.จฑุามาส อิงโพธ์ิชยั 100,000.00 300,000.00 540,000.00 - 940,000.00 

นายสาครนิทร ์ตงัคะวชิรานนท ์ 70,000.00 150,833.33 540,000.00 - 760,833.33 

นายแพทยณ์ฐัวฒิุ ประเสรฐิสิรพิงศ ์ 70,000.00 13,709.68 540,000.00 - 623,709.68 

ดร.สาธิต วิทยากร - 300,000.00 - 52,373.05 352,373.05 

นายวีระ ศรชีนะชยัโชค - 300,000.00 - 95,251.90 395,251.90 

ดร.อจัฉรา รตันพนัธุศ์ร ี - 300,000.00 - 4,550.30 304,550.30 

นายธานี มณีนตุร ์ - - - 14,171.75 14,171.75 

นายแพทยพ์งษศ์กัดิ ์ วิทยากร 1/ - 286,290.32 - - 286,290.32 

นายญาณศกัดิ ์มโนมยัพิบลูย ์2/ - 196,908.60 - - 196,908.60 

นางสาวอรญัญา เฉลิมพรวโรดม 3/ - 45,000.00 - - 45,000.00 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 590,000.00 2,845,833.33 3,160,000.00 319,798.35 6,915,631.68 

หมายเหต ุ: โดยค่าบ าเหน็จกรรมการบริษัทฯ มาจากผลประกอบการ ปี 2564 ซึง่บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายปี 2565 
 1/ นายแพทยพ์งษศ์กัดิ ์ วิทยากร  ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัท่ี 15 ธันวาคม 2564  
 2/ นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 มิถนุายน 2564 
 3/ นางสาวอรญัญา เฉลิมพรวโรดม  พน้จากต าแหน่งตามวาระ  มีผลตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 2564 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติ
คา่ตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 2566 ตามขอ้เท็จจรงิและเหตผุลขา้งตน้ 

คะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ ผูถ้ือ
หุน้ซึ่งมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 
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วาระที ่8 พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไวว้่า ผู้สอบบัญชีใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้                 
อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้ กลบัเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ไดแ้ละค่าตอบแทนเท่าใดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ก าหนด โดย
จะตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิทฯ  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยค านึงถึงบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งแลว้  
มีความเห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 ที่ผ่านมา 
เหมาะสมที่จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจ านวน 16 แห่ง ประจ าปี 2566 ต่อไป เน่ืองจาก                       
มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะท าใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ไดเ้ป็นอย่างดี                            
มีประสิทธิภาพ สามารถรองรบัต่อการขยายงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตรา                 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกันแลว้เห็นวา่ ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากัด อยู่ในระดบัที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจ านวน 16 แห่ง ประจ าปี 2566 พรอ้มทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังต่อไปนีเ้ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566  
(โดยปัจจบุนับรษัิทฯ มีบรษัิทยอ่ยจ านวน 16 แหง่) 

(1) นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8470  หรอื 
(2) นายไพบลู ตนักลู                    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298  หรอื 
(3) นางสาวนภนชุ  อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 

ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                     
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้ 

2) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 (เฉพาะของบริษัทฯ ไม่รวมบริษัทย่อย) เป็นจ านวนเงินไม่
เกิน 2,942,100 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 เป็นเงิน 140,100 บาท เน่ืองจากมีขอบเขตงานที่ตอ้งตรวจสอบเพิ่มขึน้และจ านวน
โรงพยาบาลที่เปิดใหบ้รกิารเพิ่มขึน้ 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
      

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี รอบปีบญัชี 2566  
(ปีที่เสนอ) (บาท) 

รอบปีบญัชี 2565 
(บาท) 

เปลี่ยนแปลง  
(คิดเป็นรอ้ยละ) 

คา่สอบบญัชี 
เฉพาะของบรษัิทฯ 

2,942,100 2,802,000 เพ่ิมขึน้ 5.0% 

ทัง้นี ้คา่บรกิารอ่ืน (Non Audit Fee) ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากดั จะเบิกจา่ยตามความเป็นจรงิ โดยในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย
ไดจ้า่ยคา่บรกิารอ่ืน ใหแ้ก่ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นเงิน 538,731 บาท 

หมายเหต:ุ   1. ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะ
การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยฯ์ จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
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ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั   

2. นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและลงลายมือช่ือ ในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอีก 
16 แห่ง ในปี 2564 - 2565  

3.  นายไพบลู ตนักลู เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอีก 16 แห่ง ในปี 2561 - 2565 ทัง้นี ้ไมเ่คยเป็น
ผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

4.  นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอีก 16 แห่ง ในปี 2564 - 2565 ทัง้นี ้
ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทฯ และบริษัทยอ่ย 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาแตง่ตัง้และ
ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจ าปี 2566  

คะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (private 
placement) ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยเงื่อนไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2565 ทุก
ประการ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนมุตัิใหจ้ดัสรรหุน้
สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 
1 บาท (ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษัิทฯ ณ วนัที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุตัิในวาระนี)้ เพื่อ
เสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (private placement)  

อนึ่ง ในปี 2565 บรษัิทฯ ไมไ่ดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ  านวนไมเ่กิน 
380,857,050 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (private placement) ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัดงักล่าวจะครบก าหนดในวนัที่บริษัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2566 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการขยาย
ระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ  านวนไม่เกิน 
380,857,050 หุน้ ที่จะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด (private placement) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบ
ก าหนดในวนัที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยเงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะเป็นไปตามที่ไดร้บัอนุมตัิ
จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 ทกุประการ  

พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูมี้อ  านาจในการพิจารณาด าเนินการ หรือก่อใหเ้กิดการด าเนินการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่วของบรษัิทฯ ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่  ากดัเพียง การด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยอาจเป็นการเสนอขายทัง้จ  านวนหรือแต่บางส่วน และในคราวเดียวกัน
หรอืหลายคราวก็ได ้

2. ก าหนดวัตถุประสงค ์ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอขาย วิธีการจองซือ้และช าระเงิน 
ตลอดจนเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว 

3. เจรจา ตกลง เขา้ท า และลงนามในสัญญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทนุ
ดงักล่าว รวมถึงการแกไ้ขสญัญาและเอกสารดงักล่าว และสารสนเทศหรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา
แตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมาย ผูจ้ดัจ  าหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารอ่ืนใด (หากมีหรอืจ าเป็น) 
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4.  ลงนามในแบบค าขออนญุาต การขอผ่อนผนั หนงัสือบอกกลา่ว และเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 
ดงักล่าว รวมถึงการจดทะเบียนที่เก่ียวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์และการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพยฯ์ ตลอดจนติดต่อ ประสานงาน และยื่นเอกสารต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง               
(ไมว่า่ในประเทศหรอืตา่งประเทศ) และ  

5. ด าเนินการใด ๆ  ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดงักล่าวประสบผลส าเร็จ  รวมถึงมอบหมายให้
บคุคล ใด ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรกระท าการตามขอ้ 3 และขอ้ 4 ขา้งตน้  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด โดย (ก) เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุน
เฉพาะเจาะจงซึง่มีจ  านวนไม่เกิน 50 รายในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผูล้งทนุจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกัน และ (ข) ราคา
เสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ต่อบุคคลในวงจ ากัดดงักล่าวจะตอ้งเป็น
ราคาที่ดีที่สดุตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุน้ต่อผูล้งทนุและเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ ซึ่งราคา
เสนอขายดังกล่าวอาจมีส่วนลดไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่  
ทจ. 72/2558 เรือ่งการอนญุาตใหบ้รษัิทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหมต่่อบคุคลในวงจ ากดั ซึง่ค  านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วง
น า้หนักของหุน้ของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกัน
ก่อนวนัที่คณะกรรมการบรษัิทมีมติก าหนดราคาเสนอขายหุน้ ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในแบบรายงานการเพิ่มทนุ 
(แบบ 53-4) (สิ่งที่สง่มาดว้ย ล  าดบัที่ 5) 

ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการ
ขยายระยะเวลาการจัดสรรเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ  านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้                
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (private placement) ซึ่งจะครบก าหนดในวนัที่ประชมุสามญั             
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยเงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวจะเป็นไปตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 ทกุประการ 

คะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

วาระที ่10 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

วาระนีก้  าหนดไวเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ถามขอ้สงสยั และ/หรอื เพื่อใหก้รรมการไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรอืขอ้สงสยัตา่งๆ (ถา้มี)  

ดงันัน้ จะไมมี่การน าเสนอเรือ่งอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และไมมี่การลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่                          

31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาดงักลา่วแลว้ พบว่าไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 แตอ่ยา่งใด 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยจดัใหเ้ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยท่านสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียนและขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                   
(สิ่งที่สง่มาดว้ย ล  าดบัที่ 6)  

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่ง เป็นผู้รับมอบฉันทะ  
ดงัมีรายชื่อและขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ล  าดบัที่ 8) โดยการกรอกขอ้มลูในหนังสือมอบ
ฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ล  าดบัที่ 7) พรอ้มแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะที่ลงนามรบัรองตามรายละเอียดที่ระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะ และจดัสง่เอกสารฉบบัจรงิทัง้หมดมายงั บรษัิทฯ ภายใน วนัที่ 21 เมษายน 2566 โดยสง่มาที่ 
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เลขานกุารบรษัิทฯ  
บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 29 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชัน้ 23  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 10110  

หรือสามารถมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ (E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal ของศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์แห่ง               
ประเทศไทย (TSD) ไดท้ี่ลิง้ก ์https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการสง่เอกสารทางไปรษณีย ์ 

บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่ อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ได้ล่วงหน้าทาง
https://portal.eservice.set.or.th/PRINC ตัง้แตว่นัที่ 11 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป   

 
 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

  
 

   (นายจอหน์ ลี โกะชนุ) 
                                                                                                                                ประธานคณะกรรมการบรษัิท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ 1. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ า 2566 ของบริษัทฯ ฉบบันี ้พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอรม์

หนังสือมอบฉันทะไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไปสามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ                
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะ
แบบ ค.  

2. บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจะเก็บรวบรวม ใช้                   
และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดและเพ่ือประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ในการ
เขา้ประชุมสามัญผู้ถือหุน้  โดยผูถื้อหุน้จะไดร้ับความคุ้มครองตามนโยบายการคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) หรือค าประกาศ
เก่ียวกบัความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) ตามท่ีปรากฏบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี https://www.principalcapital.co.th/data-privacy/  

3. บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หากผู้ถือหุ้น                      
ท่านใดท่ีประสงค์จะขอรับรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม สามารถแจ้งความประสงค์ได้ทางอีเมล 
secretarywhistle@principalcapital.co.th   

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=OhFgOne44PXuYBjjZ4MUB9PzPTcJXsYuy13CHhn%2b0YlacSMLqexfrw%3d%3d
https://www.principalcapital.co.th/data-privacy/
mailto:secretarywhistle@principalcapital.co.th

