
สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 5  

นิยามกรรมการอิสระ  
 
สรรหาผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดขัน้ต  ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้
 
.1   ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูท้ี่มีอ  านาจ

ควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ  ดว้ย 

2 .  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอื ผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บรษัิทฯ  บรษัิทยอ่ย บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูท้ี่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิท   

3 .  ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา พี่นอ้ง คูส่มรส และ บตุร
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เก่ียวขอ้งหรอืบุคคลที่จะเสนอใหไ้ด้
เป็นผูบ้รหิาร หรอื ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท  บรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง 

4 .  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวขอ้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่ มีอ  านาจควบคุมของบริษัทใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่คยเป็นหรอืเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัรวมถึงผูมี้อ  านาจควบคมุผู้
ที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทที่เก่ียวขอ้งผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท   

5.   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชบีรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูท้ี่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอื หุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทยอ่ย  หรอืบรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรอื  ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่  

6.   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษาทางกฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ไดร้บับรกิาร
เกินกวา่ 2  ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท และ ไมเ่ป็นผู้
ถือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ  หรอื หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 

7.   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้
รายใหญ่ 

8 .  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยของ
หา้งหุน้ส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือ ถือหุน้เกินรอ้ยละ1 ของ
จ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และ มีการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท 
หรอื บรษัิทยอ่ย 

9.   ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1. ถึงข้อ 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
 
 


