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มอลดวแง่ิสะลแมคงัสอตบอชดผิบรัมาวคยวดนืยง่ัยงายอจกิรุธานฒัพรากยาบยโน  

านฒัพจกิรุธบกัปไูคบวคลาบายพงรโรากดัจราหริบรากะลแนชกอเลาบายพงรโจกิรุธนนิเาดํ ฯทัษริบ

รากจกิรุธะลแ จกิรุธงาลกยนูศนายูยอ่ีทลเาํทนใาชเอ่ืพเานหวนแบดัะรนใยัศาอูยอ่ีททภเะรปยพรัทมริาหงสัอ บริหาร

ลาบายพงรโรากดัจราหริบรากนาดนใง้ัท มรรธิตุย สใงรปโงายอ พีชาออืมนางมีทยดโ  รจงวบรคบบแนางกนัาสํราคาอ

ราคาอราหริบราก พาภขสุลแดูราก นชกอเ  ยาขนางรากริบ  รากริบหใูผนปเงัยง้ัทกอี ีชญับนางรากริบ อ้ซืดัจนางรากริบ

้นีกาจกอน รจงวบรคบบแนางกนัาสํราคาอรากดัจราหริบ ดกิเหใอ่ืพเ ยวดกอีนุทงลรากงาทาษกรึปาํคหใรากริบจกิรุธีมงัย

ดไงึจ มอลดวแง่สิะลแมคงสั นางกนัพ าคูค นุทงลกนั นุหอืถูผ อืค มลุกกุทยสีเดไนวสีมูผบกังอ่นืเอตงายอนชยโะรป

้นีงดัิตับิฏปวนแนปเอ่ืพเยาบยโนดนหากํ  

1.  งรปโมาวคยวดจกิรุธงาทตโบิตเญริจเรากงารส ใส มีนโยบาย ่ีทรกคงอมรรธยริจีมดี่ีทรากจกิลแดูบกัากํราก

ดไนวสีมูผอตนชยโะรปลผงึถงนึาํค นวส มอลดวแง่สิะลแ มคงสั ยสีเ  

2.  ดไนวสีมูผ ลแดู รากดัจราหริบรากีม สวนเสียดวยความเปนธรรม สงเสริมการคาอยางเสรีไมกอใหเกิด

บบแปรูกุทน่ัชปรัรอคตริจุทรากนาตอตนชยโะรปลผงาทงยแดัขมาวค  

3.  าทเงายอนางกนัพอติตับิฏป คาภอมสเมาวค นชยษนุมิธทสินกังอปรากนใน่ัมดึยะลแญัคาสํมาวคหใพราคเ

เทียมกัน ใหความเปนธรรมในดานผลตอบแทน สวัสดิการ ความปลอดภัย และสุ มริสเงส นางาํท่ีทนาถสนใยัมานอข

ฝกอบรม นางกนัพงาวหะรนัพกูผมาวคงารส พีชาอนใานหวากมาวคอ่ืพเะษกัทานฒัพะลแรูมาวคม่ิพเ  และองคกร

รกคงอกอนยาภะลแนใยาภมคงสัอ่ืพเนชยโะรปาํทรากนใมวรนวสีมนางกนัพหใมริสเงส  มอองาทะลแงรตงาทง้ัท  

4.  านฒัพงุมพาภณุคะลแาคณุคงารส คภโริบูผอตยารตนอัดกิเหใอกอรืหบทะรกลผดล่ีทฑณัภตลิผะลแรากริบ

คภโริบูผงอขรากงอตมาวคงรตน้ึขดี่ีทติวีชพาภณุคีมหใอ่ืพเ มอลดวแง่สิะลแ  

5.  ยวดยทไมคงสัะลแรกคงอ ๆบอรนชมุชหใอ่ืพเ จกิฐษรศเ ติวีชพาภณุคานฒัพรากนในชยโะรปครรสงารส

รากนใจกิรุธงาทรากนวบะรกชใราก มคงสัอตีม่ีทบทะรกลผดล  

6.  มาวคกลัหดึย ยดโน้ึขดกิเจาอ่ีทบทะรกลผงึถงนึาํครากยวด มอลดวแง่สินาดรากดัจรากนใญัคาสํมาวคหใ

นางงลัพดัยหะรปะลแพาภิธทสิะรปีมงายอรกายพรัทชใรากงึถมวร ยัภดอลป  

7.  รกตัวนานฒัพรากนใยสีเนวสดไนวสีมูผงอขครรสงารสรากมริสเงสะลแนนุสบนัส ะลแาคลูมมริสเงารส่ีทมร

จกิรุธงอขนืยง่ัย่ีทตโบิตเญริจเรากบกัมอรพ มอลดวแง่สิะลแมคงสั นชมุชอตาคณุค  
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 มอลดวแง่ิสะลแมคงัสอตบอชดผิบัรมาวคยวดนืยง่ัยงายอจกิรุธานฒัพราก ISO 26000 

 

 

มคงัสะลแ ยีสเนวสดไนวสีมผู รกคงองอขธนัพมัสมาวคงดสแ  
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ยีสเนวสดไนวสีมผู  

 

PRINC  ้นีปไอตงดั ยสีเนวสดไนวสีมูผงึถงนึาํคงอต  

1.  นุทงลกนั ะลแ นุหอืถูผ  

2.  มอลดวแง่สิ  

3.  มคงสัะลแนชมุช  

4. าคกลู  

5. าคูค   งขแูค ะลแ  

6. วรัคบอรคะลแนางกนัพ  
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มอลดวแง่ิสะลแมคงัสอตบอชดผิบรัมาวคยวดนืยง่ัยงายอจกิรุธานฒัพรากนใกัลห  

 ่ีทง่นึหยัจจป น้นันืยง่ัยะลแงคน่ัมงายอดไตโบิตเญริจเะจจกิรุธ่ีทรากาวดีกนัหะรต ยอยทัษริบะลแ ฯทัษริบ

อืคญัคาสํ   มอลดวแง่สิะลแ มคงสั จกิฐษรศเงิชเรไากํงอขลดุมสงารสราก รากจกิยายขรากนใน่ัมงุมมาวคกาจกอนน้นังดั

ใหไดตามเปาหมายแลว  น้ึขกามงอ่นืเอตงายอมอลดวแง่สิะลแมคงสัอ่ืพเมรรกจกิครรสงารสีมหใดนหากํดไงึจ ฯทัษริบ

นใน้ึขดกิเหในกัมวรรูบรัะลแจใาขเมาวคงอขนาฐการงารสรากนนเยดโ น้ึขนจเดัช่ีทมรรธปรูนปเงายอลผน็หเหใาํทะลแ

องคกรเปนลําดับแรก  วไงัวหดาค่ีทมาตงอ่นืเอตงายอดไครรสงารสรากดกิเะจงึจ วลแจใาขเรกคงองอขยอยยวนหอ่ืมเ

โดยบริษัทฯ ไดยึดตามแนวทางปฏิบัติใน 7 ดาลต่ีทรากจกิงอขมคงสัอตบอชดิผบรัมาวคงาทวนแมาตกลัหอขวัห

 ะลแ น้ึขดนหากํดไยทไศทเะรปงหแยพรัทกลัห ISO 26000 มาต มคงสัอตบอชดิผบรัมาวคนาฐร  ้นีปไอตงดั  

1.  ดี่ีทรากจกิลแดูบกัากํราก  

กลัหอตดัขมไะลแ ญัคาสํ่ีทลูมอขยผเดปเรากีม ดไบอสจวรต สใงรปโงายอจกิรุธนนิเาดํะจ่ีทน่ัมงุม ฯทัษริบ

้ึขดกิเะจ่ีทนชยโะรปงึถงนึาํคงอตงึถมวร งอขวย่กีเ่ีทบยีบเะรฎกะลแยามหฎก นวสดไนวสีมูผบกัน เสีย  น้นังดั ยาฝกุท

ลแดูบกัากํรากยาบยโนดนหากํดไงึจ ฯทัษริบ ิตับิฏปดึยกลัหีมะลแนกังรตจใาขเมาวคีมดไ ฯทัษริบงอขนางกนัพหใอ่ืพเ

ๆงาตงอขวย่กีเ่ีทยาบยโนะลแรากจกิ  ะลแลูมอขบารทบรัดไนางกนัพหใธนัพมสัาชะรปะลแ ฯทัษริบงอขตน็เารทนอินบ

มาติตับิฎป  

  

2.  มรรธนปเมาวคยวดจกิรุธบอกะรปราก  

น่ัชปรัรอคะลแตริจุทรากนาตอตยาบยโนศากะรปดไงึจ ฯทัษริบ จกิรุธนนิเาดํรากนใมรรธนปเมาวคดกิเหใอ่ืพเ

ไวเปนแนวทางในการดําเนินงาน อันจะชวยลดปญหาของความขัดแยงทางผลประโยชนหรือการละเมิดกฎหมายได 

มลุคบอรค่ีทศทเนสราสงาทยาบยโน ะลแ งาทนสิยพรัทดิมเะลรากาหญปดัจขอ่ืพเ งอตกูถ์ิธทสิขลิีม่ีทฑณัภตลิผชใรากงึถ

ปญญา โดยมีการกําหนดบทลงโทษกํากับไวบนอินทราเน็ตของบริษัทฯ  และประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบ

บยโนงรุปบรัปะลแรากจกิลแดูบกัากํรากนาฐรตามนวทบทรากีม ฯทัษริบ้นีกาจกอน มาติตับิฏปะลแลูมอข ายให

สอดคลองกับมาตรฐานสากล  บริษัทฯ ไดรับใบรับรองการมีนโยบายและแนวปฏิบัติตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) สะทอนความ

่ัชปรัรอคตริุจทนาตอตรากยาบยโนมาติตับิฏปรากนใน่ัมงุม นมาใชจริงในองคการไดและประกาศตนรวมตอตานการ

ทุจ บบแปรูกุทน่ัชปรัรอคตริ  

 ่ีทนัวอ่ืมเ 7 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ผานการรับรอง Anti-Corruption จาก โครงการแนวรวมปฏิบัติของ

( ตริจุทรากนาตอตรากนใยทไนชกอเคาภ Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  

 

3.  นางกนัพอติตับฏิปรากะลแนชยษุนมิธทิส  

่ีทยัมานอขสุะลแ ยัภดอลปมาวค รากดิสัวสีม มรรธนปเะลแมยีทเาทเงายอนางกนัพอติตับิฏปรากหใ ฯทัษริบ

มรบอกฝดัจะลแ สนับโะลแงาจาคกาจอนืหเกอน่ีทะณษกลันในางกนัพนทแบอตรากีม นางงรแนาฐรตามบกังอลคดอส

สรางเ นใธนัพมสัมาวคานฒัพะลแ ๆงาตนาดนใพาภยกัศมริสเดไนางกนัพหใอ่ืพเ นางกนัพงอขพาภยกัศานฒัพมริส

ีม่ีทราสอ่สืรากมริสเงารสง้ัทกอี นางกนัพงอขถรามาสมาวคะลแรูมาวคบดัะรกย พาภยกัศานฒัพะลแ รกคงอ

ายอวัตกย  ๆน่อืนางนวสงอขะาพฉเรตสูกลัหะลแ มีทนปเนางาํทรากะลแพาภิธทสิะรป  รตสูกลัหมรบอดัจ นชเง Senior 

Supervisor  นางานหวัหบรัหาสํะษกัทานฒัพรากรตสูกลัห กแหใ Leadership Skill Development ่ีทานหาจเ  ะลแยทพแ

นตนปเ ชวเณุษิพลาบายพงรโงอขลาบายพ  

 บกัมรบอกฝรากบรัาขเทัษริบรากมรรกหในนุสบนัสดไงัย้นีกาจกอน “สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย” ยวดกอี  
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PRINC MEA PSUV CS VB VR VR (SEB) PRINH

2562 2562 2562 2562 2562 2562 2562 2562

ชาย 15 73 49 8 - - 32 77

งิญห 20 73 135 13 1 1 23 147

ราหิรบบัดะร 14 13 7 6 1 1 - 49

รากิตับิฎปบัดะร 21 117 177 15 - - 55 175

วารคว่ัชนางกันพ - 16 - - - - - -

 าวกยอน 30 5 52 95 7 1 1 21 61

 งาวหะร 30-50 22 90 79 11 - - 34 149

 ุยาอ 50 ปไน้ึขป 8 4 10 3 - - - 14

ญหในางกันาํส 35 - - 21 1 1 - 30

สาขา - 146 184 - - - 55 194

เพศชาย 2 9 13 13 1 1 14 23

งิญหศพเ 2 16 24 16 1 - 17 21

 าวกยอน 30 - 13 22 7 1 - 18 13

 งาวหะร 30-50 4 10 14 20 1 1 12 26

 ุยาอ 50 ปไน้ึขป - 2 1 2 - - 1 5

กออาลนางกันพารตัอ - 10.30% 2.53% - - - - -

เพศชาย 2 13 26 - - - 21 26

งิญหศพเ 2 15 77 5 - - 22 47

 าวกยอน 30 1 20 64 1 - - 23 27

 งาวหะร 30-50 3 7 38 3 - - 20 41

 ุยาอ 50 ปไน้ึขป - 1 1 1 - - - 5

ทัษิรบรากมรรกบัดะร 1 - - - 1 1 - -

รากดัจูผบัดะร 1 10 33 2 - - 73 14

รากิตับิฎปบัดะร 1 3 168 - - - 587 16

่ีทน้ืพมาตกนแาํจ

 ยวนห : นคนวนาํจ

มคงัสนาด

ศพเมาตกนแาํจนางกันพนวสดัส

บัดะรมาตกนแาํจ

ุยาอมาตกนแาํจ

พาภสนพนางกันพ

ยัวงวชมาตพาภสนพนางกันพ

มหใาขเนางกันพ

มหใาขเนางกันพ

นางกันพานฒัพราก
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หมายเหตุ       

PRINC  - )นชาหม( ดักาจํ ลอตปคแ ลิพเิซน้ิรพ ทัษิรบ    

MEA  - ทนมเทราพอ ฟีทวิคค็ซเค็อเ ทออิรมแมรแงรโ  สาทร - ฯพทเงุรก าตสิว  

PSUV  - มิูภณรรวุส ซน้ิรพลาบายพงรโ     

CS  -  ทัษิรบ ดักาจํ สมทเสิซซนจเรอวเนอค    

VB  - ดักาจํ ง้ดิลฮโ ปุรกนย่ีลเลิรบ ีว ทัษิรบ    

VR  - )ญหในางกันาํส( ดักาจํ ซนดเิซสรเ ีว ทัษิรบ    

VR (SEB)  - )าขาส( ดักาจํ ซนดเิซสรเ ีว ทัษิรบ    

PRINH  - ดักาจํ รคแทลฮเ ลิพเิซน้ิรพ ทัษิรบ     

 

4.    คภโริบผูอตบอชดผิบรัมาวค  

สําหรับธุรกิจ  ทนมเทราพอสิวรอซเจกิรุธบรัหาสํนบบดัะราคกลูกแรากริบหใรากนาฐรตามาษกรัรากนปเอ่ืพเ  

นางราหริบหใอ่ืพเ งยสีเอ่ืชีม่ีทิตาชานานบดัะรมรแงรโมลุกนปเง่ซึ ทออริมแมลุกบกัรากดัจรากาญญสัาํทดไงึจ ฯทัษริบ

 าตสิว รทาส ทนมเทราพอ ฟีทวิคคซ็เคอ็เ ทออริมแมรแงรโ – กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ไดติดตามผลการดําเนินงานทุก

ง่สิบรัดไะจคภโริบูผาวจใน่ัมหใอ่ืพเสามรตไ หใูผนปเคภโิรบูผง่ซึมย่ียเดอยลัวงารบรัดไ้นีรากงรคโามนาผ่ีทง่ซึดสุ่ีทดี่ีท

 ทนมเจนเนมแ ลนแน่ัชนเรอตเนอิ ททอคสอแ ทัษริบบกัรากดัจรากาญญสัาํทดไ ฯทัษริบ้นีกาจกอน ดอลตยดโามนนแะค

ยารทนมเทราพอ สิวรอซเราหริบรากนาดดาลตานํูผทัษริบนปเง่ซึ ดกัาํจ )ยทไศทเะรป(  ยีชเอเคาภิมูภนใดสุ่ีทญหใ

  ฯพทเงรุก ยัมกอเ ทซ็เรอมเมซัรากงรคโราหริบูผนปเาม งาลกกออนัวะตะลแ ปรโุย กฟซิปแ  

 

5.  ยัภดอลปมาวคะลแมอลดวแง่ิส  

รากมวราขเปไนางกนัพงสดไงัยะลแ ราหริบปไาขเดไ ฯทัษริบ่ีทราคาอกแหใงลิพเบดัมอซดัจรากีม ฯทัษริบ

้ัขติวีชยวชรากมรบอ าคกลูอรืหนางกนัพนอ่ืพเีมกาหนติตับิฏปรากรูนยรีเอ่ืพเ ชอเนอ็เีบลาบายพงรโบกัมวรงสูน

นวดงรเอลืหเยวชมาวคบรัดไงอตนปเาํจ  

 

6. มคงัสะลแนชมุชานฒัพมวรนวสีมราก  

บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรม CSR- In process ดไนวสีมูผอตลผีม่ีทมอลดวแง่สิะลแมคงสัอ่ืพเมรรกจกินปเง่ซึ

 รกคงองอขมอลดวแง่สิะลแยสีเนวส   มรรกจกินนิเาดํดไงัย ฯทัษริบ ้นีกาจกอน CSR - After process   มรรกจกินปเง่ซึ

งอ่นืเอตงายอามงรตยดโรกคงองอขนางนนิเาดํรากบกัวย่กีเมไ่ีทมอลดวแง่สิะลแมคงสัอ่ืพเ  โดยในป 2562 บริษัทฯ ได

้นีปไอตงดัมรรกจกินนิเาดํ  
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)นชาหม( ดกัาํจ ลอตปคแ ลิพเิซน้ริพ ทัษริบงอขมคงัสอ่ืพเมรรกจกิ  

•  ม้ิยยอรงารสิธนิลูมงอขวหโนาดพเงวหแกาปะวาภาษกรัมรรกยลัศรากบอมจกิราภบรัหาสํนุทมดะรราก

 ปนใ วลแปยาลหามงอ่นืเอตรากนนิเาดํะลแม่ริเริดไ ฯทัษริบ่ีทรากงรคโนปเง่ซึ 2562 สามารถระดมทุนและเงินบริจาค

 นวนาํจ ฯทัษริบงอขนางกนัพกาจ 91,859 บาท 

• บริษัทฯ จัดกิจกรรม Wish upon a Star าหดัจอ่ืพเ ฯทัษริบงอขนางกนัพะลแาคกลูกาจนุทมดะรอ่ืพเ

 ากเงาบนยรีเงรโนยรีเกนัหใงาตงอขง่สิคาจริบะลแกด็เนัวงาลกราหาองย้ลีเ นยีขเงอ่รืคเณรกปอุ าฬกีณรกปอุ ญัวขงอข

 นวนาํจคาจริบนิงเบอม ฯทัษริบ รีุบรชพเดัวหงัจ าอํะชอภเาอํนใ 16,681 บาท  

• บริษัทฯ จัด ลศกุรากง่ิวมรรกจกิ  “Run to give” ะลแอ้สืเยาขรากกาจยาจชใาคกัหงลัหดไยารคาจริบอ่ืพเ

ๆกด็เกแหใาษกึศรากนุทนปเอ่ืพเยทไศทเะรปาํจะรปกด็เอลืหเยวชรากคงอกแหใาปเะรก  โดยมอบเงินบริจาคจํานวน 

22,750 บาท 

• ุทมดะรอ่ืพเ  มนาตเงร็เะมยวปูผหใจใาํน้นปมรรกจกิดัจ ฯทัษริบ านํอ่ืพเ าคนสิยาขนารกออรากยดโน

 นวนาํจยาจชใาคกัหงลัหดไยาร 900 บาท นใมนาตเงร็เะมนปเยวป่ีทรีตสอลืหเยวชอ่ืพเมนาตเงร็เะมิธนิลูมกแหใบอมปไ

ลกาสรีตสนัว  

• รทาสทนมเทราพอสิวรอซเ ฟีทวิคคซเกอ็เ ทออริมแ งอขากเชใงอ่รืคเงอขวาขคาจริบดไ ฯทัษริบ -วิสตา 

ัวกแหใ ปไอตนชยโะรปชใปไานํอ่ืพเวกแนวสด  

• งาบ่ีท นลเยาชาปกลูปมรรกจกิดัจดไ ฯพทเงรุก ยัมกอเ ทซ็เรอมเมซัรากงรคโงอขราหริบูผะลแนางกนัพ

 ดาหยาชวนแมาตนดิงอขยาลทงัพรากนกังอปอ่ืพเนยีทเนุข  

• รกปอุ วตสัราหาอบอมดไ ฯพทเงรุก ยัมกอเ ทซ็เรอมเมซัรากงรคโงอขราหริบูผะลแนางกนัพ มาวคาํทณ

ๆงาตงอขง่สินจดอลต ากเพมิพอสืงนัห ดัมหะลแบ็หเาฆายาํน้  ดาอะส  อ่ืพเรากิพวตสัหะารคเงสิธนิลูม กแหในปเาํจ่ีท

 าวกรากิพวมแะลแขนัสุะรากปอุนับุจจป่ีทรากิพวตสัอลืหเยวช 200 วัต  

•  ทซ็เรอมเมซัรากงรคโงอขนอนงอหนใชใ่ีทากเะตแาทงอรคาจริบดไ ฯทัษริบ ้นีกาจกอน ฯพทเงรุก ยัมกอเ

ๆงาตงอขง่สิ าผอ้สืเ าตกุตคาจริบบรังัย  นปเดไยาราหะลแยาขปไานํอ่ืพเนกันปิธนิลูมกแหใบอมปไานํยดโ วลแชใมไ่ีท

ๆกด็เกแหใาษกึศรากนุท  ดัวหงัจงาตนใ  
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 ดกัาํจ ชวเณุษิพ ทัษริบงอขมคงัสอ่ืพเมรรกจกิ  

•  ปนใยดโ ดีมาวคงหแาลกนต าสาอมรรกจกิดัจดไ ชวเณุษิพลาบายพงรโ 2562 อ่สื าษกึศรากนุทบอมดไ

 ณ นยรีเกนักแหในาบาํจะรปญัมาสาย าผอ้สืเ  รอตเวิพมอค  อสืงนัห นอสรากนยรีเราก มรรกหาสตอุรากคงอนยรีเงรโ

 มไาป 2   กลโณุษิพดัวหงัจ   

• ชนิงเะลแงอขง่สิบอมชวเณุษิพลาบายพงรโ กลโณุษิพดัวหงัจ งอทงัวอภเาอํ่ีทมวทาํน้ยัภบสะรปูผอลืหเยว  

• นใ ลยรีเีพมอินยรีเงรโ นยรีเกนับกัหในตงอ้ืบเลาบายพมฐปรากนอสปไดไลาบายพงรโงอข่ีทานหาจเ

มรรกจกิ  Safety Day &  าษกึศรากปาํจะรปิตับิพยัภ 2562 

• อ่ืพเานวสเราก นชเ ๆงาตนาดนในชาชะรปกแรูมาวคหใอ่ืพเานวสเมรรกจกิดัจดไชวเณุษิพลาบายพงรโ

่ีทติวีชอ่ืพเดาลฉงายอยากงลัากํกออรากานวสเ  ภรรคง้ัตมแณุคบรัหาสํดี่ีทรากานชภโะลแ กรักลูหใดี่ีทนาฐน้ืพมยรีตเ

นตนปเ  าวกดี  

• าบนางนใรากริบหใปไ่ีทนอ่ลืคเยทพแยวนหดัจ นมุง เนินมะปราง มาราธอน 2019 มฐปรากริบหใอ่ืพเ

นอธารามง่ิวนัขงขแรากมวรูผกแลาบายพ  

 

ดกัาํจ พโาํน้กาปลาบายพงรโ ทัษริบงอขมคงัสอ่ืพเมรรกจกิ  

•  นวนาํจพีชูชอ้สืเบอมดไ พโาํน้กาป ซน้ริพลาบายพงรโ 50 ยาจกจแอ่ืพเ ครรวสรคนลาบศทเกแหใวัต

รปนางิตับิฏป่ีท่ีทานหาจเบกัหใ อรืเราสยดโรากนใยัภดอลปมาวคอ่ืพเะลแ วย่ีทเงอทอ่ืพเอรืเงาทรจญสัรากนในชาชะ  

• อุพาภขสุยนูศง้ัตดัจ ครรวสรคนลาบศทเบกัอืมมวร พโาํน้กาป ซน้ริพลาบายพงรโ นปเอ่ืพเครรวสนายท

รูมาวคงลหแ ครรวสรคนดัวหงัจนในชาชะรปบกันตงอ้ืบเพาภขสุรากริบหใะลแพาภขสุนาด  

•  าฟฟไจใวัหกุตะรกงอ่รืคเชใรากนอส พโาํน้กาปซน้ริพลาบายพงรโงอข่ีทานหาจเ AED ใหแกองคกรและ

วไจใวัหกุตะรกงอ่รืคเบอมลาบายพงรโ่ีทนางยวนห งอตกูถงายอดไนางชใรากนใจใาขเมาวคะลแรูมาวคดกิเหใอ่ืพเ หใ  

• าภบกัมวรติหลโคาจริบบรัมรรกจกิดัจพโาํน้กาป ซน้ริพลาบายพงรโ  ่ีทิตาชงหแติหลโรากริบรากค 8 

 นวนาํจติหลโคาจริบมวราขเลาบายพงรโงอขนางกนัพะลแรากริบบรัูผีมยดโครรวสรคนดัวหงัจ 72 ตนิูย  

•  พโาํน้กาป ซน้ริพลาบายพงรโ มยีทเตไยนูศ 2 ีม่ีทตไครโยวปูผกแ ยาจชใาคดิคมไยดโตไกอฟรากริบหใ

  ยอนดไยาร  
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ดกัาํจ รติจิพยทพแหส ทัษริบงอขมคงัสอ่ืพเมรรกจกิ  

จวรตอ่ืพเ่ีทนอ่ลืคเยทพแยวนหกออดไ่ีทานหาจเะลแลาบายพ ยทพแะณคยดโานํ รติจิพชวเณุษิพลาบายพงรโ

าํน้ะลแนนุสบนัสนิงเบอมดไรติจิพชวเณุษิพลาบายพงรโงาท  นชกอเะลแฐรัคาภงอขนางยวนหบกัมวร นตงอ้ืบเพาภขสุ

ูผยวชลหโ 05 ม่ดื  ม่ดืงอ่รืคเนนุสบนัส  รติจิพดัวหงัจ อลคบัทอภเาอํ  ดัวหงัจนวสราหริบรากคงอกแหใมวทาํน้ยัภบสะรป

อาหารแหงใหศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนในชวงเทศกาลปใหม    จัดอบรมการช นในาฐน้ืพน้ัขติวีชยว

ีชกูรากงรคโ  รติจิพดัวหงัจ ยัภกู พ   ่ีทานหาจเ มรบอกฝรากมอซมวราขเดไชวเหสลาบายพงรโงอขลาบายพะลแยทพแ

รติจิพดัวหงัจ าซาลพ สปอ็ทาครากยนูศ่ีทนตงอ้ืบเงลิพเบดั  
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7.  มคงัสอตบอชดผิบรัมาวคงารสรากบกัญัคาํสมาวคหใราก  

 น้ึขกามนืยง่ัยมาวคดกิเหใมคงสัอตบอชดิผบรัรากานฒัพะจ่ีทจใง้ัตมาวคีม ฯทัษริบ บกัญัคาสํมาวคหใม่ริเดไงึจ

( นืยง่ัยมาวคนางยาราํทดัจราก Sustainability Report) นตม่ริเดุจนปเหใอ่ืพเะลแ ฯทัษริบงอขนืยดุจศากะรปอ่ืพเ น้ึข

มอลดวแง่สิะลแ มคงสั จกิฐษรศเงิชเธพลัลผบกัหใลดุมสงายอนืยง่ัยมาวคงารสรากงอข  
 

หมายเหตุ:     นืยง่ัยงายอจิกรุธานฒพัรากนางยารนใมติเม่พิเดยีอเะลยารนาอดรปโ  ฯทษัริบงอขตซไปว็เนใ http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 

 

 

 งอขนด็เะรปกอืลเดคัรากนใกัลห PRINC 

  ปาํจะรปนางยารกาจ 2562 “ มอลดวแง่สิะลแมคงสัอตบอชดิผบรัมาวค ” ขอ 7 “ งารสรากบกัญัคาสํมาวคหใราก

มคงสัอตบอชดิผบรัมาวค ” ม่ริเดไงึจ น้ึขกามนืยง่ัยมาวคดกิเหใมคงสัอตบอชดิผบรัรากานฒัพะจ่ีทจใง้ัตมาวคีม ฯทัษริบ

( นืยง่ัยมาวคนางยาราํทดัจรากบกัญัคาสํมาวคหใ Sustainability Report) หใอ่ืพเะลแ ฯทัษริบงอขนืยดุจศากะรปอ่ืพเ น้ึข

่ริเดุจนปเ มอลดวแง่สิ ะลแ มคงสั จกิฐษรศเงิชเธพลัลผบกัหใลดุมสงายอนืยง่ัยมาวคงารสรากงอขนตม ”  

 ฯทัษริบ  าณราจิพ ฯทัษริบ นืยง่ัย่ีทรกคงอสูปไานํอ่ืพเมอลดวแง่สิะลแมคงสัอตบอชดิผบรัมาวคนใกนัหะรตดไ

ดไยาฝยาลห่ีทงอ่รืเงึถ )ยสีเดไนวสีมูผ( รกคงอกอนยาภ ะลแ )รกคงองอขยามหาปเ( รกคงอนใยาภกาจง้ัทลูมอข

ใง้ัทรกคงองอขนืยง่ัยมาวค รากงอตมาวคะลแ ญัคาสํมาวคหใ งัวหดาค ง้ัตดไงึจ มอลดวแง่สิะลแมคงสั จกิฐษรศเนาดน

ประเด็น (Identification)  ญัคาสํมาวคกลัหดึยยดโ (Materiality) ดไนวสีมูผะลแรกคงออตญัคาสํยนัีมงายอบทะรกลผีม่ีท

หใอ่ืพเ ิตคนศัทบรัป รูนยรีเ พาภยกัศานฒัพดไหใรกาลคุบมรบอกฝานฒัพรากงอ่รืเนใญัคาสํมาวคหใยดโ ยสีเนวส เกิด

 จกิฐษรศเนาดง้ัทนชยโะรปนปเนอัธพลัลผดไ ลดุมสงายอ นืยง่ัยมาวคตโบิตเ รูนยรีเรากงหแรกคงอนปเ พาภณุคีม่ีทนาง

 มอลดวแง่สิะลแ มคงสั  

 



)นชาหม(ดักำจ ลอตปคแ ลิพเิซนิรพ ทัษิรบ
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