
 

 
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2569 

   บริษัท พริน้ซิเพลิ แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท (“เลขานุการบริษัท”) ไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบว่า การประชุมสามญั        

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ท่ีจดัขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ จะทาํการเก็บ ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํ

รายงานการประชุม ทั้งนี ้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถศึกษารายละเอียดประกาศคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทเพ่ิมเติม         

ไดท่ี้เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและท่ีเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 4,189,427,552 บาท (ส่ีพนัหน่ึงรอ้ยแปดสิบเกา้ลา้นส่ีแสนสองหมื่นเจ็ดพนัหา้

ร้อยห้าสิบสองบาท) โดย ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันท่ี 13 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  จํานวน 

3,808,570,502 บาท (สามพันแปดร้อยแปดล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นห้าร้อยสองบาท) ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญ จํานวน 

3,808,570,502 หุน้ (สามพนัแปดรอ้ยแปดลา้นหา้แสนเจ็ดหมื่นหา้รอ้ยสองหุน้) มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์าํนวน 3 ราย     

และมผีูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มารว่มประชมุจาํนวน 53 ราย รวมทัง้หมด 56 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 3,276,223,426 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 86.0224 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด ณ วันปิดสมุดทะเบียน ซึ่งเกินกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ถือไดว้่าครบเป็นองคป์ระชมุ 

 นายชนินทร ์ขาวจนัทร ์ประธานคณะกรรมการบริษัท (“ประธานท่ีประชุม”) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ     

ทุกท่านท่ีได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)                  

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และกล่าวเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ของบรษิัทฯ อย่างเป็นทางการ เพ่ือพิจารณา

ตามระเบียบวาระการประชมุ และไดม้อบหมายใหน้างสาวอติยา อาวชันาการ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569           

ใชบ้ริการระบบจดัการประชมุจากบริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจ

และสงัคมในเร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2567 รวมถึง

ผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชมุจากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) เวอรช์ั่น 2.0  

เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างกระชบัและสามารถบริหารเวลาไดอ้ย่างเหมาะสม บริษัทฯ จะพยายามตอบคาํถามให้

ไดม้ากท่ีสดุภายในระยะเวลาการประชมุ ทัง้นี ้ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งคาํถามผ่านเมนกูล่องขอ้ความ หรือแสดงตวัโดยเปิดกลอ้ง

และไมโครโฟนเพ่ือสอบถาม สาํหรบัคาํถามท่ียงัไม่ไดร้บัการตอบในท่ีประชมุ บรษิัทฯ จะดาํเนินการตอบผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

ในภายหลงั และในการประชมุครัง้นี ้จะไม่มีการพิจารณาระเบียบวาระอ่ืนใดท่ีมิไดแ้จง้ไวล่้วงหนา้  

และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามท่ีบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ เสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการ และส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมสาํหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ระหว่างวันท่ี      

30 ตลุาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ นัน้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและไม่มีผูถื้อหุน้

ส่งคําถามล่วงหน้าแต่อย่างใด ทั้งนี ้ มีผู้ถือหุ้นได้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ                          

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บคุคลท่ีผูถื้อหุน้เสนอ

ชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ดงัท่ีจะไดพิ้จารณาต่อไปตามระเบียบวาระการประชมุ 



 

 
 

 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานุการบริษัทกล่าวแนะนาํคณะกรรมการของบริษัทและผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม      

ในครัง้นีใ้หท่ี้ประชมุทราบ  

 คณะกรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 11 ท่าน (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) ไดแ้ก่ 

1. นายชนินทร ์ขาวจนัทร ์  ประธานกรรมการบรษิัท กรรมการอิสระ  

และประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2. นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายวสนัต ์จนัทรส์จัจา  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสาครนิทร ์ตงัคะวชิรานนท ์ กรรมการบรษิัท 

5. นางสาวศิรดา เทียมประเสรฐิ กรรมการอิสระ 

6. นางนวลลดา งามธนไพศาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. นางสาวอรสิา วิทยากร  กรรมการบรษิัท และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8. นายแพทยว์ิชญเวทย ์รกัษ์กลุชน กรรมการบรษิัท ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม 

9. นายฆนทั ศิรสิวุฒัน ์  กรรมการบรษิัท รองประธานคณะกรรมการบรหิารลาํดบัท่ี 1 

กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม 

10. นายธารนิ เอ่ียมเพชราพงศ ์ กรรมการบรษิัท รองประธานคณะกรรมการบรหิารลาํดบัท่ี 2 

กรรมการบรหิารความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน 

11. ดร.ภาณ ุบญุสมบตั ิ  กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

• นางสาวปรียาพร  อภิวาทนว์ิทยะ กรรมการบรหิาร และผูอ้าํนวยการฝ่ายบรกิารงานบญัชีส่วนกลาง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 

• นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

• ดร.อจัฉรา รตันพนัธุศ์รี ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

งานตรวจสอบภายใน ถึงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568) 

• นางสาวแพร โฮ่วรงักรู ผูอ้าํนวยการฝ่ายงานตรวจสอบภายใน (ดาํรงตาํแหน่งตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจกิายน 2568) 

ลาํดับถัดไป เลขานุการบริษัท ชี ้แจงและทาํความเข้าใจให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน            

ในแต่ละวาระ ดงันี ้

• การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนัน้ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ โดยถือว่าหน่ึงหุน้ มีหน่ึงเสียง 

• สาํหรบัการลงมติในวาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 และวาระท่ี 8 จะถือคะแนนเสียงขา้งมากของ  

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

• สาํหรบัวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบไม่มีการลงมติ 

• สาํหรบัวาระท่ี 7 เร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงอนุมัติไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบั

คะแนนดว้ย 



 

 
 

 

• จาํนวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ และจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มาเพ่ิมเติม 

• เมื่อผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะเขา้สู่ระบบเรียบรอ้ยแลว้ จะถือว่าเป็นองคป์ระชุมตลอดระยะเวลาการประชุม      

แมว้่าจะมีการออกจากระบบในระหว่างการประชุมก็ตาม ทั้งนี ้ระบบจะทาํการนบัคะแนนเสียงของท่านในวาระ

นัน้ๆ เป็นคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตั ิ

• ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบแล้ว แต่ไม่ได้ดาํเนินการลงคะแนนเสียงผ่านเมนูท่ีกําหนด            

ระบบจะกาํหนดให้คะแนนเสียงในวาระนั้นเป็นคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” โดยอัตโนมัติ ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นสามารถ              

ทาํการลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้จนกว่าท่ีประชุมจะมีการประกาศปิด             

การลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 

• อย่างไรก็ตาม การออกจากการประชุม หรือ Log-out ในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตัดสิทธิของผู้ถือหุ้น            

หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมฯ เลขานุการบริษัทได้เชิญให้ท่านผู้ถือหุ้น รับชมวีดิทัศน์ วิธีใช้งานของระบบ          

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพ่ิมเติมถึงขัน้ตอน วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนบัคะแนนเสียง วิธีการแจง้

ผลการลงคะแนน และวิธีการถามคาํถามในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

จากนัน้ เลขานกุารบรษิัท ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท ไดข้อให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้  

ประจาํปี 2568 ซึ่งไดจ้ัดขึน้ในวันศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 โดยบริษัทไดแ้นบสาํเนารายงานการประชุมไปพรอ้มหนังสือเชิญ

ประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้ึกษารายละเอียดของรายงานการประชมุแลว้ นอกจากนี ้รายงานการประชมุดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึน้แลว้

เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และนาํส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และ

กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พรอ้มทัง้เผยแพรส่าํเนารายงานการประชมุดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

(www.principalcapital.co.th) ตัง้แต่วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2568 

 เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม หรือ แกไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าว 

 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม หรือ ขอแกไ้ขใดๆ 

เลขานกุารบรษิัทจึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว 

 คะแนนเสียงสาํหรับการลงมติ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ทัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 4 ราย คิดเป็นจาํนวน 4,711,800 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 60 ราย         

รวมเป็นจาํนวนหุน้ทัง้หมด 3,280,935,226 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 86.1461 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

 มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

 



 

 
 

 

 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2568 สิน้สุด ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2568 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ได้จัดทาํรายงานประจําปี 2568                      

(56-1 One Report) และนาํขึน้เผยแพรท่างเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ รวมถึงนาํส่ง QR Code ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

นายแพทยว์ิชญเวทย ์รกัษ์กุลชน และ นายฆนัท ศิริสุวัฒน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม รายงานผลการดาํเนินงาน   

ของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ประจาํปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และขอ้มลูท่ีสาํคญัของบริษัทใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

รายละเอียดดงันี ้

• ภาพรวมผลการดาํเนินงานและเครือข่ายโรงพยาบาล ในปี 2568 บริษัทฯ มีการเติบโตของเครือข่ายโรงพยาบาลอย่าง

ต่อเน่ือง โดยปัจจบุนัมีโรงพยาบาลท่ีเปิดใหบ้รกิารแลว้ 18 แห่ง และอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 1 แห่งท่ีจงัหวดักาํแพงเพชร 

ซึ่งครอบคลมุพืน้ท่ี 15 จงัหวดัทั่วทกุภมูิภาคของประเทศไทย โดยมีการขยายธุรกิจท่ีสาํคญั ดงันี ้

o การควบรวมกิจการ: ประสบความสาํเร็จในการเขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลธนกาญจน์ จังหวัดกาญจนบุรี      

เมื่อเดือนมิถนุายน 2568  เพ่ือรุกตลาดภาคตะวนัตก และในเดือนมกราคม 2569 ท่ีผ่านมา บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้

กิจการโรงพยาบาล ป.แพทย ์1 และ ป.แพทย ์2 จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเพ่ิมจาํนวนเตียงรวมอีก 282 เตียง 

เพ่ือสรา้งศนูยก์ลาง (Hub) ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

o โครงการใหม่: อยู่ระหว่างดาํเนินโครงการ Greenfield โรงพยาบาลพิษณุเวช กาํแพงเพชร คาดว่าจะเปิด

ใหบ้รกิารไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ของปี 2569 

โดยบุคลากรทางการแพทย์ของเครือ ประกอบด้วยแพทย์ Full-time 282 ท่าน   แพทย์ Part-time1,864 ท่าน                 

และมีพยาบาลวิชาชีพรวมทัง้สิน้กว่า 1,002 ท่าน เพ่ือรองรบัการขยายตวัของโครงข่ายโรงพยาบาล 

• ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสขุภาพ (Healthcare Related Brands) บริษัทฯ ไดพ้ฒันาและบริหารจดัการแบรนดใ์นเครือเพ่ือ

สรา้งระบบนิเวศทางธุรกิจ (Ecosystem) ท่ีครบวงจร ดงันี ้

o HMS (Hospital Management Services): จดัตัง้ขึน้ในเดือนมกราคม 2568 เพ่ือทาํหนา้ท่ีบรหิารจดัการระบบ 

Back-office และโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นสขุภาพใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 

o บ้านอาจารย์พงษ์ศักดิ์  (Baanmhor Pongsak): ธุรกิจดูแลผู้สูงอายุ (Senior Care) สาขาแรกเริ่มเปิด

ดาํเนินการในเดือนมีนาคม 2569 

o PNKG (Recovery and Elder Care): ความร่วมมือกับพันธมิตรจากประ เทศญ่ีปุ่ น  ให้บริการด้าน

กายภาพบาํบดัและการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ณ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ 

o Serviso: ธุรกิจร่วมทุนท่ีให้บริการดา้นการทาํให้ปราศจากเชือ้ (CSSD), การกาํจัดการติดเชือ้ในขยะทาง

การแพทย ์และวิศวกรรมชีวการแพทย ์

o แบรนด์อ่ืนๆ ในเครือ: ประกอบด้วย AES Class (คลินิกความงาม 16 สาขา), Health at Home (บริการ 

Telemedicine), Global Health Service (บริหารศูนย์ดูแลผู้ป่วย  38 แห่ง)  และคลินิกใกล้บ้านใกล้ใจ      

จาํนวน 15 แห่ง 

• โครงการสาํคญัและผลสาํเรจ็ในปี 2568 รายละเอียดดงันี ้

o การปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน: โรงพยาบาลพิษณุเวช ดาํเนินโครงการปรบัปรุงพืน้ท่ีส่วนหนา้อาคารหลกั หอ

ผูป่้วย Threelux Ward และหอ้งผูป่้วยวิกฤต (ICU Private Room) เพ่ือยกระดบัการบรกิาร 

o ศูนยม์ะเร็งและรังสีรักษา: เปิดให้บริการศูนยม์ะเร็งโรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ ในเดือนมกราคม 2568     

เพ่ือเป็นศนูยก์ลางการรกัษาโรคมะเรง็แบบครบวงจรในเขตอีสานตอนล่าง 

 

 



 

 
 

 

 

o ศนูยห์วัใจและหลอดเลือด: โรงพยาบาลพริน้ซ ์ปากนํา้โพ ประสบความสาํเรจ็ในการรกัษาผูป่้วยโรคกลา้มเนือ้

หวัใจขาดเลือดเฉียบพลนั (STEMI) ผ่านการเปิดหอ้งปฏิบตัิการฉีดสีสวนหวัใจ (Cath Lab) แห่งใหม่ 

• ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Medical Service Advancements) บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ 

(Center of Excellence - COE) ใน 5 สาขาหลกั ไดแ้ก ่

o PRINCE of Bones: การรกัษาโรคกระดกูและขอ้แบบเจาะลกึ โดยม ีFlagship ท่ีโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ 

o Heart & Vascular Center: ศูนย์หัว ใจและหลอดเ ลือด ท่ีครอบคลุมการรักษาโรคซับซ้อนใ นพื้น ท่ี                

จงัหวดัพิษณโุลก จงัหวดันครสวรรค ์และจงัหวดัสมทุรปราการ 

o Trauma Center & Network: การพัฒนาเครือข่ายอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ซึ่งโรงพยาบาลพิษณุเวชได้รับ

มาตรฐาน Trauma Level 3 จากวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย และพฒันาระดบัเครือข่ายสู่ Level 4 

o Cancer Center: ขยายศกัยภาพการรกัษามะเรง็ผ่านศนูยร์งัสีรกัษา 

o Minimally Invasive Surgery: การผ่าตดัผ่านกลอ้งแผลเล็กท่ีมคีวามพรอ้มในโรงพยาบาลหลกัหลายแห่ง 

• เกียรติบตัรและรางวลัแห่งความสาํเรจ็ ดงัต่อไปนี ้

o มาตรฐานสากล: โรงพยาบาลพิษณุเวช และ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน JCI 

และโรงพยาบาลในเครือไดร้บัรองมาตรฐานคณุภาพสถานพยาบาล HA ของไทย  

o มาตรฐานเทคโนโลยี: โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ ไดร้บัมาตรฐาน HIMSS Stage 7 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด   

ดา้นไอทีโรงพยาบาล 

o รางวลั Healthcare Asia Awards 2025: ไดร้บั 3 รางวลั ไดแ้ก ่Specialty Clinic of the Year (Orthopaedic), 

Patient Safety Initiative (CDSS in cardiology) และ ESG Program of the Year 

o รางวัลดา้น ESG: ไดร้บัมาตรฐาน Green & Clean Hospital จากกรมอนามัยในเกือบทุกโรงพยาบาล และ

รางวลั Leading of ESG Awards 

• รายงานสถิติและผลการดาํเนินงานทางการเงิน รายละเอียดดงันี ้

o สถิติผูป่้วย (OPD): จาํนวนผูร้บับริการเฉล่ีย 2,656 รายต่อวัน (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6) และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อครัง้

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4 เป็น 2,468 บาท 

o สถิติผู้ป่วย (IPD): อัตราการครองเตียง (ADC) อยู่ ท่ี 605 รายต่อวัน (ลดลงร้อยละ 6 เน่ืองจากสภาวะ

เศรษฐกิจ) แต่มีรายไดต้่อการจาํหน่ายผูป่้วยเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9 เป็น 41,742 บาท จากการเนน้รกัษาโรคซบัซอ้น 

o โครงสร้างรายได้ตามกลุ่ม Payor: ส่วนใหญ่เป็นผู้ป่วยชําระเงินสดร้อยละ 36.5 และกลุ่มประกันภัย             

รอ้ยละ 33.5 ซึ่งรวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 70 ของรายไดท้ัง้หมด 

• สรุปผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 โดยบริษัทฯ มีรายไดร้วมอยู่ท่ี 6,129.4 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 6 ซึ่งสงูกว่า

ค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรม มี EBITDA อยู่ท่ี 464.5 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 13 สะท้อนประสิทธิภาพการควบคุม

ตน้ทนุ ทัง้นี ้NPAT มีผลขาดทนุสทุธิอยู่ท่ี 406 ลา้นบาท แต่มีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้ต่อเน่ือง 

• ทิศทางกลยุทธ์และปัจจัยขับเคล่ือนการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2569 ซึ่งกําหนดกรอบการดําเนินงาน        

ภายใต ้5 แกนกลยทุธห์ลกั ดงันี ้

o ด้านการเติบโตของธุรกิจ (Business Growth): มุ่งเน้นการสร้างการเติบโตอย่างยั่ งยืนผ่านการพัฒนา

ศักยภาพในการให้บริการรักษาโรคท่ีมีความซับซ้อนและเฉพาะทาง (Complex Care) เพ่ือยกระดับขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน รวมถึงการขยายธุรกิจผ่านการควบรวมและเข้าซือ้กิจการ (Mergers and 

Acquisitions: M&A) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเติบโตทัง้ในเชิงรายไดแ้ละฐานลกูคา้ 

 

 



 

 
 

 

 

 

o ดา้นลกูคา้และการตลาด (Customer & Market): ใหค้วามสาํคญักับการขยายฐานลกูคา้ผ่านช่องทางดิจิทลั

และแพลตฟอรม์ออนไลน์ ควบคู่กับการพัฒนาประสบการณ์ของผู้รับบริการ (Customer Experience)         

เพ่ือเพ่ิมการเขา้ถึงบรกิารทางการแพทย ์และเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในระยะยาว 

o ด้านศักยภาพองค์กร (Organization Capability): มุ่งยกระดับขีดความสามารถขององค์กรผ่านการนํา

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และนวตักรรมดิจิทลัมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงาน 

ตลอดจนให้ความสาํคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและ

สนบัสนนุการเติบโตขององคก์รในอนาคต 

o ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน (Process): เนน้การปรบัปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการทาํงานอย่างต่อเน่ือง 

โดยการนาํเทคโนโลยีและระบบอตัโนมตัิมาใช ้เพ่ือลดความซํา้ซอ้น เพ่ิมความรวดเร็วในการใหบ้ริการ และ

ควบคมุตน้ทนุการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

o ดา้นการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG at the Core): ใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกั

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล โดยบูรณาการแนวคิด ESG เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์หลกัขององคก์ร 

เพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างสมดลุและยั่งยืนในระยะยาว 

• ปัจจยัขบัเคล่ือนการเติบโตในปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ยโครงการและการลงทนุท่ีสาํคญั ดงันี ้

o Advanced Cancer Care: กลุ่มบริษัทมีแผนเปิดอาคารศูนยร์งัสีรักษาแห่งใหม่ ณ โรงพยาบาลพิษณุเวช     

ในจงัหวดัพิษณุโลก ในช่วงครึ่งหลงัของปี 2569 เพ่ือยกระดบัศกัยภาพในการใหบ้ริการรกัษาโรคมะเร็งแบบ

ครบวงจร และรองรบัความตอ้งการของผูป่้วยท่ีเพ่ิมขึน้ 

o Greenfield Project: โครงการโรงพยาบาลพิษณเุวช กาํแพงเพชร คาดว่าจะสามารถเปิดดาํเนินการไดภ้ายใน

ไตรมาสท่ี 2 ของปี 2569 ซึ่งจะช่วยขยายพืน้ท่ีการใหบ้รกิารและเพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ใหม ่        

o Premium Segment: ปัจจุบัน โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารผู้ป่วยใหม่         

ความสูง 5 ชั้น เพ่ือรองรับกลุ่มลูกคา้ระดับพรีเมียม โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการให้บริการและ

ประสบการณข์องผูเ้ขา้รบับรกิาร 

o New Investment: มีแผนร่วมลงทุนกับ Gift Fertility เ พ่ือจัดตั้งศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก ( IVF) ภายใน

โรงพยาบาลในเครือข่าย ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความครบวงจรของบริการทางการแพทย ์และเพ่ิมแหล่งรายได้

ใหม่ใหก้บักลุม่บรษิัทในอนาคต 

เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม 

นางสาวธนัชพร ทาชมพู ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามว่า โรงพยาบาลมีแผนการขยายสาขาใหม่หรือการควบรวม             

และเขา้ซือ้กิจการเพ่ิมเติมในปี 2569 หรือไม่ 

นายฆนทั ศิริสวุฒัน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดด้าํเนินการขยายกิจการอย่างต่อเน่ืองผ่านการ

ควบรวมและเขา้ซือ้กิจการ โดยในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2569 ไดเ้ขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลจาํนวน 2 แห่งในจังหวดันครราชสีมา 

ไดแ้ก่ โรงพยาบาลป.แพทย ์1 และโรงพยาบาล ป.แพทย ์2 ทั้งนี ้การลงทุนในพืน้ท่ีดังกล่าวถือเป็นจุดยุทธศาสตรท่ี์สาํคัญ 

เน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ีมีจาํนวนประชากรประมาณ 2.5 ลา้นคน และมีศกัยภาพทางเศรษฐกิจในระดบัสงูของประเทศ โดยกลุ่ม

บรษิัทฯ ยงัคงเปิดโอกาส   ในการลงทนุเพ่ิมเติมในอนาคต ภายใตก้ารพิจารณาอย่างรอบคอบและเหมาะสม 

 

 

 



 

 
 

 

นางสาวธนชัพร ทาชมพู ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า การเขา้ซือ้โรงพยาบาลใหม่จาํนวน 2 แห่งในจงัหวดันครราชสีมา 

บรษิัทมีแนวทางในการสรา้งความแตกต่างหรือเพ่ิมมลูค่าอย่างไรบา้ง 

นายฆนทั ศิริสวุฒัน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม ชีแ้จงว่า การเขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลโรงพยาบาลป.แพทย ์1 และ

โรงพยาบาล   ป.แพทย ์2 คาดว่าจะช่วยเสริมสรา้งฐานรายไดใ้หก้ับกลุ่มบริษัทประมาณ 500 – 600 ลา้นบาทต่อปี จากฐาน

รายได้เดิมท่ีมีอยู่ประมาณ 6,000 ล้านบาทต่อปี นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมีแผนยกระดับการให้บริการไปสู่กลุ่มลูกคา้

ระดบัพรีเมียม  เพ่ือรองรบัความตอ้งการบรกิารทางการแพทยท่ี์มีคณุภาพสงูในพืน้ท่ีดงักล่าว 

นายสรีร ธีรธราธร  ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่า ค่าเส่ือมราคาท่ีเกิดจากการขยายโรงพยาบาลใหม่คดิเป็นสดัส่วนเท่าใด

ของรายได ้และคาดว่าจะปรบัตวัลดลงอย่างมีนยัสาํคญัในช่วงเวลาใด 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดา้นการเงิน ชีแ้จงว่า ในช่วงเริ่มตน้ของการเปิดดาํเนินการ

โรงพยาบาลใหม่ ค่าเส่ือมราคามีแนวโนม้อยู่ในระดบัสงู โดยอาจคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 20 ของรายได ้อย่างไรก็ตาม 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สัดส่วนค่าเส่ือมราคาลดลงมาอยู่ท่ีประมาณ           

รอ้ยละ 11 (จากรอ้ยละ 15 ในปี 2566) โดยมีเป้าหมายในระยะยาวท่ีจะปรับลดสัดส่วนดังกล่าวให้เข้าใกล้ค่าเฉล่ียของ

อตุสาหกรรมในตลาดหลกัทรพัยซ์ึ่งอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 7 ผ่านการขยายตวัของรายไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

นายสรีร ธีรธราธร  ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า ปัจจุบันมีสาขาหรือหน่วยธุรกิจใดท่ียังมีผลการดาํเนินงานในระดบั 

EBITDA ติดลบหรือไม่ และบริษัทมีแนวทางในการบริหารจัดการอย่างไร เช่น การปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน           

หรือการพิจารณาปรบัโครงสรา้งธุรกิจ เพ่ือไม่ใหส่้งผลกระทบต่อผลประกอบการโดยรวมของกลุ่มบรษิัทในระยะยาว 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดา้นการเงิน ชี ้แจงว่า ตามลักษณะของธุรกิจโรงพยาบาล     

โครงการโรงพยาบาลใหม่จะใชร้ะยะเวลาประมาณ 3 - 5 ปีในการถึงจุดคุม้ทุนในระดบั EBITDA และใชเ้วลาประมาณ 5 - 7  ปี   

ในการสรา้งกาํไรสุทธิ ทั้งนี ้ปัจจุบันยังมีบางหน่วยธุรกิจท่ีอยู่ในช่วงเริ่มดาํเนินการและมีผลการดาํเนินงาน EBITDA ติดลบ        

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจาํหน่ายหรือลดขนาดการลงทนุในหน่วยธุรกิจดงักล่าว แต่จะมุ่งเนน้การปรบัปรุง

และพฒันาเพ่ือใหส้ามารถบรรลจุดุคุม้ทนุตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

นางสาวสวิตตา อนุรักษ์ ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามว่า ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์           

(Center of Excellence) ในสาขาใดบา้ง และในปีนีม้ีแผนการพฒันาหรือยกระดบัศนูยด์งักล่าวอย่างไร 

นายแพทยว์ิชญเวทย ์รกัษ์กุลชน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม ชีแ้จงว่า กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาศนูยค์วามเป็น

เลิศทางการแพทย ์(Center of Excellence) ไดแ้ก ่(1) ศนูยห์วัใจและสมอง ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดา้นการผ่าตดัหวัใจแบบเปิดและ

การรักษาโรคหลอดเลือดสมอง (2) ศูนย์อุบัติ เหตุและฉุกเฉินระดับ  3 ท่ีมีระบบการส่งต่อผู้ป่วยอย่างเป็นเครือข่าย                          

(3) ศูนยโ์รคมะเร็งท่ีเนน้ความรวดเร็วในการวินิจฉัยและรกัษา (4) การผ่าตดัผ่านกลอ้งแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery) 

ในกลุ่มโรคกระดูกและขอ้ โดยมีการกระจายศกัยภาพและความเชี่ยวชาญไปยงัพืน้ท่ียุทธศาสตรต์่าง ๆ อาทิ ภาคเหนือตอนล่าง 

และพืน้ท่ีฝ่ังตะวนัออก เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการรกัษาใหค้รอบคลมุและมีประสิทธิภาพทั่วทัง้เครือขา่ย 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามในวาระนีเ้พ่ิมเติมอีก เลขานุการบรษิัท ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามท่ีไดน้าํเสนอ และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ                 

จึงไม่ตอ้งมีการลงมต ิ

คะแนนเสียงสาํหรบัการลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือรบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติที่ประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี                              

31 ธันวาคม 2568 

 



 

 
 

 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจําปี 2568 สิ้นสุด ณ              

วันที ่31 ธันวาคม 2568 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและ        

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี      

รับอนุญาตของบริษัทฯ  ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัทได้เ ห็นชอบแล้ว                        

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฎในรายงานประจาํปี 2568 ของบรษิัทฯ 

 นางสาวปรียาพร อภิวาทนว์ิทยะ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการงานบญัชีส่วนกลาง ไดแ้ถลงต่อท่ีประชมุว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํ

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจาํปี 2568 สิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 แลว้เสร็จ ซึ่งตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. งบการเงนิรวม 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายไดข้องกลุ่มบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยรายไดห้ลักมาจากการใหบ้ริการทางการแพทย ์ซึ่งในปี 2568 

ปรับตัวเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.3 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยเพ่ิมขึน้จากโรงพยาบาลทุกแห่ง ยกเว้นโรงพยาบาลท่ีมีการปรบัปรุง        

ในระหว่างปี 2568 ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพิษณุเวช โรงพยาบาลวิรชัศิลป์ โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร และ โรงพยาบาลพริน้ซ  ์

อทุยัธานี ซึ่งมีรายไดล้ดลงเล็กนอ้ย 

ทัง้นี ้รายไดท่ี้เพ่ิมขึน้มีปัจจยัสนบัสนนุจากโรงพยาบาลท่ีเปิดดาํเนินการเต็มปี ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์มกุดาหาร 

ซึ่งมีรายได้จํานวน 105.6 ล้านบาท และ โรงพยาบาลธนกาญจน์ ซึ่งบริษัทเข้ารับโอนกิจการเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2568              

โดยมีรายไดจ้าํนวน 128.2 ลา้นบาท 

ในงบการเงินรวมจะไม่มีการรับรูร้ายไดเ้งินปันผลและกาํไรจากการจาํหน่ายบริษัทย่อย เน่ืองจากเป็นรายการ

ระหว่างกนัภายในกลุ่มบรษิัท ซึ่งตอ้งถกูตดัออก 

สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ รายได้เงินปันผลในปี 2567 และปี 2568 จํานวน 55.8 ล้านบาท และ                 

150.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นเงินปันผลรบัจากบรษิัทย่อยในกลุ่ม Property และกลุ่ม Healthcare กาํไรจากการจาํหน่ายบรษิทั

ย่อยในปี 2567 เกิดจากการจาํหน่ายบรษิัทในกลุ่ม Property ในเดือนสิงหาคม 2567 

ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารรวมของกลุ่มบริษัทอยู่ท่ี 1,477.8 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยจากปีก่อน

หน้ารอ้ยละ 0.2 เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารและ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนปรับตัวลดลง แม้ว่าจะมีโรงพยาบาลท่ีเปิดดาํเนินการเต็มปีและโรงพยาบาลท่ีเข้ามาใหม่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ 

โรงพยาบาลพริน้ซ ์มุกดาหาร และ โรงพยาบาลธนกาญจน ์นอกจากนี ้มีรายการกลับรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตจาํนวน        

8.9 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลจากการไดร้บัชาํระหนีจ้ากลกูหนีท่ี้ไดต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุไวแ้ลว้ 

ตน้ทุนทางการเงินลดลงรอ้ยละ 20.5 เน่ืองจากในปี 2568 บริษัทฯ เริ่มมีการกูย้ืมเงินระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

ในช่วงปลายปี ขณะท่ีในปี 2567 มีการกูย้ืมเงินตัง้แต่ช่วง 8 เดือนแรกของปี ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุลดลง เน่ืองจากบรษิัท

ท่ีเขา้ลงทนุมีผลการดาํเนินงานท่ีดีขึน้ 

โดยในปี 2568 กลุ่มบรษิัทมีผลการดาํเนินงานจากธุรกิจต่อเน่ือง (ไม่รวมกลุ่ม Property) ปรบัตวัดีขึน้รอ้ยละ 8.7 

ทัง้นี ้ในส่วนของการดาํเนินงานท่ียกเลิกในปี 2567 เป็นธุรกิจ Property ซึ่งบริษัทไดจ้าํหน่ายออกไป โดยสามารถ

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก ่

1) กาํไรจากผลการดาํเนินงานในช่วงระยะเวลาประมาณ 7 เดือนครึง่ก่อนการจาํหน่าย จาํนวน 123.8 ลา้นบาท 

2) กาํไรจากการจาํหน่ายธุรกิจดงักล่าว ซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพียงครัง้เดียว จาํนวน 700.8 ลา้นบาท 



 

 
 

 

 

จากผลการดาํเนินงานทั้งส่วนท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองและส่วนท่ียกเลิก ส่งผลให้ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีกาํไร

เบ็ดเสร็จรวมอยู่ท่ี 338.7 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2568 ไม่มีรายการพิเศษดงักล่าวเกิดขึน้ จึงส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็รวมอยู่ท่ี -429 ลา้นบาท 

2. งบแสดงฐานะการเงนิ  

ณ สิ ้นปี 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมจํานวน 15,269.2 ล้านบาท เ พ่ิมขึ ้นร้อยละ 1.6 จากปีก่อนหน้า               

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

• สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.7 จากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพ่ิมขึน้จาํนวน 722.6 ลา้นบาท     

จากการลงทุนในโรงพยาบาลใหม่ เช่น โรงพยาบาลพริน้ซ ์มุกดาหาร และ โรงพยาบาลธนกาญจน ์จาํนวน 

423 ล้านบาท และ โรงพยาบาลพิษณุเวช กําแพงเพชร จํานวน 219 ล้านบาท รวมถึงโรงพยาบาลท่ีมี           

การปรบัปรุง และค่าความนิยมเพ่ิมขึน้จาํนวน 224 ลา้นบาท จากการเขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลธนกาญจน ์ 

• สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงรอ้ยละ 33.8 โดยหลักมาจากการลดลงของเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงิน  

จาํนวน 422.1 ลา้นบาท และเงินฝากประจาํระยะสัน้จาํนวน 400 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดน้าํไปใชใ้นการลงทนุ

และดาํเนินงาน 

ในส่วนของหนีสิ้นรวมอยู่ท่ี 5,787.9 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 12.5 จากปีก่อนหนา้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

• หนีสิ้นหมนุเวียนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 47.2 จากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้จาํนวน 576.3 ลา้นบาท 

โดยส่วนใหญ่เป็นของบริษัทฯ จาํนวน 451 ลา้นบาท และส่วนท่ีเหลือเป็นของโรงพยาบาลในเครือ ไดแ้ก่       

(1) โรงพยาบาลพิษณุเวช จํานวน 40 ล้านบาท (2) โรงพยาบาลพิษุเวช พิจิตร จํานวน 10 ล้านบาท               

(3) โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ จาํนวน 10 ลา้นบาท (4) โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ จาํนวน 15 ลา้นบาท         

(5) โรงพยาบาลพริน้ซ ์ลาํพนู จาํนวน 10 ลา้นบาท และ (6) โรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร จาํนวน 30 ลา้นบาท

นอกจากนี ้เจ้าหนีก้ารคา้และค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายเพ่ิมขึน้ รวมถึงการจัดประเภทเจ้าหนีจ้ากการซือ้กิจการ 

จาํนวน 25 ลา้นบาท จากหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนเป็นหนีสิ้นหมนุเวียน 

• หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลงร้อยละ  2.1 จาก  การลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน                  

จาํนวน 37.4 ลา้นบาท และหนีสิ้นตามสญัญาเช่าลดลง จาํนวน 22.3 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงรอ้ยละ 4 จากผลการดาํเนินงานในปี 2568 

เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบรษิัท จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมติ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ เ ป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน                   

อนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทฯ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

 



 

 
 

 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และจัดสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย 

 นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองดว้ยมาตรา 115 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

กาํหนดใหบ้รษิทัฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนไดก้าํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา      

(ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตรา      

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืนๆ ทัง้นี ้อาจเปล่ียนแปลง

ไดข้ึน้อยู่กบัผลประกอบการ แผนขยายธุรกิจ สภาพคล่อง และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

 ซึ่งเมื่อพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านมาแลว้

พบว่า ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2568 บรษิัทฯ มีกาํไรท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 191,779,880 บาท จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.012 บาท (ศนูยจ์ดุศนูยห์น่ึงสองบาท) โดยประมาณการเงินปันผลจ่าย

จาํนวน 45,702,846 บาท 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,588,994 บาท หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมประมาณการเงินปันผลจา่ยและจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 

55,291,840 บาท 

เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบรษิัท จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมติ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ          

การจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.012 บาท จํานวนทั้งสิน้ 45,702,846 บาท            

และจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,588,994 บาท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท ไดเ้สนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทน

กรรมการบริษัทท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดว่า       

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัฯ ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวน 

กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้โดยในการประชมุครัง้นี ้กรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) นายขจรเกียรต ิอรุณไพโรจนกลุ  กรรมการอิสระ 

2) นายวสนัต ์จนัทรส์จัจา  กรรมการอิสระ 

3) นางนวลลดา งามธนไพศาล   กรรมการอิสระ 

4) นายฆนทั ศิรสิวุฒัน ์  กรรมการบรษิัท 

 



 

 
 

 

 

ทัง้นี ้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีด ีบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือ     

รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหนา้ในช่วงระหว่างวนัท่ี 30 ตลุาคม 2568 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ตามรายละเอียดท่ีไดเ้ผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และไดม้ีผูถื้อหุน้เสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯในครัง้นี ้2 ชื่อ โดยหน่ึงในผูท่ี้ผูถื้อหุน้เสนอชื่อ ไดแ้ก่ นางสาวทัณฑิกา        

หตุามยั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย)             

ไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของกรรมการผูท่ี้จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคุณสมบตัิของกรรมการท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 อย่างรอบคอบแลว้ ประกอบกับการใชเ้คร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบตัิ หรือทักษะท่ี

จาํเป็นท่ียงัขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ซึ่งประวตัิการศึกษาและประสบการณท์าํงานของทัง้ 4 ท่าน ปรากฎ

ตาม Presentation ท่ีนาํเสนอในท่ีประขมุ และไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ จึงเห็นควรใหแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทั

แทนกรรมการบรษิทัท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระในปี 2569 ดงันี ้

1) นายขจรเกียรต ิอรุณไพโรจนกลุ  กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

2) นายวสนัต ์จนัทรส์จัจา  กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

3) นายฆนทั ศิรสิวุฒัน ์  กรรมการบรษิัท ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

4) นางสาวทณัฑิกา หตุามยั  กรรมการอิสระ แทนกรรมการอิสระท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

โดยบุคคลทั้ง 4 ท่านนี ้เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้น              

การตรวจสอบและการบญัช ีการเงิน กฎหมาย การบริหารธุรกิจ การตลาด การพฒันาธุรกิจ การลงทุน และความยั่งยืน อนัเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้ ผูท่ี้ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อิสระมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของบคุคล

ขา้งตน้แลว้ เห็นพอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และเชื่อไดว้่ากรรมการทั้ง 4 ท่านท่ีนาํเสนอนีจ้ะช่วยให้

องคก์รเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน จึงขอเสนอชื่อบุคคลทัง้ 4 ท่าน ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบรษิัทฯ 

เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบรษิัท จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมติ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5.1 การลงคะแนนเสียงแต่งตั้ง นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล กรรมการอิสระ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัแิต่งตัง้ 

นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้        

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

 



 

 
 

 

 

วาระที ่5.2 การลงคะแนนเสียงแต่งตั้ง นายวสันต ์จันทรส์ัจจา กรรมการอิสระ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัแิต่งตัง้ 

นายวสนัต ์จนัทรส์จัจา ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้        

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที ่5.3 การลงคะแนนเสียงแต่งตั้ง นายฆนัท ศิริสุวัฒน ์กรรมการบริษัท 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัแิต่งตัง้ 

นายฆนทั ศิรสิวุฒัน ์ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบรษิัท ต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

      เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที่ 5.4 การลงคะแนนเสียงแต่งตั้ง นางสาวทัณฑิกา หุตามัย กรรมการอิสระ แทนกรรมการอิสระ          

ทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัแิต่งตัง้ 

นางสาวทณัฑิกา หตุามยั ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ แทนกรรมการอิสระท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้        

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อทราบว่า เน่ืองดว้ยบริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิ        

ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ในระหว่างวันท่ี          

30 ตุลาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 ในการนีม้ีผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิ 2 ท่าน ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นในการเสนอชื่อ

บคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยหน่ึงในผูถื้อหุน้ไดเ้สนอชื่อ ดร.วรภทัร ์ภู่เจรญิ จึงนาํเขา้ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และพิจารณาการเพ่ิมจํานวนกรรมการ โดยประวัติการศึกษาและ

ประสบการณท์าํงานของท่านปรากฎตาม Presentation ท่ีนาํเสนอ และไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ประกอบกบัการใชเ้คร่ืองมือชว่ยตรวจหา

คณุสมบตัิ หรือทกัษะท่ีจาํเป็นท่ียงัขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) แลว้เห็นว่า ดร.วรภทัร ์ภู่เจรญิ เป็นผูท่ี้มีความรู ้

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านวิศวกรรม การพัฒนาองค์กร ทรัพยากรบุคคล การบริหารธุรกิจ  ความยั่งยืน                 

และการพัฒนาธุรกิจ อันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ง มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศท่ี

เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้น

ตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 



 

 
 

 

 

 คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ ดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการอิสระ และเพ่ิมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่านเป็น 12 ท่าน 

เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบรษิัท จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมติ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัแิต่งตัง้     

ดร.วรภทัร ์ภู่เจรญิ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และเพ่ิมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่านเป็น 12 ท่าน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวว้่า บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

จะกาํหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบ

แทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บั

เบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ   

 กรรมการบริษัท ผ่านความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2569 อย่างรอบคอบ ให้สอดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

นอกจากนีย้ังพิจารณารวมกับผลของการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม        

ในประเภทเดียวกับบริษัทฯ รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้ับบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2569 และขอเสนอให้คงอัตราค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อเน่ืองไปจนถึงการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(1) ค่าตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย) 

   หน่วย:บาท  

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 

 

 

(คงเดมิเท่ากบัปี 2568) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ  

(ต่อคร้ัง)  

 

 

(คงเดมิเท่ากบัปี 2568) 

ค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย (ต่อคร้ัง)  

 

(คงเดมิเท่ากบัปี 2568) 

ประธานกรรมการ 60,000 15,000  

ประธานกรรมการชดุย่อย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 

กรรมการ 45,000 10,000 5,000 



 

 
 

 

 

(2) ค่าบาํเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลประกอบการปี 2568 โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายปี 2569 จาํนวนรวมทัง้สิน้

ไม่เกิน 3,900,000 บาท เทียบเท่ากบัในปี 2568 ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จะไม่ไดร้บัค่าบาํเหน็จกรรมการ

บรษิัทจากผลประกอบการปี 2569 เป็นตน้ไป 

2. ค่าตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน  

2.1 ค่าเบีย้ประกนัภยั D&O สาํหรบัปี 2569 เท่ากบั 515,654.40 บาท ทนุประกนั 500,000,000 บาท (ค่าเบีย้ประกนั

ลดลงจากปี 2568) 

2.2 สวสัดิการค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล และค่าใชจ้่ายในการตรวจสขุภาพประจาํปีของกรรมการบรษิัท และ

กรรมการบรษิัทย่อยท่ี PRINC ถือหุน้100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเขา้รบัการรกัษาพยาบาล

ท่ีโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภูมิ (คงเดิมเท่ากบัปี 2568) (โดยวงเงินครอบคลุมการใขบ้ริการคลินิกเอสคลาส 

ณ สาขาโรงพยาบาล พริน้ซ์ สวุรรณภูมิ ในกรณีทีแ่พทย์มีดลุยพนิจิพจิารณาส่งต่อเพือ่รบัการรกัษาพยาบาล) 

2.3 ส่วนลด 50% สําหรับค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนท่ีเกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและ

กรรมการบริษัทย่อยท่ี PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลท่ีโรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ 

(คงเดมิเท่ากบัปี 2568)  

2.4 ส่วนลด 30% สาํหรบัค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลทุกรายการของคู่สมรส บุตร และบุพการีของกรรมการ

บริษัท และกรรมการบริษัทย่อยท่ี PRINC ถือหุ้น 100% ตลอดวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท          

โดยเขา้รบัการรกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ (คงเดมิเท่ากบัปี 2568) 

เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบรษิัท จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว 

คะแนนเสียงสาํหรบัการลงมติ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ               

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 และใหค้งอตัราค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ต่อเน่ืองไปจนถงึการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที ่8 พิจารณาแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 2569 

 นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 

ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งกาํหนดไวว้่า ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ

กาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้และผูส้อบบญัชี

ตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคาํนึงถึง

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องแล้ว  มีความเห็นว่า                 

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 ท่ีผ่านมา เหมาะสมท่ีจะ

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ อีกจาํนวน 17 แห่ง ประจาํปี 2569 ต่อไป เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงาน

ท่ีด ีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะทาํใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างด ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรบั 



 

 
 

 

 

ต่อการขยายงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียน

อ่ืนในระดับเดียวกันแลว้เห็นว่า ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด อยู่ในระดบัท่ี

เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท จึงขอเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ใหแ้ต่งตัง้ 

1) นางสาวยวุนนัท ์มโนมยัวิศิษฏ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9804 หรือ 

2) นางสาวนภนชุ  อภิชาตเสถียร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5266 หรือ 

3) นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5016 

คนใดคนหน่ึงข้างต้นเป็นผู้ท ําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย                    

โดยบุคคลดงักล่าวขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์  

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2569 ไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี (เฉพาะของบรษิัทฯ ไม่รวมบรษิัทย่อย) 

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,938,500 บาท (ลดลงจากปี 2568) ทั้งนี ้ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จะเบิกจ่ายตามความเป็นจรงิ  

โดยในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอ่ืน อันได้แก่            

ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าปฏิบัติงานตามวิธีตกลงร่วมกันเก่ียวกับขอ้มูลในแบบคาํขอภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (Agreed upon BOI 

Procedure) และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ใหแ้ก่ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นเงินจาํนวน 773,092.12 บาท 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 เร่ืองหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัช ีในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทาน

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะตดิต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีตดิต่อกนั   

1. นางสาวยุวนันท  ์มโนมัยวิศิษฏ์ ไม่เคยได้รับแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย            

อีก 17 แห่ง และไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

2. นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 17 แห่ง   

ในปี 2564 - 2568 ทัง้นี ้ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

3. นายกฤษณ ์ชัชวาลวงศ ์ไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 17 แห่ง    

และไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

เลขานกุารบรษิัท เปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบรษิัท จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมติ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้

และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจาํปี 2569 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,280,935,226 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 เลขานุการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองอ่ืนซึ่งนอกเหนือจากวาระท่ีกาํหนด รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ 

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

นางสาวยวุดี สีดา ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า ความผนัผวนของราคานํา้มนัมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้รบับรกิาร

ของผูร้บับรกิารหรือไม่ และมีผลกระทบในลกัษณะใด 

นายฆนัท ศิริสุวัฒน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม ชีแ้จงว่า ความผันผวนของราคานํา้มันจากสถานการณค์วามไม่

แน่นอนทางภมูิรฐัศาสตร ์ส่งผลใหต้น้ทนุดา้นการขนส่ง รวมถึงราคาสินคา้อปุโภคบรโิภค เช่น ยาและอาหาร ปรบัตวัสงูขึน้ ซึ่งอาจ

กระทบต่อกาํลงัซือ้ของประชาชนในภาพรวม อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนักลุ่มโรงพยาบาลยงัไม่ไดร้บัผลกระทบอย่างมีนยัสาํคัญ 

โดยจาํนวน ผูเ้ขา้รบับรกิารยงัคงอยู่ในระดบัท่ีดี 

ทั้งนี ้หากสถานการณ์ดังกล่าวยืดเยือ้ อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มผู้รับบริการท่ีชาํระเงินเอง (Self-pay) ซึ่งมีสัดส่วน

ประมาณรอ้ยละ 36 ของลกูคา้ทัง้หมด ดงันัน้ กลุ่มบรษิัทฯ จึงมุ่งเนน้การนาํเสนอบรกิารทางการแพทยท่ี์มีคณุภาพตามมาตรฐาน

ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือรกัษาการเขา้ถึงบรกิารและความตอ้งการของผูร้บับรกิารในเครือข่าย 

 นางสาวชนิดาภา บรรพศรี ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า บริษัทฯ มีการนาํเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือเสริมสรา้งประสิทธิภาพ     

ในการดาํเนินงานและการดแูลผูร้บับรกิารอย่างไรบา้ง 

นายแพทยว์ิชญเวทย ์รกัษก์ลุชน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการนาํเทคโนโลยีมา

ประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินงาน โดยไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information System: HIS) ภายใตแ้นวคิด 

“Patient Centric” และไดย้กระดบัสู่ระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกสแ์บบครบวงจร (Full Electronic Medical Record: EMR) 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้บูรณาการเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เข้ากับระบบดังกล่าว              

เพ่ือสนบัสนนุการปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน (Lean Process) ส่งผลใหก้ารวินิจฉยัและการใหบ้รกิารมีความรวดเรว็และแม่นยาํ

มากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้ทีมงานเฉพาะดา้นเพ่ือพฒันาและต่อยอดระบบดงักล่าวรว่มกบัทีมแพทยอ์ย่างต่อเน่ือง 

นายศภิษฐ์พงศภัค เพ็ญแกว้บวรภัค ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า ผลกระทบจากนโยบาย Co-Payment ของบริษัท

ประกันมีผลใหจ้าํนวนผูเ้ขา้รบับริการลดลงหรือไม่ และหากมีผลกระทบ บริษัทฯ ไดม้ีแนวทางในการบริหารจดัการหรือรองรบั

สถานการณด์งักล่าวอย่างไร 

นายแพทยว์ิชญเวทย ์รกัษ์กลุชน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม ชีแ้จงว่า การนาํระบบรว่มจ่าย (Co-payment) มาใชโ้ดย

บรษิัทประกนัภยั เป็นมาตรการเพ่ือบรหิารจดัการภาวะเงินเฟ้อทางการแพทย ์โดยเฉพาะในกลุ่มโรคทั่วไปท่ีมีความซบัซอ้นไม่สงู 

สําหรับผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ อยู่ในระดับท่ีไม่สูงนัก เ น่ืองจากบริษัทฯ ดําเนินการรักษาตามมาตรฐาน                  

ของแพทยสภาและราชวิทยาลยัอย่างเคร่งครดั อีกทัง้ยงัมีความร่วมมือกับบริษัทประกันภยัชัน้นาํผ่านเครือข่าย Smart Network 

ในการบริหารจดัการการเบิกค่าสินไหมและการดูแลผูถื้อกรมธรรมอ์ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหม้าตรการดงักล่าวไม่กระทบต่อ

จาํนวนผูเ้ขา้รบับรกิารอย่างมีนยัสาํคญั 

 



 

 
 

 

 

 นางสาวรงัศิญา ใจเจรญิสขุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่า บรษิัทฯ มีแผนการออกหุน้กูห้รือการเพ่ิมทุน (Right Offering) 

หรือไม่ และการดาํเนินการดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อราคาหุน้ของบรษิัทฯ อย่างไร 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดา้นการเงิน ชีแ้จงว่า จากการเปรียบเทียบกับปีก่อนหนา้ซึ่ง    

บริษัทฯ ไดข้ออนุมตัิแผนการออกหุน้สามญัและหุน้กูน้ัน้ ในปีนีบ้ริษัทฯ ไม่มีแผนท่ีจะเสนอขออนุมตัิการออกหุน้กูห้รือการเพ่ิมทนุ

ให้แก่ผู้ถือหุน้เดิม (Rights Offering) ต่อท่ีประชุม ทั้งนี ้นโยบายปัจจุบันของบริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการทรพัยากรและ

งบประมาณท่ีมีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุเป็นสาํคญั และยงัไม่มีความจาํเป็นในการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวในแผนการ

ดาํเนินงาน ณ ปัจจบุนั 

 

 ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีด ีโดยนอกเหนือจากนโยบายการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ ท่ีมีอยู่เดิมแลว้ เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการกาํกับ

ดูแลกิจการและป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติและประกาศใชน้โยบายการซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจนเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย ์

ของบริษัทฯ รวมถึงการกําหนดช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย  ์ (Blackout Period)  การรายงานการถือครองหลักทรัพย์           

และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายและหน่วยงานกาํกับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ส่ือสารแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงเปิดเผยทางเวปไซตข์องบรษิัทฯ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือ แสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่าวาระต่างๆ 

ไดร้บัการพิจารณาจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เสร็จสิน้แลว้ เพ่ือเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และระเบียบบรษิัทฯ 

ซึ่งบริษัทฯ จะดาํเนินการแจง้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ภายหลังเสร็จสิน้การประชุม ผ่านระบบข่าวของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ภายในวันทาํการถัดไป และบริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม            

ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งนาํส่งต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  www.principalcapital.co.th อันจะทําให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับทราบผลการประชุมและสามารถ

ตรวจสอบความถกูตอ้งได ้ 

ประธานท่ีประชุม ไดก้ล่าวในนามของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด 

(มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผูถื้อหุน้ ตวัแทนผูถื้อหุน้ทกุท่าน ตลอดจนผูม้ีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งทุกท่าน ท่ีเขา้ร่วมการประชมุในครัง้นี ้

ขณะนีก้ารประชมุไดด้าํเนินการครบถว้นทกุวาระแลว้ จึงขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

ลงชื่อ                - ชนนิทร์ ขาวจนัทร์ -      ประธานคณะกรรมการบรษิทั และ ประธานท่ีประชมุ 

                      ( นายชนินทร ์ ขาวจนัทร)์ 

 

ลงชื่อ              - อตยิา อาวชันาการ -          เลขานกุารบรษิัท และ ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

                   (นางสาวอตยิา  อาวชันาการ) 

 


