
สิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 4 

 

ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ (เสนอช่ือโดยผู้ถือหุ้น) 

ช่ือและช่ือสกุล :   ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ                    

อายุ : 66 ปี 

ประวัติการศึกษา     :    • ปริญญาตรี ภาควิชาเคมีเทคนคิ คณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   • ปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดศุาสตร,์ Youngstown State University 

   • ปริญญาเอก ดา้นเคร่ืองกล และวสัดศุาสตร,์ Cleveland State University 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 386/2025) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 •  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จาํกดั (มหาชน) 

    : บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 • กรรมการอิสระ บริษัท อินชวัรเ์วิรส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษัทในเครือของ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)) 

ประสบการณท์าํงาน • ผูก่้อตัง้มลูนิธิโพชฌงค ์สถาบนัส่งเสริมการพฒันาตนเองจากภายใน  

 • รกัษาการอธิการบดีมหาวิทยาลยัพทุธโลก  

 • ที่ปรกึษา กรรมการบริหาร องคก์ารยวุพทุธศาสนิกสมัพนัธแ์ห่งโลก 

 • ที่ปรกึษา กรรมการบริหาร ยวุพทุธิกสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

 • ที่ปรกึษา มลูนิธิสานอนาคตการศกึษา  

 • ผูก้่อตัง้ สมาคมอตุสาหกรรมอากาศยานไทย  

 • ที่ปรกึษากติติมศกัดิ์ สมาคมตอบโตภ้ยัพิบตัิแห่งประเทศไทย    

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา:  เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดเ้ปิดใหส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้

ประจาํปี 2569 ในระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 ในการนีมี้ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิ 2 ท่าน ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ที่มี

คุณสมบตัิครบถว้นในการเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยหนึ่งในผูถ้ือหุน้ไดเ้สนอช่ือ ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ    

จึงนาํเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และพิจารณาการเพ่ิมจาํนวน

กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการผูท้ี่จะพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ และ

คณุสมบตัิของกรรมการทีจ่ะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 อย่างรอบคอบแลว้ ประกอบกบั

การใชเ้คร่ืองมือช่วยตรวจหาคณุสมบตัิ หรือทกัษะที่จาํเป็นที่ยงัขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) โดยบคุคลท่าน

นีเ้ป็นผูท้รงคุณวุฒิมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นวิศวกรรม การพฒันาองคก์ร ทรพัยากร

บคุคล การบริหารธุรกิจ ความยั่งยืน และการพฒันาธุรกิจ อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ มีคณุสมบตัิ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์     

พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถ้วนตามข้อกําหนดขั้นตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จึงเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอช่ือ ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ ต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ใหม่ และเพ่ิมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่านเป็น 12 ท่าน 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)     

 ของตนเอง   : 0.0276%  

 คู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ   :  -ไม่มี- 

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา :  ไม่มี    

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

 : ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีที่ผา่นมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท       :  ไม่มี 

 


