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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

1) ช่ือและช่ือสกุล  : นายขจรเกียรต ิอรุณไพโรจนกุล                    

อายุ : 65  ปี  

ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 25 เมษายน 2567 - ปัจจบุนั (2 ปี) 

ประวัติการศึกษา  :  • บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

    • บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

    • ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการขึน้ทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (จนถึงปี 2564) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 176/2556) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   • หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 57/2568) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   • หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board ESG (ESG 12/2568) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน      :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดบับลวิพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

 2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) 

 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ   

   บริษัท อลัฟ่า ดิวิชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

:   บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

  2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เคเอ็มพี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณท์าํงาน :   2538 – 2564  หุน้ส่วน (Partner) บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิ

ของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคุณสมบตัิของกรรมการที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจําปี 2569 อย่างรอบคอบแล้ว ประกอบกับการใช้เคร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จ ําเป็นที่ยังขาดอยู่ของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ( Board Skill Matrix) โ ด ย บุค ค ล ท่ า นนี ้ เ ป็ น ผู้ท ร ง คุณ วุ ฒิ  มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ป ร ะ ส บ กา รณ์  

และความเช่ียวชาญในดา้นการตรวจสอบและการบญัชี การเงิน การบริหารธุรกิจ และการตลาด อันเป็นประโยชนต์่อการดาํเนิน 

งานของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิตามนิยาม

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ ข อ ง บ ริษั ท ฯ  ซึ่ ง ค ร บ ถ้ว น ต า ม ข้อ กํา ห นด ขั้นตํ่ า ต า ม ป ร ะกา ศ ข อ ง ค ณ ะ กร รม ก า ร กํา กับ ต ล า ด ทุน

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)    : ไม่มี   

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา :  ไม่มี  

  

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

 : ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568  

1) เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ : 1/1 ครัง้  

2) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  :  8/9 ครัง้  

3) เชา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 4/4 ครัง้ 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

2) ช่ือและช่ือสกุล  : นายวสันต ์จันทรสั์จจา                   

อายุ : 63 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 29 เมษายน 2567 - ปัจจบุนั (1 ปี 11 เดือน) 

ประวัติการศึกษา  : • วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาไฟฟ้ากาํลงั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   • วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต พลงังานไฟฟ้า จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   • บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Executive MBA) บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : • ประกาศนียบตัร นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์(CISA Level 1) สมาคมนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ 

   • ประกาศนียบตัร โครงการอบรมดา้นสินเช่ือ สมาคมสถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย  

   • หลกัสตูร CFP Module 1 สมาคมนักวางแผนการเงินไทย  

   • ประกาศนียบตัร Executive Program ‘Energy Literacy for a Sustainable Future’ วพน. รุน่ที่ 20 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

   • หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 213/2567) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 369/2567) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   • หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 55/2568) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  -ไม่มี-  

    : บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -ไม่มี- 

ประสบการณท์าํงาน     : 2568 - ปัจจบุนั คณะกรรมการตรวจสอบ องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

   2567 - ปัจจบุนั คณะกรรมการอาํนวยการ สมาคมนิสติเก่าวิศวกรรมศาสตรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ตาํแหน่งกรรมการ 

   2564 - ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ตาํแหน่งเหรญัญิก สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น)  

   2564 - ปัจจบุนั กรรมการสภาสถาบนั สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น  

   2557 - ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหาร สถาบนัวิจยัพลงังาน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   2552 - ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารกองทนุวิจยั สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น  

   2554 - ปัจจบุนั อาจารยพิ์เศษปริญญาโท หลกัสตูรสหสาขาวิชาเทคโนโลยแีละการจดัการพลงังาน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   2551 - ปัจจบุนั อาจารยพิ์เศษ หลกัสตูรปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

   2547 - ปัจจบุนั อาจารยพิ์เศษ หลกัสตูรปริญญาโท MBA คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

   2551 - 2566 ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรกิจยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์บริษัทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) 

   2545 - 2551 ผูอ้าํนวยการดา้นบรรษัทธุรกิจ ธนาคาร ไทยธนาคาร 

   2541 - 2545 ผูจ้ดัการฝ่ายแผนวิสาหกิจ สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาต ิ

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา:  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิ

ของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคุณสมบตัิของกรรมการที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจําปี 2569 อย่างรอบคอบแล้ว ประกอบกับการใช้เคร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จ ําเป็นที่ยังขาดอยู่ของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ( Board Skill Matrix) โ ด ย บุค ค ล ท่ า นนี ้ เ ป็ น ผู้ท ร ง คุณ วุ ฒิ  มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ป ร ะ ส บ กา รณ์  

และความเช่ียวชาญในดา้นการตรวจสอบและการบญัชี การเงิน การบริหารธุรกิจ ความยั่งยืน การตลาด การพฒันาธุรกิจ และการ

ลงทุน อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกัด และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)    : ไม่มี   

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา :  ไม่มี   

คุณสมบัติต้องห้าม                    : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

 : ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีที่ผา่นมา 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2568   

1) เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ : 1/1 ครัง้   

2) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  : 9/9 ครัง้  

3) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ : 2/2 ครัง้ 

4) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน : 5/5 ครัง้ 
5) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 4/4 ครัง้ 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

3) ช่ือและช่ือสกุล  : นายฆนัท ศิริสุวัฒน ์  

อายุ : 43 ปี 

ตาํแหน่ง :  กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารรว่ม รองประธานคณะกรรมการบริหารลาํดบัที ่1  

   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 11 ตลุาคม 2568 - ปัจจบุนั  

ประวัติการศึกษา  : • ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

   • ปริญญาโท สาขา Policy Economics, University of Illinois at Urbana Champaign 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : • อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP 383/2025) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   • หลกัสตูรทีป่รกึษาทางการเงิน (Financial Advisor License) สมาคมบริษัทหลกัทรพัยไ์ทย (ASCO) 

   • หลกัสตูรพฒันาผูบ้ริหาร (Executive Development Program) Singapore Management University 

   • หลกัสตูรพฒันาผูบ้ริหาร (Executive Development Program) ธนาคารกรุงเทพ 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  -ไม่มี-  

  : บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -ไม่มี- 

ประสบการณท์าํงาน    2568 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ฮอสพิทอล แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอ็น.ดี.เอส.34 จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โกลบอล เฮลท ์เซอรว์ิส จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสคลาสคลินิก จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– กาํแพงเพชร จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พิษณเุวช จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สหแพทยพิ์จิตร จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชมุพร จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปากนํา้โพ จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– กาญจนบรีุ จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อบุลราชธานี จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เฮลท ์แอท โฮม จาํกัด 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– สกลนคร จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อทุยั จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ศรีสะเกษ จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บา้นหมอพงษ์ศกัดิ์ จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เซอรว์ิโซ เฮลทแ์คร ์โซลชูั่น จาํกดั 

   2567 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พริน้ซิเพิล เน็กซ ์จาํกัด 

   2567 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท แบ็คยารด์ จาํกดั 

   2567 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท เมดคิวร่ี จาํกดั 

   2567 - 2568  ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารฝ่ายพฒันาและขยายธุรกิจ บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

     และ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารฝ่ายปฎิบตัิการ บริษัท ฮอสพิทอล แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

   2564 – 2566  Vice President สายงานวานิชธนกิจ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

   2559 – 2564  Assistant Vice President สายงานวานิชธนกิจ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

   2559    Business Development Manager บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส ์จาํกดั (มหาชน) 

   2556 - 2558   Business Development Manager บริษัท เมอรเ์มดมาริไทม ์จาํกดั (มหาชน) 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา: :  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิ

ของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคุณสมบตัิของกรรมการที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจําปี 2569 อย่างรอบคอบแล้ว ประกอบกับการใช้เคร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จ ําเป็นที่ยังขาดอยู่ของ

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) โดยบคุคลทา่นนีเ้ป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญใน

ดา้นการเงิน การพัฒนาธุรกิจ และการลงทุน อันเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศ

ที่เกี่ยวขอ้ง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)    : ไม่มี   

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา :  ไม่มี   

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

: ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568   

1) เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ :      - 

2) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  : 2/2 ครัง้  

3) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร : 15/15 ครัง้ 

4) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน : 1/1 ครัง้ 

5) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : 4/4 ครัง้ 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ช่ือและช่ือสกุล  : นางสาวทัณฑิกา หุตามัย                    

อายุ : 39  ปี  

ประวัติการศึกษา  :  • International Residential Module (Executive Program, MBA)  

       as part of EMBA at Sasin School of Management, Kellogg School of Management 

    • Master of Business Administration (Executive Program),  

       Sasin Graduate Institute of Business Administration, Chulalongkorn University 

    • Certificate of Completion on ‘Finance for Non-Finance Managers’ Sasin Graduate Institute of Business Administration,  

       Chulalongkorn University 

    • LL.M. with Merit in International Trade and Commercial Law, Durham University, United Kingdom 

    • Lawyer’s Council of Thailand 

    • LL.B., with percentage of compulsory law subjects of 76.27% ‘Certificate of Excellent Academic Record’  

       Thammasat University, Bangkok 

ประสบการณท์าํงาน  : 2563 - ปัจจบุนั Senior Associate at Chandler Mori Hamada Limited 

   2561 - 2563 Associate at HuntonAndrews Kurth(Thailand) Limited 

   2555 - 2561 Manager (Senior Associate) of Mergers and Acquisitions practice Group at 

     Dherakupt International Law Office Ltd. 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา: เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

แต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ในช่วงระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดที่

ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยหนึ่งในผู้ถือหุ้นได้เสนอช่ือ                   

นางสาวทณัฑิกา หตุามยั เพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิ

ของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคุณสมบตัิของกรรมการที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจําปี 2569 อย่างรอบคอบแล้ว ประกอบกับการใช้เคร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จ ําเป็นที่ยังขาดอยู่ของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ( Board Skill Matrix) โ ด ย บุค ค ล ท่ า นนี ้ เ ป็ น ผู้ท ร ง คุณ วุ ฒิ  มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ป ร ะ ส บ กา รณ์  

และความเช่ียวชาญในดา้นกฎหมาย การตรวจสอบและการบญัชี การเงิน การบริหารธุรกิจ และการพฒันาธุรกิจ อนัเป็นประโยชน ์

ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อิสระมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)    : ไม่มี   

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา :  ไม่มี  

  

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

 : ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีที่ผา่นมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท       :  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 


