
 

 

วนัที่ 25 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ประจาํปี 2569 

เรียน ผูถ้ือหุน้ บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย ในรูปแบบควิอารโ์คด้ หรือเว็บลิงก ์(Weblink) : www.principalcapital.co.th/investor/ 

1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ประจาํปี 2568 

2. รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

3. ขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ                       

และขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระ 

4. ขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ 

5. นิยามกรรมการอิสระ 

6. วิธีการลงทะเบียนและขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้มเอกสารคู่มือการใชง้านระบบ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ  

8. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ 

9. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  

บริษัท พริ ้น ซิ เ พิล  แคปิตอล จํากัด  (มหาชน ) (“บริษัทฯ ”) ได้มีมติกําหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจําปี  2569  

ในวันศุกร์ที่  24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น . และกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่ มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี  2569                         

ในวนัที่ 13 มีนาคม 2568 (Record Date) โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ซึ่งจัดใหเ้ป็นไปตาม

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตาม

ระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ไดจ้ัดขึน้ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 โดยมีสาํเนารายงาน

การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ตามที่ไดแ้นบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมฉบบันี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดับที่ 1)  ซึ่งได้

จัดทําขึ ้นแล้ว เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  และนําส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                     

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และกระทรวง พาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่สาํเนารายงานการประชมุ

ดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.principalcapital.co.th/investor/) ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤษภาคม 2568 

 ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทฯ ไดมี้การบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งไดจ้ัดขึน้ในวันศุกร ์

ที่ 25 เมษายน 2568 ไว้อย่างถูกต้องแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 (“ที่ประชุมสามัญ                

ผู้ถือหุ้น ”) รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

 คะแนนเสียงสําหรับการรับรอง วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2568 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานที่ผ่านมาและความกา้วหนา้ของกิจการในรอบปี 2568 รายละเอียด

ปรากฏตามรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 2)  

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 (“ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท”) ไดมี้มติอนมุตัิเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  

 

https://www.principalcapital.co.th/investor-shareholder-info?publish_year=2024
https://www.principalcapital.co.th/investor-shareholder-info?publish_year=2024


 

 

 ประจาํปี 2568 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  

และความกา้วหนา้ของกิจการในรอบปี 2568 

 คะแนนเสียงสําหรับการรับทราบ เนือ่งจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

(“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด”) ซึ่งกําหนดใหบ้ริษัทฯ ต้องจัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนแบบ

เบ็ดเสร็จประจาํปีสิน้สุด ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และจัดใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนนาํเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ               

ผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว           

โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่ส่งมาด้วย ลาํดับที่ 2) ซึ่งบริษัทฯ          

ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.principalcapital.co.th) แลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ 

แลว้ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนมุตัิ             

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เนื่องดว้ยมาตรา 115 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั กาํหนดใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงิน

กาํไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่ง

ไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองจะ                 

มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไร

หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืน ๆ ทั้งนี ้อาจเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลประกอบการ 

แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

 ซึ่งเม่ือพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมาแลว้พบว่า  

ปี 2568 บริษัทฯ มีกาํไรที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรรจาํนวน 191,779,880 บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.012 บาท (ศนูยจ์ดุศนูยห์นึ่งสองบาท)  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรรเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,588,994 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 

ของกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 

http://www.principalcapital.co.th/


 

 

 ขอ้มลูการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2568 และปี 2567 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 

ผลประกอบการ 

ปี 2568 

(บาท) 

ปี 2567 

(บาท) 

1. กาํไร (ขาดทนุ) สะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 191,779,880 198,193,590 

2. การจ่ายเงินปันผล 0.012 0.01 

3. จาํนวนหุน้ที่ออกและชาํระแลว้ 3,808,570,502 3,808,570,502 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมัติ             

การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย  

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดว่า ในการประชุมสามญั                      

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทฯ ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออก

ใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัน้อาจจะถูก

เลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จาํนวน 11 ท่าน สาํหรบักรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุ

สามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 มีจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1) นายขจรเกียรต ิ         อรุณไพโรจนกลุ  กรรมการอิสระ  

2) นายวสนัต ์         จนัทรส์จัจา  กรรมการอิสระ  

3) นางนวลลดา         งามธนไพศาล  กรรมการอิสระ 

4) นายฆนทั         ศิริสวุฒัน ์  กรรมการ 

 เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าในช่วงระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม 2568 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตาม

รายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ และไดมี้ผูถ้ือหุน้เสนอช่ือ

บคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นางสาวทณัฑิกา หตุามยั และ ดร.วรภทัร ์ภู่เจริญ 

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคณุสมบตัิ

ของกรรมการที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 อย่างรอบคอบแลว้ ประกอบกับการใช้

เคร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จาํเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เห็นควรให้แต่งตั้ง

กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระในปี 2569 ดงันี ้

 



 

 

1) นายขจรเกียรติ         อรุณไพโรจนกลุ      กรรมการอิสระ  ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

2) นายวสนัต ์                  จนัทรส์จัจา      กรรมการอิสระ  ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

3) นายฆนทั          ศิริสวุฒัน ์      กรรมการ ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

4) นางสาวทณัฑิกา         หตุามยั      กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่งแทน นางนวลลดา งามธนไพศาล 

 โดยบคุคลทัง้ 4 ท่านนี ้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ทัง้ดา้นการตรวจสอบและ

การบญัชี การเงิน กฎหมาย การบริหารธุรกิจ การตลาด การพฒันาธุรกิจ การลงทุน และความยั่งยืน อนัเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมี

คณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอช่ือ บุคคลทัง้ 4 ท่านต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้

ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ

สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล นายวสนัต ์จันทรส์จัจา และนายฆนัท ศิริสุวฒัน ์กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และมีมติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวทณัฑิกา หุตามยั 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระแทน นางนวลลดา งามธนไพศาล โดยคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ได้

พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลขา้งตน้แลว้ เห็นพอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และเช่ือไดว้่า

กรรมการทั้ง 4 ท่านที่เสนอนีจ้ะช่วยให้องคก์รเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี ้โปรดพิจารณาขอ้มูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกรรมการ           

ทัง้ 4 ท่านขา้งตน้ในขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการ

เสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 3) 

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดเ้ปิดใหส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการ

ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 ในระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 ในการนีมี้ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิ 2 ท่าน      

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยหนึ่งในผู้ถือหุ้นไดเ้สนอช่ือ         

ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ จึงนาํเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และพิจารณา

การเพ่ิมจาํนวนกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาอย่าง

รอบคอบ ประกอบกับการใชเ้คร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบตัิ หรือทักษะที่จาํเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) แลว้เห็นว่า ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดา้นวิศวกรรม การพฒันาองคก์ร 

ทรพัยากรบุคคล การบริหารธุรกิจ  ความยั่งยืน และการพัฒนาธุรกิจ อันเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ง          

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามนิยาม

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ จึงเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอช่ือ ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ ต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ 

และเพ่ิมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่านเป็น 12 ท่าน 



 

  

 ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ แต่งตัง้กรรมการใหม่ 

โดยบคุคลที่ถกูเสนอรายช่ือเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ ไดแ้ก่ 

ดร.วรภทัร ์ ภู่เจริญ  ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ  

 โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของบุคคลขา้งตน้แลว้ เห็นพอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนว่า ดร.วรภัทร ์ภู่เจริญ เป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทนุ นอกจากนี ้ยงัเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณใ์นดา้นวิศวกรรม การพฒันาองคก์ร ทรพัยากรบคุคล        

การบริหารธุรกิจ  ความยั่งยืน และการพฒันาธุรกิจ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเม่ือไดพิ้จารณาถึงความ

เหมาะสมต่าง ๆ จึงเช่ือไดว้่าจะช่วยใหอ้งคก์รเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้โปรดพิจารณาขอ้มลูเพ่ิมเติมเกี่ยวกบักรรมการขา้งตน้

ในขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 4) 

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่มาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ไดก้าํหนดไวว้่า 

บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้จะกาํหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท 

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ   

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพิ้จารณากาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2569 อย่างรอบคอบ ใหส้อดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ และหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ นอกจากนีย้งัพิจารณารวมกับผลของการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงกบัภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม

ในประเภทเดียวกบับริษัทฯ รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัท จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2569 โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯและบริษทัย่อย) 

   หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 

 

คงเดิมเท่ากับปี 2568 

ค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการ 

(ต่อคร้ัง) 

คงเดิมเท่ากับปี 2568 

ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย 

(ต่อคร้ัง) 

คงเดิมเท่ากับปี 2568 

ประธานกรรมการ 60,000 15,000 - 

ประธานกรรมการชดุย่อย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 

กรรมการ 45,000 10,000 5,000 

1.2 ค่าบาํเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลประกอบการปี 2568 โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายปี 2569 จาํนวนรวมทั้งสิน้                   

ไม่เกิน 3,900,000 บาท (คงเดิมเท่ากบัปี 2568) ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย จะไม่ไดร้บัค่าบาํเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลประกอบการปี 2569 เป็นตน้ไป 

(2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน  

2.1 ค่าเบีย้ประกนัภยั D&O สาํหรบัปี 2569 เท่ากบั 515,654.40 บาท ทนุประกนั 500,000,000 บาท (ค่าเบีย้ประกนัภยั

ลดลงจากปี 2568) 

2.2 สวัสดิการค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายในการตรวจสุขภาพประจาํปีของกรรมการบริษัท และ

กรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเขา้รบัการรกัษาพยาบาลที่

โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู (คงเดิมเท่ากบัปี 2568) (โดยวงเงินครอบคลมุการใขบ้ริการคลินิกเอสคลาส ณ สาขา

โรงพยาบาล พริน้ซ ์สวุรรณภมิู ในกรณีที่แพทยมี์ดลุยพินิจพิจารณาส่งต่อเพ่ือรบัการรกัษาพยาบาล) 

2.3 ใหส้่วนลด 50% สาํหรบัค่าใชจ่้ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนที่เกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและกรรมการ

บริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ (คงเดิมเท่ากบัปี 

2568) 

2.4 ใหส้่วนลด 30% สาํหรบัค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาลทกุรายการของคู่สมรส บตุร และบพุการีของกรรมการบริษัท 

และกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% ตลอดวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยเข้ารบัการ

รกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู (คงเดิมเท่ากบัปี 2568) 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 9 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 5 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบริหาร จาํนวน 15 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการ จาํนวน 2 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน จาํนวน 3 ครัง้ และประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง จาํนวน 4 ครัง้ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 ปรากฎอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One 

Report) หวัขอ้รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการประจาํปี 2569 และมีมติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนมุตัิในหลกัการให้

คงอตัราค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ตามอตัราที่ใชอ้ยู่ในปัจจบุนั โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้่อเนื่องไปจนถึงการประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2570  ตามที่ไดน้าํเสนอขา้งตน้ 



 

 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัต ิวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้

ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตั้งและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดไวว้่า ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นสามัญประจาํปีแต่งตั้งทุกปี โดยที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้                 

อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้ กลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ไดแ้ละค่าตอบแทนเท่าใดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้กาํหนด โดย

จะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย โดยคาํนึงถึงบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งแลว้  

มีความเห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 ที่ผ่านมา 

เหมาะสมที่จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจาํนวน 17 แห่ง ประจาํปี 2569 ต่อไป เนื่องจาก                       

มีมาตรฐานการทาํงานที่ดี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะทาํให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี                            

มีประสิทธิภาพ สามารถรองรบัต่อการขยายงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตรา                 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกันแลว้เห็นว่า ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกัด อยู่ในระดบัที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจํานวน 17 แห่ง ประจําปี 2569 พร้อมทั้งพิจารณากําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

1) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังต่อไปนีเ้ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2569  

(โดยปัจจบุนับริษัทฯ มีบริษัทย่อยจาํนวน 17 แห่ง) 

(1) นางสาวยวุนนัทร ์ มโนมยัวิศิษฏ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 9804 หรือ 

(2) นางสาวนภนชุ  อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 หรือ 

(3) นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5016 

ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ                    

ตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้ 

2) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 (เฉพาะของบริษัทฯ ไม่รวมบริษัทย่อย) เป็นจาํนวนเงินไม่

เกิน 2,938,500 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ (ลดลดจากปี 2568) 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี      

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี รอบปีบญัชี 2569 

(ปีที่เสนอ) (บาท) 

รอบปีบญัชี 2568 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลง  

(คิดเป็นรอ้ยละ) 

ค่าสอบบญัชี 

เฉพาะของบริษัทฯ 
2,938,500 2,942,100 (0.12%) 

 

 



 

 

ทัง้นี ้ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกดั จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ไดจ่้ายค่าบริการอ่ืน อนัไดแ้ก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พกั ค่าปฏิบตัิงามตามวิธีตกลงร่วมกันเกี่ยวกับขอ้มูลในแบบคาํขอภาษีเงินไดน้ิติ

บุคคล (Agreed upon BOI Procedure) และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ใหแ้ก่ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นเงิน

จาํนวน 773,092.12 บาท 

หมายเหต:ุ   1. ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบั

ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั   

2. นางสาวยวุนนัทร ์มโนมยัวิศิษฏ ์ไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 17 แห่ง และไม่

เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

3.  นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษทัฯ และบริษัทย่อยอีก 1 แห่ง ในปี 2564 - 

2568 ทัง้นี ้ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย 

4.  นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์ไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยอีก 17 แห่ง และไม่เคยเป็น

ผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาแต่งตัง้และ

กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจาํปี 2569 ตามที่ไดน้าํเสนอขา้งตน้ 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

วาระนีก้าํหนดไวเ้พ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ถามขอ้สงสยั และ/หรือ เพ่ือใหก้รรมการไดชี้แ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี)  

ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่               

31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา เม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ พบว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชมุสาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจาํปี 2569 แต่อย่างใด 

จึงขอเ รียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจํา ปี  2569 ในวันศุกร์ที่  24 เมษายน 2569 เวลา  10.00 น .                       

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น โดยจัดใหเ้ป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     

พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยท่านสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียนและขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่าน               

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 6)  

 

 



 

 

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะ  

ดงัมีรายช่ือและขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 8) โดยการกรอกขอ้มูลในหนังสือมอบ

ฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 7) พรอ้มแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะที่ลงนามรบัรองตามรายละเอียดที่ระบุในหนังสือมอบ

ฉนัทะ และจดัส่งเอกสารฉบบัจริงทัง้หมดมายงั บริษัทฯ ภายใน วนัที่ 23 เมษายน 2569 โดยส่งมาที่ 

เลขานกุารบริษัทฯ  
บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน)  
เลขที่ 29 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชัน้ 23  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 10110  

หรือสามารถมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่ง               

ประเทศไทย (TSD) ไดท้ี่ลิงก ์https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ 

บริษัทฯ  จะเ ปิดให้ลงทะเบียนเ พ่ือเข้า ร่วมประชุมสามัญผู้ถื อหุ้น  ผ่ านระบบ  (Pre-Registration) ได้ล่ วงหน้าทางที่  

https://princ.foqus.vc/registration/ ตัง้แต่วนัที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. ถึง วนัที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. 

   

 

 

    ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                                                                                                                                                                               

  

 

    (นายชนินทร ์ขาวจนัทร)์ 

                                                                                                                                ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

  
หมายเหตุ 1. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ของบริษัทฯ ฉบับนี ้พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมและ

แบบฟอรม์หนงัสือมอบฉันทะไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไปสามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะ

แบบ ก. หรือ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้น สามารถ

เลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค.  

2. บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ผ่านระบบ Quidlab FoQus ของบริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคมุการประชมุ เวอรช์นั 2.0 จาก สพธอ. โดยจะเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคลของผูถื้อหุน้เพื่อเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายกาํหนดและเพื่อประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุสามัญ

ผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) หรือคาํประกาศเก่ียวกบัความ

เป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ https://www.principalcapital.co.th/data-privacy/ 

3. บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ หากผูถื้อหุน้

ท่านใด ที่ประสงคจ์ะขอรับรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม สามารถแจ้งความประสงคไ์ดท้างอีเมล

princ_secretarywhistle@princgroup.com 

https://princ.foqus.vc/registration/
https://www.principalcapital.co.th/data-privacy/

