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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

   บริษัท พริน้ซิเพลิ แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

 
เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

 นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานุการบริษัท (“เลขานุการบริษัท”) ไดแ้ถลงใหท้ี่ประชุมทราบว่า ปัจจุบนั บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิ

ตอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 4,189,427,552 บาท (สี่พนัหนึ่งรอ้ยแปดสิบเกา้ลา้นสี่แสนสองหม่ืนเจ็ดพนัหา้รอ้ยหา้

สิบสองบาท) โดย ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที่ 14 มีนาคม 2568 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 3,808,570,502 บาท (สามพนั

แปดรอ้ยแปดลา้นหา้แสนเจ็ดหม่ืนหา้รอ้ยสองบาท) ซึ่งประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 3,808,570,502 หุน้ (สามพนัแปดรอ้ยแปดลา้นหา้แสน

เจ็ดหม่ืนหา้รอ้ยสองหุน้) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 มีผูถ้ือหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง (Online) จาํนวน 4 ราย และมีผูร้บัมอบฉนัทะ

จากผูถ้ือหุน้มาร่วมประชุมจาํนวน 52 ราย รวมทั้งหมด 56 ราย นับเป็นจาํนวนหุน้ทั้งสิน้ 2,901,594,874 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 76.1859 ของ

จาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด ณ วันปิดสมุดทะเบียน ซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด ตามมาตรา 103 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ถือไดว้่าครบเป็นองคป์ระชมุ 

 นายชนินทร ์ขาวจนัทร ์ประธานคณะกรรมการบริษัท (“ประธานที่ประชมุ”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะทกุทา่นที่ได้

เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

และกล่าวเปิดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ อย่างเป็นทางการ เพ่ือพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ  

 ลาํดบัต่อไป ประธานทีป่ระชมุ ไดม้อบหมายใหน้างสาวอติยา อาวชันาการ เลขานกุารบริษัท เป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

 นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท กล่าวว่า การประชุมวันนีจ้ะดาํเนินการจะดาํเนินการประชุมอย่างกระชับและ

ควบคุมเวลาการประชุมเพ่ือไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลาแก่ท่านผูถ้ือหุน้ การตอบคาํถามจะกระทาํใหม้ากที่สุด คาํถามที่ยงัไม่ไดร้บัการตอบในวนันี ้

จะมีการตอบทกุคาํถาม ผ่านบนเว็บไซต ์ของบริษัทโดยเรว็และจะไม่มีการพิจารณาระเบียบวาระอ่ืน ๆ ที่ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ และแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบว่า ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระ เสนอรายช่ือบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และส่งคาํถามล่วงหนา้

ก่อนการประชมุสาํหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ระหว่างวนัที่ 28 ตลุาคม 2568  ถึง 31 ธันวาคม 2568 บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

นัน้  ปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมและไม่มีผูถ้ือหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้แต่อย่างใด ทัง้นี ้มีผูถ้ือหุน้ไดเ้สนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบั

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้

พิจารณาเลือกตัง้บคุคลที่ผูถ้ือหุน้เสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ดงัที่จะไดพิ้จารณาต่อไปตามระเบียบวาระการประชมุ 

 ก่อนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานกุารบริษัทกล่าวแนะนาํคณะกรรมการของบริษัทและผูท้ี่เขา้รว่มประชุมในครัง้นีใ้หท้ี่

ประชมุทราบ พรอ้มทัง้แนะนาํวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบ 

 คณะกรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 11 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) ไดแ้ก่  

1. นายชนินทร ์ขาวจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ และกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2. นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ดร.อนพุนัธ ์กิจนิจชีวะ  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ 

ประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน (เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

4. นายวสนัต ์จนัทรส์จัจา  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5. นายสาครินทร ์ตงัคะวชิรานนท ์ กรรมการบริษัท 

6. นางสาวศิรดา เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ 

7. นางนวลลดา งามธนไพศาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

8. นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู กรรมการบริษัท กรรมการผูจ้ดัการ ประธานคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน และ 
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    กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

9. นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ กรรมการบริษัท รองประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง  

และประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงิน 
10. นายพวสัส ์ธนวฒิุศิรวชัร ์ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

11. ดร.ภาณ ุบญุสมบตั ิ  กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  
นางสาวปรียาพร  อภิวาทนว์ิทยะ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการงานบญัชีส่วนกลาง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด  

นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารงานตรวจสอบภายใน 

ดร.อจัฉรา รตันพนัธุศ์รี 

ผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท เอเอ็ม แอดไวเซอร ์ออดิท จาํกัด 

นางสาวกานติมา  คงสมยตุิ  (เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

 ลาํดบัถดัไป เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงและทาํความเขา้ใจใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงวิธีปฏิบตัใินการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้

- การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระนัน้ ผูถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที่ตนถือ โดยถือว่าหนึ่งหุน้ มีหนึ่งเสียง 

-   สาํหรบัการลงมติในวาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 วาระที่ 6 วาระที่ 7 วาระที่ 9 และวาระที่ 11 จะถือคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

- สาํหรบัวาระที่ 2 เป็นวาระเพ่ือทราบไม่มีการลงมติ 

-   สาํหรบัวาระที่ 8 เร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงอนุมตัิไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

-  และวาระที่ 10 ซึ่งเป็นวาระพิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงอนุมตัิไม่นอ้ยกว่าสามในสี่

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-  จาํนวนผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผูถ้ือหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้มาเพ่ิมเติม 

- ผูถ้ือหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดใหล้งมติในวาระนัน้ ๆ หากท่าน             

ผูถ้ือหุน้มิไดล้งมติในวาระใด คะแนนเสียงของท่านผูถื้อหุน้จะถูกนับว่าเป็นเสียงเห็นดว้ย โดยอัตโนมัติ กรณีที่ผูถ้ือหุน้ Log-out จากระบบ 

ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานบั

คะแนนในวาระนัน้ ๆ  

- การออกจากการประชมุ หรือ Log-out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้

รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

 ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุฯ เลขานกุารบริษัทไดเ้ชิญใหท้่านผูถ้ือหุน้ รบัชมวีดิทศัน ์วิธีใชง้านของระบบการประชมุผูถ้ือหุน้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพ่ิมเติมถึงขัน้ตอน วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนบัคะแนนเสียง วิธีการแจง้ผลการลงคะแนน และวิธีการถาม

คาํถามในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานกุารบริษัท ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 

ซึ่งไดจ้ัดขึน้ในวนัพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 โดยบริษัทไดแ้นบสาํเนารายงานการประชุมไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ได้

ศึกษารายละเอียดของรายงานการประชุมแลว้ นอกจากนี ้รายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ัดทาํขึน้แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ และนาํส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

พรอ้มทัง้เผยแพรส่าํเนารายงานการประชมุดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.principalcapital.co.th) ตัง้แต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม หรือ แกไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าว 
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ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถาม หรือ ขอแกไ้ขใดๆ 

เลขานกุารบริษัทจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงสาํหรบัการรบัรอง เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรบัรองรายงานการ

ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,901,594,874 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2567 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ

ขอ้มูลที่สาํคญัของบริษัทใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบว่า บริษัทฯ ยึดมั่นในปณิธานที่จะเป็นองคก์รที่สรา้งคนที่มีจิตใจของความเป็นผูใ้ห ้เพ่ือช่วยเหลือ

คน ชมุชน สงัคม  

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจหลักคือการใหบ้ริการทางการแพทย ์โดยปัจจุบนั ดาํเนินธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทย์เป็นหลัก ซึ่ง

ประกอบดว้ยโรงพยาบาลเอกชนที่เปิดดาํเนินการแลว้ทั้งหมด 15 แห่ง ครอบคลุมพืน้ที่ 12 จังหวัดไดแ้ก่ (1) โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ     

(2) โรงพยาบาล พิษณุเวช (3) โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร (4) โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ (5) โรงพยาบาลพริน้ซ์ ปากนํ้าโพ 1                 

(6) โรงพยาบาลพริน้ซ์  ปากนํ้าโพ 2  (7) โรงพยาบาลพริน้ซ์ อุทัยธานี (8) โรงพยาบาลพริน้ซ์ ลาํพูน (9) โรงพยาบาลศิริเวช ลาํพูน (10) 

โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ (11) โรงพยาบาลพริน้ซ์ อุบลราชธานี (12) โรงพยาบาลพริน้ซ์ ศรีสะเกษ (13) โรงพยาบาลพริน้ซ์ สกลนคร (14) 

โรงพยาบาลรวมแพทย ์พิษณุโลก และ (15) โรงพยาบาลพริน้ซ ์มุกดาหาร อีกทัง้ จะมีโรงพยาบาลในเครือเพ่ิมอีก 2 แห่ง ที่จังหวดักาํแพงเพชร 

และกาญจนบรีุ โดยจาํนวนเตียงรวม ณ ปัจจบุนั อยู่ที่ 1,310 เตียง  

นอกจากการขยายธุรกิจโรงพยาบาลแลว้ บริษัทฯ จัดตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ ไดแ้ก่ บริษัท ฮอสพิทอล แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส 

จาํกัด (“HMS”) ใหบ้ริการดา้นการบริหารโรงพยาบาล รวมทั้ง มีการลงทุนกับบริษัทร่วมทุนหลายแห่ง ไดแ้ก่ บริษัท เอสคลาสคลินิก จาํกัด 

(“AES Class”) ซึ่งเป็นธุรกิจคลินิกเฉพาะทางดา้นผิวพรรณและความงาม นอกจากนี ้คลินิกเวชกรรมใกลบ้า้น ใกลใ้จ ซึ่งดาํเนินการโดยบริษัท 

ใกลบ้า้น ใกลใ้จ จาํกดั (“KBKJ”) เป็นการเพ่ิมโอกาสเขา้ถึงคนชมุชนในดา้นสาธาณสขุและการรกัษาพยาบาล ทัง้นี ้มีการลงทนุในบริษัท เฮลท ์

แอท โฮม จาํกัด (“HAH”) ซึ่งใหบ้ริการส่งคนดูแลผูสู้งอายุและผูป่้วยถึงบา้น และศูนยฟ้ื์นฟูผูสู้งอายุและผูป่้วย รวมไปถึง บริษัท พริน้ซิเพิล 

เอ็นเคจี จาํกัด (“PNKG”) ซึ่งเป็นศูนยก์ายภาพฟ้ืนฟูผูป่้วยและผูสู้งอายุดว้ยแนวคิด Self-reliance ที่เนน้ส่งเสริมใหผู้ป่้วยเรียนรูท้ี่จะพ่ึงพา

ตนเองเป็นหลกั รวมถึง บริษัท โกลบอล เฮลท ์เซอรว์ิส จาํกัด (เดิมช่ือ บริษัท บา้นลลิสา เซอรว์ิส กรุ๊ป จาํกัด) เปิดใหบ้ริการศนูยด์แูลผูส้งูอายุ 

ซึ่งครอบคลุมทัง้กลุ่มลูกคา้ระดบับนและระดบักลาง และ บริษัท แบ็คยารด์ จาํกัด (“BY”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้น Digital 

Transformation, Digital Enterprise Solution และ Artificial Intelligence ใหแ้ก่ลกูคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชน 

โดยการดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย 4 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) มุ่งเนน้การเติบโต โดยการขยายเครือข่ายโรงพยาบาลและ

จาํนวนเตียง รวมทัง้ การลงทนุแสวงหาพนัธมิตรที่เกี่ยวขอ้งกบัทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน รวมไปถึง 

เพ่ิมจาํนวนผูเ้ขา้รบับริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ (2) เพ่ิมการรกัษาโรคยากและซับซอ้น รวมทั้ง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ

บริการสู่ระดบัตติยภมิู (3) มุ่งสู่องคก์รนวตักรรมของธุรกิจโรงพยาบาลและการดแูลสขุภาพ (4) ดาํเนินการอย่างยั่งยืน รบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม  

จดุเด่นสาํคญัของธุรกิจในปี 2567  

1) เปิดใหบ้ริการโรงพยาบาลพริน้ซ ์มุกดาหาร (“PMDH”) ซึ่งมีการใช้เทคโนโลยี Smart Hospital ในการใหบ้ริการ เพ่ือความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ (“PSUV”) ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงพยาบาล 

(HIMSS Analytics EMRAM Stage 7) 

2) มุ่งเนน้การเติบโตของโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภูมิ (“PSUV”) โดยการปรบัปรุงโครงสรา้ง รูปแบบการจัดการ และระบบการ

ใหบ้ริการ เพ่ือรองรบัผูใ้ชบ้ริการที่มีกาํลงัซือ้สงู  
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3) มีการพฒันาการทางการแพทย ์โดยเปิดใหบ้ริการศนูยม์ะเรง็และรงัสีรกัษาที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ (”PSSK”) รวมทัง้ การ

พฒันาศนูยโ์รคหวัใจและโรคสมองในโรงพยาบาลต่างๆ  

4) การจาํหน่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ส่งผลใหมี้สภาพคล่องเพ่ิมขึน้ มีเงินทุนในการขยายธุรกิจทางการแพทยแ์ละจ่ายคืนเงินกู้

สถาบนัการเงิน  

5) การดาํเนินการอย่างยั่งยืน โดยในปี 2567 โรงพยาบาลในเครือข่าย 7 แห่งมีการใชแ้ผงวงจรแสงอาทิตย ์(Solar Cell) ซึ่งสามารถ

ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้22.9 ตนัคารบ์อนเทียบเท่า รวมทัง้ มีการนาํถงุนํา้ยาลา้งไต รีไซเคิลเป็นกระเบือ้งยางพีวีซีปพืูน้และติดตั้ง

ที่หอพกัผูป่้วยในทัง้ 3 โรงพยาบาล 

จดุเด่นทางดา้นการเงินในปี 2567  

บริษัทฯ มีรายได ้5,787.6 ลา้นบาท สูงขึน้รอ้ยละ 11.81 และมี EBITDA อยู่ที่ 382.7 ลา้นบาท ซึ่งสูงขึน้รอ้ยละ 137.3 ทัง้นี ้ส่งผล

ให ้NPAT เป็นบวกที่ 351.4 ลา้นบาท 

สถิติผูเ้ขา้รบับริการในปี 2567 

ในปีที่ผ่านมา โรงพยาบาลในเครือใหบ้ริการแก่ผูป่้วยนอก จาํนวนทัง้สิน้ 962,580 ครัง้ ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 7 สาํหรบัการ

ใหบ้ริการผูป่้วยใน โรงพยาบาลในเครือใหบ้ริการ จาํนวนทัง้สิน้ 227,652 เคส 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

นางสาวสมมนัส ทองคาํ ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า การเปิดศูนยร์งัสีรกัษาในจังหวัดศรีสะเกษมีกระแสตอบรบั

อย่างไรบา้ง และมีแผนเปิดในจงัหวดัอ่ืนอีกหรือไม่ 

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล ชีแ้จงว่า การเปิดศูนยร์งัสีรกัษาในจังหวดัศรีสะเกษ เร่ิมเปิดใหบ้ริการในช่วงตน้ปี 2568 โดย

เป็นการเปิดใหบ้ริการเพ่ิมในพืน้ที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่เหมาะสม ทัง้นี ้มีจาํนวนผูป่้วยที่รอเขา้รบับริการจาํนวนมาก โดยมี

กลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่มคือ กลุ่มสวสัดิการแห่งรฐั กลุ่มสวสัดิการขา้ราชการ และกลุ่มที่จ่ายดว้ยตนเอง นอกจากนี ้บริษัทฯ มีแผนการขยายรงัสี

รกัษาไปยงัจงัหวดัอ่ืนๆ  

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

คะแนนเสียงสาํหรบัการลงคะแนน  เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือรบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามในวาระนีเ้พ่ิมเติมอีก เลขานุการบริษัท ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานของ               

บริษัทฯ ประจาํปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่ไดน้าํเสนอ และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจําปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 

นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานกุารบริษัท เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในรายงานประจาํปี 2567 ของ

บริษัทฯ 

นางสาวปรียาพร อภิวาทนว์ิทยะ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการงานบญัชีส่วนกลาง ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่าบริษัทฯ ไดจ้ัดทาํงบแสดง

ฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจาํปี 2567 สิน้สุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 แลว้เสร็จ ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. งบการเงินรวม 

รายการพิเศษที่เกิดขึน้ในปี 2567  

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดมี้มติจากผูถ้ือหุน้อนุมตัิการจาํหน่ายหุน้ทัง้หมดของบริษัท วี บริลเลี่ยน กรุ๊ป โฮลดิง้ จาํกัด ที่เป็นธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือมุ่งเนน้การขยายธุรกิจในกลุ่มโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยท์ี่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของ
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กลุ่มกิจการ โดยรายการนี ้บริษัทฯ รบัรูก้าํไรจากการจาํหน่ายดงักล่าวจาํนวนทัง้สิน้ 700.8 ลา้นบาท โดยแสดงอยู่ในกาํไรจากการจาํหน่ายส่วน

ดาํเนินงานที่ยกเลิก ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวในปีที่เกิดรายการเท่านัน้ 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ในงบกาํไรขาดทุนมีการแยกแสดงผลประกอบการเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ (1) การดาํเนินงานที่ต่อเนื่อง คือ ส่วนธุรกิจโรงพยาบาล 

และธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัโรงพยาบาล (2) ส่วนของการดาํเนินงานที่ยกเลิก คือ ส่วนของธุรกิจอสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดมี้การจาํหน่ายในปี 2567 

รายไดร้วม 

ทัง้นี ้งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ผลประกอบการของงบเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยรายได้

รวมของกลุ่มบริษัท อยู่ที่ 5,702.9 ลา้นบาท ซึ่งหากเปรียบเทียบกบัปี 2566 จะมีการเติบโตอยู่ที่รอ้ยละ 12.2 โดยเป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการ

ทางการแพทย ์ซึ่งมีสดัส่วนใกลเ้คียงรอ้ยละ 100 ของรายไดร้วม ซึ่งเป็นรายไดจ้ากโรงพยาบาลทกุแห่งที่มีประกอบการที่ดีขึน้ รวมถึงการเปิด

ใหบ้ริการโรงพยาบาลใหม่ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์มกุดาหาร ที่เปิดใหบ้ริการในเดือนธันวาคม 2567 โดยมีรายไดท้ี่ 3.8 ลา้นบาท 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารรวมอยู่ที่ 1,450.2 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 8.3 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เป็นไปในทิศทางเดียวกันคือสูงขึน้กว่าปี 2566 ที่รอ้ยละ 8.7 และ 9.5 

ตามลาํดบั จากโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิม และโรงพยาบาลใหม่ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์มกุดาหาร 

- การขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ เป็นผลติดลบที่ -19.1 ลา้นบาท ในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัชาํระเงินจากลูกหนี ้

สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพที่มีการตัง้เผื่อผลขาดทนุเครดิตในไตรมาสที่ 2/2566 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืนจาํนวน 31.1 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 ค่อนขา้งมาก เนื่องจากในปี 2566 มีการรบัรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุน้ทางออ้มรวมจาํนวน 107.0 ลา้นบาท ในขณะที่ปี 2567 ไม่มีรายการดงักล่าว 

ทัง้นี ้จากรายการขา้งตน้ส่งผลใหใ้นปี 2567 งบการเงินรวมมีขาดทนุสาํหรบัธุรกิจที่ดาํเนินงานต่อเนื่องอยู่ที่ -498.1 ลา้นบาท 

ซึ่งหากเปรียบเทียบกบัปี 2566 ที่มีขาดทนุดงักล่าวอยู่ที่ -851.2 ลา้นบาท ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มธุรกิจมีผลประกอบการที่ดีขึน้ ในส่วนของการ

ดาํเนินงานที่ยกเลิก คือธุรกิจอสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดจ้าํหน่ายออกไป โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ (1) กาํไรจากผลการดาํเนินงานที่เกิดขึน้จาํนวน 

123.8 ลา้นบาท โดยในปี 2567 เป็นผลการดาํเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม – 14 สิงหาคม ก่อนการจาํหน่ายธุรกิจออกไป (2) กาํไรที่เกิดจาก

การจาํหน่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัยอ์ยู่ที่ 700.8 ลา้นบาท ซึ่งจะเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว โดยสรุปคือ จากการดาํเนินงานที่ต่อเนื่อง

และการดาํเนินงานที่ยกเลิกแลว้ ส่งผลใหใ้นปี 2567 บริษัทฯ มีกาํไรเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีอยู่ที่ 338.7 ลา้นบาท 

2. งบแสดงฐานะการเงิน  

- สินทรพัยร์วมอยู่ที่ 15,024.6 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 16 เนื่องจากสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนลดลงรอ้ยละ 20 

จากการจาํหน่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ รวมทัง้มีการลดลงของที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ในขณะที่ สินทรพัยห์มนุเวียนสงูขึน้รอ้ย

ละ 45.2 จากสินทรพัยท์างการเงิน และเงินฝากประจาํระยะสั้นเพ่ิมขึน้ จากเงินที่ไดร้บัมาจากการจาํหน่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัยท์ี่รอนาํไป

ลงทนุต่อไป 

- หนี ้สินรวมอยู่ที่  5,146.2 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 38.1 จากการนําเงินที่ได้รับจากการจําหน่ายธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์ไปชาํระคืนเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน ส่งผลใหเ้งินกูย้ืมลดลง 3,971.2 ลา้นบาท และรายการอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้งลดลง 62.3 ลา้น

บาท  

- ส่วนของเจา้ของเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 3.2 จากผลประกอบการที่เป็นกาํไรในปี 2567 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ ดว้ย

คะแนนเสียง ดงันี ้
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 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,778,825 0 4,300 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และจัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย 

นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เนื่องดว้ยมาตรา 115 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชน กาํหนดให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนไดก้าํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วน

หนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติ

บคุคล เงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืนๆ ทัง้นี ้อาจเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลประกอบการ แผนขยายธุรกิจ สภาพคล่อง และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

ซึ่งเม่ือพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมาแลว้พบว่า ในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ปี 2567 บริษัทฯ มีกาํไรที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 198,193,590 บาท จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท (หนึ่งสตางค)์ โดยประมาณการเงินปันผลจ่ายอยู่ที่ 38.09 ลา้นบาท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,909,679.50 บาท หรือคดิเป็น

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ทัง้นี ้สดัส่วนที่ตอ้งจดัสรรทัง้หมดสาํหรบัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายรวมทัง้สิน้ 48 ลา้นบาท 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

นายปรีชา จนัทรม์ณี ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุน้ (Dividend Yield) มีแนวโนม้ดีขึน้ในระยะ

ยาวหรือไม่ 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ ชีแ้จงว่า บริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลในปีนี ้เนื่องจากมีความสามารถในการสรา้งกาํไรไดด้ีขึน้ 

และมีศกัยภาพในการจ่ายเงินปันผล ทัง้นี ้Dividend Yield เป็นอตัราส่วนที่ตอ้งคาํนวณกบัราคาหุน้ ซึ่งราคาหุน้มีความผนัผวนสงู ดงันัน้ การที่

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลในอตัราที่สงูขึน้ อาจจะไม่ส่งผลให ้Dividend Yield สงูขึน้ 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนุมตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนุมตักิารจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2567 และจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,783,125 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

นางสาวอติยา อาวัชนาการ เลขานุการบริษัท ไดเ้สนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการ

บริษัทที่ตอ้งพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดว่า ในการประชมุสามญัผูถ้ือ

หุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทฯ ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วน

ไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

โดยในการประชมุครัง้นี ้กรรมการที่ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
1)  ดร.อนพุนัธ ์ กิจนิจชีวะ  กรรมการอิสระ  
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2)  นายแพทยก์ฤตวิทย ์ เลิศอตุสาหกลู กรรมการ  

3)  นายธาริน  เอ่ียมเพชราพงศ ์ กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณา

คุณสมบตัิของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคณุสมบตัิของกรรมการที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจาํปี 2568 อย่างรอบคอบแลว้ ประกอบกับการใชเ้คร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบตัิ หรือทักษะที่จาํเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) จึงเห็นควรใหแ้ต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระในปี 2568 ซึ่งประวตัิการศกึษาและ

ประสบการณท์าํงานของทัง้ 3 ท่านปรากฎตาม Presentation ที่นาํเสนอ และไดน้าํส่งแก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ ดงันี ้

1)  ดร.อนพุนัธ ์ กิจนิจชีวะ   กรรมการอิสระ  ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

2)  นายแพทยก์ฤตวิทย ์ เลิศอตุสาหกลู กรรมการ   ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

3)  นายธาริน  เอ่ียมเพชราพงศ ์ กรรมการ   ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

บุคคลทั้ง 3 ท่านนี ้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ทั้งกฎหมาย การบริหาร

จดัการธุรกิจโรงพยาบาล การเงิน การบริหารธุรกิจ และการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้

ทัง้ 3 ท่านมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.2535 ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ กรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษทัฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ จึงเช่ือไดว้่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน จะช่วยใหอ้งคก์ร

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน จึงขอเสนอช่ือบคุคลทัง้ 3 ท่าน ต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 

ต่อไป 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

ในวาระนีจ้ะมีการลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล แยกเป็นวาระย่อยทีละวาระ  

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนุมตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5.1 การลงคะแนนแต่งตัง้ ดร.อนพุนัธ ์กิจนิจชีวะ กรรมการอิสระ  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้ ดร.อนุพนัธ ์กิจนิจชีวะ 

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,783,125 0 1,000 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 5.2 การลงคะแนนแต่งตัง้ นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู กรรมการ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้ง นายแพทยก์ฤตวิทย ์  

เลิศอตุสาหกลู ตาํแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,783,125 0 1,000 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 5.3 การลงคะแนนแต่งตัง้ นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์กรรมการ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้ง นายธาริน                  

เอ่ียมเพชราพงศ ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,783,125 0 1,000 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่  

นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือทราบว่า เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถ้ือหุน้เสนอ

ช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ในระหว่างวนัที่ 28 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567 

ในการนีมี้ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิ 1 ท่าน ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นในการเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้ป็นกรรมการ โดยบคุคลที่ผูถ้ือหุน้

เสนอช่ือไดแ้ก่ นางสาวอริสา วิทยากร จึงนาํเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และ

พิจารณาการเพ่ิมจาํนวนกรรมการ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยบุคคลที่ถูกเสนอ

รายช่ือเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ ไดแ้ก่ นางสาวอริสา วิทยากร ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยประวตัิการศึกษาและประสบการณ์

ทาํงานของท่านปรากฎตาม Presentation ที่นาํเสนอ และไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัท ผ่านความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ประกอบกับ

การใชเ้คร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จาํเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) แลว้เห็นว่า นางสาวอริสา 

วิทยากร เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นการเงิน การพฒันาองคก์ร ดา้นเทคโนโลยี ดา้นความยั่งยืน 

และดา้นทรพัยากรบุคคล อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ยงัเป็นการเพ่ิมสดัส่วน

กรรมการผูห้ญิงในคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอประชุมสามัญผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ นางสาวอริสา วิทยากร ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท และเพ่ิมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่านเป็น 12 ท่าน 

 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวอริสา วิทยากร

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,784,125 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติเปล่ียนแปลงโดยเพ่ิมรายช่ือกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ 

นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 

เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2568 มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงโดยเพ่ิมรายช่ือกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ทัง้นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กับโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะมีการเปลี่ยนแปลง หากที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพ่ิมใหม่ 1 ท่าน อันไดแ้ก่   

นางสาวอริสา วิทยากร เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตัวในการบริหารงานและขับเคลื่อนองค์กร จึงควรมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงโดยเพ่ิมรายช่ือ

กรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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                    เดิม                    แก้ไข 

1. นายกฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู 

2. นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์

3. นายพวสัส ์ธนวฒิุศิรวชัร ์ 

1. นายกฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู 

2. นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์

3. นายพวสัส ์ธนวฒิุศิรวชัร ์

4. นางสาวอริสา วิทยากร 

กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

กรรมการสองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิเปลี่ยนแปลงโดยเพ่ิมรายช่ือ

กรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,784,125 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ตามที่มาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดก้าํหนดไวว้่า บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้จะกาํหนด กรรมการมีสิทธิ

ไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่

ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริษัท ผ่านความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2568  

อย่างรอบคอบ ใหส้อดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ และหนา้ที่ความรบัผิดชอบ นอกจากนีย้ังพิจารณารวมกับผลของการสาํรวจ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่

เหมาะสมเทียบเคียงกบัภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมในประเภทเดียวกบับริษทัฯ รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไว้

กับบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี ้

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

(1) ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯและบริษทัย่อย) 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 

 

 

คงเดิมเท่ากับปี 2567 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ  

(ต่อคร้ัง)  

 

 

คงเดิมเท่ากับปี 2567 

ค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย (ต่อคร้ัง)  

 

คงเดิมเท่ากับปี 2567 

ประธานกรรมการ 60,000 15,000  

ประธานกรรมการชดุย่อย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 

กรรมการ 45,000 10,000 5,000 
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(2) ค่าบาํเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลประกอบการปี 2567 โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายปี 2568 จาํนวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 

3,900,000 บาท (คงเดิมเท่ากบัปี 2567) 

2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน  

(1) ค่าเบีย้ประกนัภยั D&O สาํหรบัปี 2568 เท่ากบั 743,938.90 บาท ทนุประกนั 500,000,000 บาท (คงเดิมเท่ากบัค่าเบีย้

ประกนัภยั ของปี 2567) 

(2) สวัสดิการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจาํปีของกรรมการบริษัท และ

กรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเข้ารับการรักษาพยาบาลที่

โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู (คงเดิมเท่ากบัปี 2567) 

(3) ใหส้่วนลด 50% สาํหรบัค่าใชจ่้ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนที่เกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและกรรมการ

บริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ (คงเดิมเท่ากับปี 

2567) 

(4) ใหส้่วนลด 30% สาํหรบัค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาลทุกรายการของคู่สมรส บุตร และบุพการีของกรรมการบริษัท 

และกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% ตลอดวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยเข้ารับการ

รกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู (คงเดิมเท่ากบัปี 2567) 

 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ               

ผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ  

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมอนุมตัิค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,784,125 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที่ 9 พิจารณาแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 2568 

นางสาวอติยา อาวชันาการ เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 ของพ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งกาํหนดไวว้่า ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบ

บญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้และผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง

หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย โดยคาํนึงถึงบทบญัญัติของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งแลว้ มีความเห็นว่า บริษัท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ที่ผ่านมา เหมาะสมที่จะเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจาํนวน 15 แห่ง ประจาํปี 2568 ต่อไป เนื่องจากมีมาตรฐานการทาํงานที่ดี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะทาํใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ สามารถรองรบัต่อการขยายงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้เม่ือ

พิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกันแลว้เห็นว่า ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั อยู่ในระดบัที่เหมาะสม จึงขอเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ใหแ้ต่งตัง้ 

1) นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8470  หรือ 

2) นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4843 หรือ 

3) นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 
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คนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยบุคคลดงักล่าว

ขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีที่

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตอ่ืนของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้ 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี (เฉพาะของบริษัทฯ ไม่รวมบริษัทย่อย) เป็น

จาํนวนเงินไม่เกิน 2,942,100 บาท เทียบเท่ากบัปี 2567 

ทัง้นี ้ค่าบริการอ่ืน (Non Audit Fee) สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ่้าย

ค่าบริการอ่ืน อนัไดแ้ก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พกั ค่าปฏิบตัิงานตามวิธีตกลงร่วมกันเกี่ยวข่องกับขอ้มูลในแบบคาํขอภาษีเงินไดน้ิติบคุคล (Agreed 

upon BOI Procedure) และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ใหแ้ก่ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นเงิน 460,515 บาท 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.75/2561 เร่ืองหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูล

เกี่ยวกบัฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏบิตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่

งบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เม่ือ

พน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั   

 1) นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและลงลายมือช่ือ ในงบการเงินของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยอีก 15 แห่ง ในปี 2564 - 2567 

2) นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 15 แห่ง และไม่

เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

3) นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 15 แห่ง ในปี 2564 - 

2567 ทัง้นี ้ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งต้นไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้งและกําหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจาํปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,784,125 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ์  กรรมการบริษัทและประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงิน ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2568 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2568 ไดมี้มติอนุมตัิใหน้าํเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณา

อนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดยเป็นการขออนมุตัิรายปี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑ์
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และเง่ือนไขต่างๆในการออกและเสนอขายหุน้กู ้ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้และตน้ทุนทัง้หมดในการออกหุน้กูต้อ้งไม่สูงกว่าอตัราดอกเบีย้เงินกู้จาก

สถาบนัการเงิน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

วตัถปุระสงค:์ 

1) เพ่ือจดัหาเงินทนุสาํหรบัใชใ้นการลงทนุ การชาํระคืนเงินกู ้และ/หรือ เป็นเงินทนุหมนุเวียนทั่วไป 

    2) เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการจดัหาแหล่งเงินทนุ นอกเหนือไปจากการขอวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 

      3) เพ่ือสรา้งผลิตภณัฑท์างการเงินที่หลากหลายโดยเป็นการเพ่ิมทางเลือกใหก้บัผูล้งทนุของบริษัท 

ประเภทตราสารหนี:้ 

      หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถ้ือหรือไม่ระบช่ืุอ ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหรือไม่มีหลกัประกนั มีหรือไม่มีผูค้ ํา้ประกนั มีหรือไม่มี

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีหรือไม่มีการจดัอนัดบัเครดิตเรทติง้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาด 

 มลูค่าการเสนอขาย: 

       วงเงินรวมและมูลค่าคงคา้งไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือ

หลายชดุในคราวเดียวกนั หรือหลายคราวก็ได ้ 

       ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนกาํหนด และ/หรือ หุน้กูค้รบกาํหนด บริษัทสามารถออกหุน้กูช้ดุใหม่เพ่ิมเติมได ้โดยมลูค่า

เสนอขายหุน้กูช้ดุใหม่รวมกบัมลูค่าหุน้กูค้งคา้งที่ยงัไม่ไดร้บัการไถ่ถอนตอ้งไม่เกินวงเงินรวมดงักล่าวหรือเทียบเท่า 

 อายตุราสารหนี:้ 

       ไม่เกิน 10 ปี นบัจากวนัที่ออกหุน้กู ้

 สกลุเงิน: 

       สกลุเงินบาท และ/หรือ สกลุเงินตราตา่งประเทศในจาํนวนเทียบเท่า 

อตัราดอกเบีย้: 

       ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายแต่ละครัง้ และปัจจยัอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง 

 การไถ่ถอนก่อนกาํหนด: 

       ผูถ้ือหุน้กูอ้าจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนกาํหนด และ/หรือ บริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนกาํหนด 

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขของการออกหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

 การเสนอขาย: 

       เสนอขายหุน้กูใ้นคราวเดียว และ/หรือ หลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ และ/หรือ ในลกัษณะหมนุเวียน (Revolving Basis) 

โดยจะทําการเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าวในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป (Public Offering) และ/หรือ ผู้ลงทุน

เฉพาะเจาะจง (Private Placement) และ/หรือ ผูล้งทนุสถาบนัในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทนุสถาบนัในต่างประเทศ  และ/หรือ ผูล้งทนุรายใหญ่ 

ในคราวเดียวกันหรือหลายคราว ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

 เง่ือนไขอ่ืนๆ: 

       การออกและเสนอขายหุน้กู้จะขึน้อยู่กับความเหมาะสมของภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ และ

ปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขต่างๆในการออกและเสนอขายหุน้กู ้

 โดยการออกและเสนอขายหุน้กู้ใหค้ณะกรรมการ และหรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจในการ

กาํหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้หู ้ ในส่วนที่ยงัไม่ไดก้าํหนด ตามความจาํเป็นและ

เห็นสมควรที่จะตอ้งกาํหนดตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 
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 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 นายสักการ ลิมปิรชัตกุล ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า การออกหุน้กู้วงเงิน 1,000 ลา้นบาทจะกระทบ D/E Ratio 

หรือไม่ และบริษัทฯ มีแผนบริหารหนีอ้ย่างไร 

 นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า ณ ปัจจบุนั D/E Ratio ตํ่ากว่า 0.5 เท่า ทัง้นี ้ในการออกหุน้กูจ้ะส่งผลให ้D/E Ratio สงูขึน้ 0.1 

เท่า ซึ่งอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 

 นางสาวชนิภา ธิศาเวช ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บริษัทฯ มีหนีส้ินในสดัส่วนทีน่่าเป็นห่วงหรือไม่ และมีแผนลดหนี ้

หรือลดภาระทางการเงินอย่างไรในปีถดัไป  

 นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า D/E Ratio ยงัคงตํ่ากว่า 0.5 เท่า ซึ่งเป็นสดัส่วนที่อยู่ในระดบัไม่น่าเป็นห่วง ทัง้นี ้บริษัทฯ นาํ

เงินที่ไดจ้ากการจาํหน่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัยช์าํระคืนเงินกูใ้หแ้ก่สถาบนัการเงิน ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีความสามารถในการกูไ้ดเ้พ่ิมขึน้ เพ่ือ

รองรบัการเติบโตของธุรกิจ นอกจากนี ้ในระยะยาวบริษัทฯ มีความสามารถในการหา Cashflow จากการดาํเนินธุรกิจไดม้ากขึน้ ซึ่งจะเป็นส่วน

ที่ใชช้าํระคืนเงินกูใ้นอนาคต 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนุมตั ิวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิเป็นเอกฉนัทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,779,825 4,300 0 

รอ้ยละ 99.9999 0.0001 - 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General 

Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (private 

placement) ซึ่งจะครบกําหนดในวันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 โดยเง่ือนไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2565 และที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 เม่ือ

วันที ่25 เมษายน 2567 ทุกประการ 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์กรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ตามที่ที่ประชมุสามญัผูถ้ือ

หุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนุมตัิใหข้ยายระยะเวลาจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) ของบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ มูลค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท (ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของ

บริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติในวาระนี)้ เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) และในปี 2567  

บริษัทฯ ไม่ไดมี้การจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ เพ่ือเสนอ

ขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ดงักล่าวแต่อย่างใด 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามญัดงักล่าวจะครบกาํหนดในวนัที่บริษัทจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 

2568 ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขาย

หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ ที่จะจัดสรรเพ่ือเสนอขายใหแ้ก่

บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบกาํหนดในวนัที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 โดยเง่ือนไข

การจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 

และมติของที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 และมติของที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 25 

เมษายน 2567 ทกุประการ 

ซึ่งหลกัการและเง่ือนไขสาํคญัของการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่

บุคคลในวงจาํกัด (private placement) คือ การมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาจัดสรรหุน้เพ่ิมทุน เม่ือมีความจาํเป็น

ตอ้งการใชเ้งินเพ่ิมทนุ โดย  
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(1) จาํนวนหุน้ที่จะออกและเสนอขายตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัทฯ  

(2) ราคาเสนอขาย ตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาตํ่าตามเกณฑข์อง กลต. คือจะตอ้งเป็นราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่

เสนอขายหุน้ต่อผูล้งทนุและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ ซึ่งราคาเสนอขายดงักล่าวอาจมีส่วนลดได้

แต่ตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนญุาต

ใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกัด ซึ่งคาํนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนักของหุน้ของ

บริษัทฯ ในตลาดหลักทรพัย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันทาํการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันทาํการติดต่อกันก่อนวันที่

คณะกรรมการบริษัทมีมติกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ 

(3) บุคคลในวงจาํกัด ไดแ้ก่การเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนเฉพาะเจาะจงซึ่งมีจาํนวนไม่เกิน 50 รายใน

รอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผูล้งทนุจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกัน และระยะเวลาจัดสรร สามารถจัดสรรไดถ้งึวนัที่จดั

ประชมุสามญัประจาํปี ครัง้ถดัไป 

พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูมี้อาํนาจในการพิจารณาดาํเนินการ หรือก่อใหเ้กิดการดาํเนินการต่าง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าวของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ โดยอาจเป็นการเสนอขายทัง้จาํนวนหรือแต่บางส่วน และในคราวเดียวกัน

หรือหลายคราวก็ได ้

(2) กาํหนดวตัถุประสงค ์ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอขาย วิธีการจองซือ้และชาํระเงิน 

ตลอดจนเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

(3) เจรจา ตกลง เขา้ทาํ และลงนามในสญัญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จาํเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ

ดงักล่าว รวมถึงการแกไ้ขสญัญาและเอกสารดงักล่าว และสารสนเทศหรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา

แต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมาย ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการอ่ืนใด (หากมีหรือจาํเป็น) 

(4) ลงนามในแบบคาํขออนุญาต การขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว และเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิม

ทุน ดังกล่าว รวมถึงการจดทะเบียนที่เกี่ยวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์และการนาํหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เขา้จด

ทะเบียนใน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนติดต่อ ประสานงาน และยื่นเอกสารต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่

เกี่ยวขอ้ง (ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ) และ  

(5) ดาํเนินการใด ๆ ที่จาํเป็นและเกี่ยวขอ้งเพ่ือใหก้ารจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวประสบผลสาํเร็จ รวมถึงมอบหมายให้

บคุคล ใด ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรกระทาํการตามขอ้ (3) และขอ้ (4) ขา้งตน้  

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด โดย (ก) เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุน

เฉพาะเจาะจงซึ่งมีจาํนวนไม่เกิน 50 รายในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผูล้งทนุจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั และ (ข) ราคาเสนอขายหุน้

สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ต่อบคุคลในวงจาํกดัดงักล่าวจะตอ้งเป็นราคาทีด่ีที่สดุตามสภาวะตลาด

ในช่วงที่เสนอขายหุน้ต่อผูล้งทุนและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์ูงสดุของบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ ซึ่งราคาเสนอขายดงักล่าวอาจมีส่วนลดไดแ้ต่ตอ้งไม่

เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนญุาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขาย

หุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั ซึ่งคาํนวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัของหุน้ของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนั

ทาํการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมตาม

แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (แบบ 53-4) ที่ไดน้าํส่งผูถ้ือหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ   

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ 

แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น ที่จะจัดสรรเพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private 

Placement) มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบกาํหนดในวนัที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 โดยเง่ือนไขการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิม

ทนุดงักล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 และมติของที่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 และและมติของที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2567 ทุก

ประการ 

 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 
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 นายกิตติ จิตราํลกึ ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า บริษัทฯ มีโครงการไดใ้ชหุ้น้เพ่ิมทนุภายในระยะเวลาขยายในครัง้นีห้รือไม่ 

 นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า การระดมทุนจากการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) เป็นการวางแผนไวส้าํหรบัโครงการใหม่ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ คาดหวงัว่าผูร้่วมลงทุนจะเป็นพนัธมิตรเชิงกลยุทธ ์อย่างไรก็ตาม 

โครงการในปัจจบุนัมีการวางแผนและเตรียมเงินลงทนุแลว้ 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการขยาย

ระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้

หุน้ละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (private placement) ซึ่งจะครบกาํหนดในวนัที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 โดย

เง่ือนไขการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนดงักล่าวจะเป็นไปตามที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 

2565 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เม่ือวันที่ 25 

เมษายน 2567 ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,284,783,925 0 0 

รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 12 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนซึ่งนอกเหนือจากวาระที่กาํหนด รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ สอบถามหรือ

แสดงความคดิเห็นเพ่ิมเติม 

นางสาวณัฐกาญจน ์แผ่นบรรพต ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากสหรฐัฯ และเศรษฐกิจ

โลก ส่งผลต่อบริษัทในดา้นตน้ทนุ หรือแหล่งเงินทนุอย่างไรบา้ง 

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู ชีแ้จงว่า แมว้่าการเปลี่ยนแปลงนโยบายของสหรฐัอเมริกาจะส่งผลกระทบต่อประเทศต่าง ๆ 

ทั่วโลก รวมถึงบริษัทฯ ดว้ย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นดาํเนินการขยายธุรกิจตามแผนที่วางไว ้ โดยดาํเนินการอย่างรอบคอบในการ

พิจารณาแหล่งเงินทนุและบริหารตน้ทนุในการดาํเนินงาน  ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการควบคมุค่าใชจ่้ายเป็นหลกั 

เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไปตามกาํหนดเวลาที่วางไว ้บริษัทฯ จะดาํเนินการ

ตอบขอ้ซกัถามที่ไม่สามารถชีแ้จงไดภ้ายในที่ประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทภายหลงัการประชุม ซึ่งมีขอ้คิดเห็นและคาํถามจากผู้ถือหุน้ 

ดงัต่อไปนี ้

 นางสาวสมมนสั ทองคาํ ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า การใชเ้ทคโนโลยีอย่าง AI และ Telemedicine สรา้งรายไดห้รือ

เพ่ิมประสิทธิภาพอย่างไรบา้ง จะพิจารณาเอามาใชห้รือไม่ 

 ฝ่ายจดัการ ชีแ้จงว่า การใชเ้ทคโนโลยีอย่าง AI (ปัญญาประดิษฐ์) และ Telemedicine (การแพทยท์างไกล) เป็นส่วนหนึ่งของการ

เปลี่ยนผ่านสู่องคก์รดิจิทลั (Digital Transformation) โดยบริษัทมีการนาํมาใชใ้หเ้กิดความเหมาะสมตามสถานการณ ์เช่น Telemedicine ได้

ถูกนาํมาใชใ้นช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 เพ่ือใหไ้ดร้บัการวินิจฉัยโดยไม่ตอ้งมารบับริการที่โรงพยาบาล ในขณะที่ปัจจุบนั บริษัทมุ่งเนน้

การพัฒนาองค์กรสู่ Smart Hospital เช่น โรงพยาบาลพริน้ซ์ สุวรรณภูมิ ผ่านการรับรองมาตรฐานระดับโลก ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล HIMSS Analytics EMRAM Stage 7 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จาก HIMSS (Healthcare Information and Management Systems 

Society) ในขณะที่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์มุกดาหาร ที่เพ่ิงเปิดใหบ้ริการในเดือน ธ.ค. 2567 มีการใชเ้ทคโนโลยี “Digital Patient Journey” ช่วย

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบ้ริการผูป่้วยดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัครบวงจร ตัง้แต่การลงทะเบียนเขา้รบับริการดว้ยตนเอง การชาํระค่าบริการที่รวดเรว็

โดยไม่ตอ้งรอคิวนาน จนถึงการติดตามสถานะและอปัเดตทกุขัน้ตอนการรกัษา 
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 นายณฐักมล จู่ฮ่วน ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บริษัทมีแผนจะขยายโรงพยาบาลในจงัหวดัใดต่อไปในอนาคต และมี

เกณฑใ์นการเลือกจงัหวดัอย่างไร 

 ฝ่ายจัดการ ชีแ้จงว่า การวางแผนขยายโรงพยาบาลไปยังจังหวัดใหม่ๆ มีการพิจารณาในเชิงกลยุทธ์ โดยปกติบริษัทจะยังไม่

เปิดเผยช่ือจังหวัดล่วงหน้าแบบเป็นทางการ จนกว่าจะมีการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) เสร็จสิน้และได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ ทั้งนี ้เกณฑท์ั่วไปที่บริษัทใชใ้นการตัดสินใจเลือกจังหวัดในการขยายคือ การแข่งขันในพืน้ที่ จาํนวนประชากร โครงสรา้ง

ประชากร กาํลงัซือ้และเศรษฐกิจทอ้งถิ่น เป็นตน้ 

นางทิพวรรณ ก้อนจาํปา ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ธุรกิจที่เราไปลงทุนโดยไม่ได้เข้าไปบริหารจัดการ มีผล

ประกอบการอย่างไรบา้ง (บริษัทที่บริษัทเขา้ไปลงทนุถือหุน้) 

ฝ่ายจดัการ ชีแ้จงว่า ธุรกิจที่เขา้ลงทนุโดยไม่ไดเ้ขา้ไปบริหารจดัการ มีผลประกอบการที่เติบโตดีในปีที่ผ่านมา บางส่วนมีกาํไรสทุธิ

เป็นบวกแลว้ และในปีนีก็้คาดว่าผลประกอบการจะเติบโตต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีธุรกิจส่วนใหญ่มีขนาดค่อนขา้งเล็กอยู่ เม่ือเทียบกับธุรกิจ

โรงพยาบาล จึงอาจจะไม่ส่งผลกระทบมากนกัต่อผลประกอบการโดยรวมของบริษัท 

นางทิพวรรณ ก้อนจาํปา ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า สภาพเศรษฐกิจแบบนีจ้ะขยายไปเร่ือยๆต่ออีกหรือไม่ แลว้

เม่ือไหรอ่ตัรากาํไรจะดีขึน้ถา้ยงัคงขยายเช่นนี ้และในปี 2568 บริษัทฯ จะมีกาํไรหรือไม่ 

ฝ่ายจดัการ ชีแ้จงว่า โดยปกติแลว้ ในการตดัสินใจขยายเพ่ิมโรงพยาบาลใหม่ หรือ การลงทนุปรบัปรุงพฒันาโรงพยาบาลในเครือ 

จะการพิจารณาอย่างรอบคอบและรดักุม โดยบริษัทมีการศกึษาความเป็นไปได ้(Feasibility Study) เพ่ือใหเ้กิดผลการลงทุนหรือกาํไรที่คุม้ค่า 

ก่อใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าที่เพ่ิมขึน้ใหก้ับบริษัทและผูถ้ือหุน้ตามลาํดบั ในขณะที่ โรงพยาบาลที่บริษัทลงทุนไปแลว้มีอตัราการทาํกาํไรที่สงูขึน้

อย่างต่อเนื่องซึ่งจะไปชดเชยผลขาดทนุจากโรงพยาบาลที่เพ่ิงเปิดใหม่ 

อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลในเครือส่วนใหญ่มีกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั

จาํหน่าย (EBITDA) เป็นบวก ในขณะที่กาํไรสทุธิหลงัหกัภาษี (NPAT) ของโรงพยาบาลขนาดใหญ่มีอตัราส่วนที่เป็นบวกแลว้ และโรงพยาบาล

ขนาดเล็กมีอตัราส่วนพฒันาไปในทิศทางที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถาม หรือ แสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าวาระต่างๆ ไดร้บัการ

พิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิน้แล้ว เพ่ือเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และระเบียบบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะ

ดาํเนินการแจง้มติที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ภายหลงัเสร็จสิน้การประชุม ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทาํการ

ถัดไป และบริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกัด พ.ศ. 2535 รวมทัง้นาํส่งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในเว็บไซดข์องบริษัทที่  www.principalcapital.co.th อนัจะ

ทาํใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบผลการประชมุและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้ 

ประธานที่ประชุม ไดก้ล่าวในนามของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน)

ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุน้ ตวัแทนผูถ้ือหุน้ทุกท่าน ตลอดจนผูมี้ส่วนที่เกี่ยวขอ้งทุกท่าน ที่เขา้ร่วมการประชุมในครัง้นี ้ขณะนีก้ารประชุมได้

ดาํเนินการครบถว้นทกุวาระแลว้ จึงขอปิดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 

 ปิดประชมุเวลา 12.00 น. 

 

 ลงช่ือ                - ชนนิทร์ ขาวจนัทร์ -      ประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานที่ประชมุ 
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 ลงช่ือ              - อตยิา อาวชันาการ -          เลขานกุารบริษัท และ ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
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