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คุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัท พริน้ซเิพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

เป็นไปตามขอ้กาํหนดขั้นตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 

2. หา้มเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ ผูมี้อาํนาจควบคมุในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ ไม่ถึง 2 ปี 

3. หา้มเป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร 

4. หา้มทาํธุรกรรมหรือเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของนิติบคุคลที่ทาํธุรกรรมกบับริษัท โดยมีมลูค่ารายการ ≥20 ลา้นบาท หรือ 

3% ของ NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่าในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

5. หา้มเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

6. หา้มเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอ่ืนหรือเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หุน้ส่วนของนิติบคุคลที่ใหบ้ริการที่มีการบริการเกิน 2 ลา้น

บาท ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

* กรณีบุคคลที่มีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 4 และขอ้ 6 จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระไดก้็ต่อเม่ือคณะกรรมการบริษัทแสดงไดว้่า       

ไดพิ้จารณาตามหลกัมาตรา 89/7 ว่าไม่มีผลกระทบต่อการทาํหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และตอ้งเปิดเผยขอ้มูลที่กาํหนดใน

หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

7. ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบับริษัทและบริษัทย่อย หรือถือหุน้เกิน 1% หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ ผูมิ้อาํนาจควบคมุในกิจการดงักล่าว 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 

10. กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได ้แต่กรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท

ย่อยลาํดบัเดียวกนั (บริษัทพ่ีนอ้ง) ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

11. ภายหลังได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระดังกล่าวอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการ

ดาํเนินงานกิจการของบริษัท ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทพ่ีนอ้ง ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมได ้โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) แต่กรรมการตรวจสอบหา้มมีส่วนรว่มในการตดัสินใจในการดาํเนินงาน 

  

 


