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วนัที่ 25 มีนาคม 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ประจาํปี 2568 

เรียน ผูถ้ือหุน้ บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย ในรูปแบบควิอารโ์คด้ หรือเว็บลิงก ์(Weblink) : www.principalcapital.co.th/investor/ 
1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ประจาํปี 2567  

2. รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

3. ขอ้มูลผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และขอ้มูลผูท้ี่

ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลาออก 

4. ขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ 

5. นิยามกรรมการอิสระ 

6. รายละเอียดการออกและเสนอขายหุน้กู ้

7. แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (แบบ 53-4) 

8. วิธีการลงทะเบียนและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้มเอกสารคู่มือการใช้งาน

ระบบ 

9. หนงัสือมอบฉนัทะ  

10. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ 

11. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติกําหนดวันประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2568  

ในวันศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. และกาํหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ในวันที่ 14 

มีนาคม 2568 (Record Date) โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งจัดใหเ้ป็นไปตามพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระดงัต่อไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 ไดจ้ัดขึน้ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 โดยมีสาํเนา

รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 ตามที่ไดแ้นบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมฉบบันี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 1)  

ซึ่งไดจ้ัดทาํขึน้แลว้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วนัประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ และนาํส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพยฯ์”) และกระทรวง พาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่สาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว

บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.principalcapital.co.th/investor/) ตัง้แต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 

 ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทฯ ไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 ซึ่งไดจ้ัดขึน้ในวนัพฤหสับด ี

ที่ 25 เมษายน 2567 ไว้อย่างถูกตอ้งแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 (“ที่ประชุมสามัญ                

ผู้ถือหุ้น ”) รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

 คะแนนเสียงสําหรับการรับรอง วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานที่ผ่านมาและความกา้วหนา้ของกิจการในรอบปี 2567 รายละเอียด

ปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 2)  

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 (“ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท”) ได้มีมติอนุมัติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

https://www.principalcapital.co.th/investor-shareholder-info?publish_year=2024
https://www.principalcapital.co.th/investor-shareholder-info?publish_year=2024
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ประจาํปี 2567 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  

และความกา้วหนา้ของกิจการในรอบปี 2567 

 คะแนนเสียงสําหรับการรับทราบ เนือ่งจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

(“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด”) ซึ่งกําหนดใหบ้ริษัทฯ ต้องจัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนแบบ

เบ็ดเสร็จประจาํปีสิน้สุด ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และจัดใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนนาํเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ               

ผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดย              

มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 2) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่

บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.principalcapital.co.th) แลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ 

แลว้ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนมุตัิ             

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เนื่องดว้ยมาตรา 115 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั กาํหนดใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงิน

กาํไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่ง

ไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองจะ                 

มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไร

หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืน ๆ ทั้งนี ้อาจเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลประกอบการ 

แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

 ซึ่งเม่ือพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมาแลว้พบว่า  

ปี 2567 บริษัทฯ มีกาํไรที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรรจาํนวน 198,193,590 บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท (หนึ่งสตางค)์  

 ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้จัดสรรกาํไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,909,679.50 บาท หรือคิดเป็น       

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 ขอ้มลูการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2567 และปี 2566 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 

ผลประกอบการ 

ปี 2567 

(บาท) 

ปี 2566 

(บาท) 

1. กาํไร (ขาดทนุ) สะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 198,193,590 297,188,392  

2. การจ่ายเงินปันผล 0.01 ไม่มี 

3. จาํนวนหุน้ที่ออกและชาํระแลว้ 3,808,570,502 3,808,570,502 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมัติ             

การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย  

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดว่า ในการประชุมสามญั                      

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทฯ ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออก

ใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัน้อาจจะถูก

เลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จาํนวน 11 ท่าน สาํหรบักรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุ

สามญัผูถ้ือหุน้  ประจาํปี 2568 มีจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1) ดร.อนพุนัธ ์         กิจนิจชีวะ   กรรมการอิสระ  

2) นายแพทยก์ฤตวิทย ์     เลิศอตุสาหกลู  กรรมการ 

3) นายธาริน          เอ่ียมเพชราพงศ ์  กรรมการ 

 เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าในช่วงระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตาม

รายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ และไดมี้ผูถ้ือหุน้เสนอช่ือ

บคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ของบริษัทฯ ในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นางสาวอริสา วิทยากร 

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคณุสมบตัิ

ของกรรมการที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 อย่างรอบคอบแลว้ ประกอบกับการใช้

เคร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จาํเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เห็นควรให้แต่งตั้ง

กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระในปี 2568 ดงันี ้

1) ดร.อนพุนัธ ์         กิจนิจชีวะ   กรรมการอิสระ  ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

2) นายแพทยก์ฤตวิทย ์     เลิศอตุสาหกลู  กรรมการอิสระ  ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

3) นายธาริน          เอ่ียมเพชราพงศ ์  กรรมการอิสระ  ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

 โดยบุคคลทัง้ 3 ท่านนี ้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ทัง้ดา้นกฎหมาย การ

บริหารจัดการธุรกิจโรงพยาบาล การเงิน การบริหารธุรกิจ และการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิตามนิยาม

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน จึงเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอช่ือ บคุคลทัง้ 3 ท่านต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ

สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ ดร.อนุพนัธ ์กิจนิจชีวะ นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล และนายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์กลบั

เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณากลั่นกรอง

คุณสมบตัิของบคุคลขา้งตน้แลว้ เห็นพอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และเช่ือไดว้่ากรรมการทัง้   3 ท่านที่

เสนอนีจ้ะช่วยใหอ้งคก์รเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้โปรดพิจารณาขอ้มลูเพ่ิมเติมเกี่ยวกบักรรมการทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ในขอ้มลูผูท้ี่

ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 3) 

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดเ้ปิดใหส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ในระหว่างวนัที่ 28 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ในการนีมี้ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิ 1 ท่าน ซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยบุคคลที่ผูถ้ือหุน้เสนอช่ือได้แก่ 

นางสาวอริสา วิทยากร จึงนาํเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และ

พิจารณาการเพ่ิมจาํนวนกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาอย่าง

รอบคอบ ประกอบกับการใชเ้คร่ืองมือช่วยตรวจหาคุณสมบตัิ หรือทักษะที่จาํเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) แลว้เห็นว่า นางสาวอริสา วิทยากร เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดา้นการการเงิน การพฒันา

องคก์ร ดา้นเทคโนโลยี ดา้นความยั่งยืน และดา้นทรพัยากรบุคคล อันเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ง มี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ยงัเป็นการเพ่ิมสดัส่วนกรรมการผูห้ญิงในคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอช่ือ นางสาวอริสา วิทยากร ต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ใหม่ และเพ่ิมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่านเป็น 12 ท่าน 

 ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ แต่งตัง้กรรมการใหม่ 

โดยบคุคลที่ถกูเสนอรายช่ือเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ ไดแ้ก่ 

นางสาวอริสา วิทยากร   ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ  

 โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของบุคคลขา้งตน้แลว้ เห็นพอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนว่า นางสาวอริสา วิทยากร เป็นผูมี้คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ยงัเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ 

มีประสบการณ์ในดา้นการการเงิน การพัฒนาองคก์ร ดา้นเทคโนโลยี ดา้นความยั่งยืน และดา้นทรพัยากรบุคคล อันจะเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเม่ือไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมต่าง ๆ จึงเช่ือไดว้่าจะช่วยใหอ้งคก์รเจริญเติบโต

อย่างยั่งยืน อีกทั้งการเพ่ิมจาํนวนกรรมการนี ้จะทาํใหมี้สัดส่วนกรรมการผูห้ญิงเพ่ิมขึน้และเพ่ิมความหลากหลายในการให้

ความเห็นที่จะเป็นประโยชนก์บัองคก์ร  ทัง้นี ้โปรดพิจารณาขอ้มลูเพ่ิมเติมเกี่ยวกบักรรมการขา้งตน้ในขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ

เพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 4) 

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติเปล่ียนแปลงโดยเพิ่มรายช่ือกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2568 มีมติเห็นชอบ

เปลี่ยนแปลงโดยเพ่ิมรายช่ือกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ทัง้นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งคณะกรรมการ

บริษัทฯ ที่จะมีการเปลี่ยนแปลง หากที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพ่ิมใหม่ 1 ท่าน อนัไดแ้ก่ นางสาวอริสา วิทยากร 

เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตัวในการบริหารงานและขับเคลื่อนองคก์ร จึงควรมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงโดยเพ่ิมรายช่ือกรรมการซึ่งมี

อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เดิม แก้ไข 

1. นายกฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู 

2. นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์

3. นายพวสัส ์ธนวฒิุศิรวชัร ์ 

1. นายกฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู 

2. นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์

3. นายพวสัส ์ธนวฒิุศิรวชัร ์

4. นางสาวอริสา วิทยากร 

กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

กรรมการสองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ อนมุตัิเปลี่ยนแปลง

โดยเพ่ิมรายช่ือกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ไดแ้ก่ 

 นางสาวอริสา วิทยากร                                   กรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ       

และอาํนาจลงนามเป็นตามที่เสนอแกไ้ข 

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่มาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ไดก้าํหนดไวว้่า 

บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้จะกาํหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท 

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ   

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพิ้จารณากาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2568 อย่างรอบคอบ ใหส้อดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ และหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ นอกจากนีย้งัพิจารณารวมกับผลของการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงกบัภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม

ในประเภทเดียวกบับริษัทฯ รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัท จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2568 โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ  

(เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯและบริษัทย่อย) 
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หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 

 

คงเดิมเท่ากับปี 2567 

ค่าเบีย้ประชุม

คณะกรรมการ 

(ต่อคร้ัง) 

คงเดิมเท่ากับปี 2567 

ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย 

(ต่อคร้ัง) 

คงเดิมเท่ากับปี 2567 

ประธานกรรมการ 60,000 15,000 - 

ประธานกรรมการชดุย่อย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 

กรรมการ 45,000 10,000 5,000 

1.2 ค่าบาํเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลประกอบการปี 2567 โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายปี 2568 จาํนวนรวมทั้งสิน้                   

ไม่เกิน 3,900,000 บาท (คงเดิมเท่ากบัปี 2567) 

(2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน  

2.1 ค่าเบีย้ประกนัภยั D&O สาํหรบัปี 2568 เท่ากบั 743,938.90 บาท ทนุประกนั 500,000,000 บาท (คงเดิมเท่ากับค่า

เบีย้ประกนัภยัของปี 2567) 

2.2 สวัสดิการค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายในการตรวจสุขภาพประจาํปีของกรรมการบริษัท และ

กรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเขา้รบัการรกัษาพยาบาลที่

โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู (คงเดิมเท่ากบัปี 2567) 

2.3 ใหส้่วนลด 50% สาํหรบัค่าใชจ่้ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนที่เกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและกรรมการ

บริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ (คงเดิมเท่ากบัปี 

2567) 

2.4 ใหส้่วนลด 30% สาํหรบัค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาลทกุรายการของคู่สมรส บตุร และบพุการีของกรรมการบริษัท 

และกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% ตลอดวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยเข้ารบัการ

รกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู (คงเดิมเท่ากบัปี 2567) 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 9 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 5 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบริหาร จาํนวน 12 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการ จาํนวน 2 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน จาํนวน 1 ครัง้ และประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง จาํนวน 4 ครัง้ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ปรากฎอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) หวัขอ้รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการประจาํปี 2568 ตามที่ไดน้าํเสนอขา้งตน้ 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัต ิวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ ผูถ้ือ

หุน้ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

วาระที่ 9 พิจารณาแต่งตั้งและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดไวว้่า ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นสามัญประจาํปีแต่งตั้งทุกปี โดยที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้                 

อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้ กลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ไดแ้ละค่าตอบแทนเท่าใดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้กาํหนด โดย

จะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัทฯ  
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย โดยคาํนึงถึงบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งแลว้  

มีความเห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ที่ผ่านมา 

เหมาะสมที่จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจาํนวน 15 แห่ง ประจาํปี 2568 ต่อไป เนื่องจาก                       

มีมาตรฐานการทาํงานที่ดี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะทาํให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี                            

มีประสิทธิภาพ สามารถรองรบัต่อการขยายงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตรา                 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกันแลว้เห็นว่า ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกัด อยู่ในระดบัที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจํานวน 15 แห่ง ประจําปี 2568 พร้อมทั้งพิจารณากําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

1) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังต่อไปนีเ้ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2568  

(โดยปัจจบุนับริษัทฯ มีบริษัทย่อยจาํนวน 15 แห่ง) 

(1) นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8470  หรือ 

(2) นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4843  หรือ 

(3) นางสาวนภนชุ  อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 

ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ                    

ตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้ 

2) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 (เฉพาะของบริษัทฯ ไม่รวมบริษัทย่อย) เป็นจาํนวนเงินไม่

เกิน 2,942,100 บาท เท่ากบัค่าสอบบญัชีของปี 2567 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี      

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี รอบปีบญัชี 2568 

(ปีที่เสนอ) (บาท) 

รอบปีบญัชี 2567 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลง  

(คิดเป็นรอ้ยละ) 

ค่าสอบบญัชี 

เฉพาะของบริษัทฯ 
2,942,100 2,942,100 - 

ทัง้นี ้ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกดั จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ไดจ่้ายค่าบริการอ่ืน อนัไดแ้ก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พกั ค่าปฏิบตัิงามตามวิธีตกลงร่วมกันเกี่ยวกับขอ้มูลในแบบคาํขอภาษีเงินได้นิติ

บุคคล (Agreed upon BOI Procedure) และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ใหแ้ก่ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นเงิน 

460,515.00 บาท 

หมายเหต:ุ   1. ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทจ.75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะ

การเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั   

2. นางสาวศนิชา อคัรกิตตลิาภ เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและลงลายมือชื่อ ในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 

15 แห่ง ในปี 2564 - 2567 

3.  นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 15 แห่ง และไม่เคยเป็นผู้

ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

4.  นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 15 แห่ง ในปี 2564 - 2567 ทัง้นี ้

ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย 
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ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาแต่งตัง้และ

กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจาํปี 2568 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2568 (“ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ”) ไดมี้มติอนมุตัิใหน้าํเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงิน

ไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 วตัถปุระสงค:์ 

      1) เพ่ือจดัหาเงินทนุสาํหรบัใชใ้นการลงทนุ การชาํระคืนเงินกู ้และ/หรือ เป็นเงินทนุหมนุเวียนทั่วไป 

      2) เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการจดัหาแหล่งเงินทนุ นอกเหนือไปจากการขอวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 

      3) เพ่ือสรา้งผลิตภณัฑท์างการเงินที่หลากหลายโดยเป็นการเพ่ิมทางเลือกใหก้บัผูล้งทนุของบริษัท 

 ประเภทตราสารหนี:้ 

      หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถ้ือหรือไม่ระบช่ืุอ ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหรือไม่มีหลกัประกัน มีหรือไม่มีผูค้ ํา้ประกนั 

มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้มีหรือไม่มีการจดัอนัดบัเครดิตเรทติง้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาด 

 มลูค่าการเสนอขาย: 

       วงเงินรวมและมูลค่าคงคา้งไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุด

เดียวหรือหลายชดุในคราวเดียวกนั หรือหลายคราวก็ได ้ 

       ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนกาํหนด และ/หรือ หุน้กูค้รบกาํหนด บริษัทสามารถออกหุน้กูชุ้ดใหม่เพ่ิมเติมได ้

โดยมลูค่าเสนอขายหุน้กูช้ดุใหม่รวมกบัมลูค่าหุน้กูค้งคา้งที่ยงัไม่ไดร้บัการไถ่ถอนตอ้งไม่เกินวงเงินรวมดงักล่าวหรือเทียบเท่า 

 อายตุราสารหนี:้ 

       ไม่เกิน 10 ปี นบัจากวนัที่ออกหุน้กู ้

 สกลุเงิน: 

       สกลุเงินบาท และ/หรือ สกลุเงินตราต่างประเทศในจาํนวนเทียบเทา่ 

 อตัราดอกเบีย้: 

       ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายแต่ละครัง้ และปัจจยัอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง 

 การไถ่ถอนก่อนกาํหนด: 

       ผูถ้ือหุน้กูอ้าจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนกาํหนด และ/หรือ บริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กู้คืน

ก่อนกาํหนด ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขของการออกหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

 การเสนอขาย: 

       เสนอขายหุ้นกู้ในคราวเดียว และ/หรือ หลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ และ/หรือ ในลักษณะหมุนเวียน 

(Revolving Basis) โดยจะทาํการเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าวในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป (Public 

Offering) และ/หรือ ผูล้งทนุเฉพาะเจาะจง (Private Placement) และ/หรือ ผูล้งทนุสถาบนัในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทนุสถาบนัใน

ต่างประเทศ  และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ ในคราวเดียวกันหรือหลายคราว ตามหลักเกณฑท์ี่กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบั

ในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

 เง่ือนไขอ่ืนๆ: 

       การออกและเสนอขายหุน้กูจ้ะขึน้อยู่กับความเหมาะสมของภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละ

ครัง้ และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขต่างๆในการออกและเสนอขายหุน้กู ้
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ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอ

ขายหุน้กูใ้นวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดยเป็นการขออนมุตัิรายปี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข

ต่างๆในการออกและเสนอขายหุน้กู ้ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้และตน้ทุนทัง้หมดในการออกหุน้กูต้อ้งไม่สูงกว่าอตัราดอกเบีย้เงินกูจ้าก

สถาบนัการเงิน  ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกบัรายละเอียดการออกและเสนอขาย

หุน้กู ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 6) 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ               

ผูถื้อหุน้ทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัส่วนของผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ นางสาวสาธิตา วิทยากร  

ดร. สาธิต วิทยากร พีค ดีเวลลอปเมน้ท ์โฮลดิง้ส์ แอลทีดี นางสาวพลัลภา วิทยากร และ นางสาวธนธรณ์ วิทยากร ซ่ึง ณ วนัที ่

14 มีนาคม 2568 ถือหุ้นรวมกันทัง้สิน้ 2,632,495,074 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 69.12 ของจํานวนหุ้นที่ออกและ

จาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General 

Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private 

Placement) ซึ่งจะครบกําหนดในวันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 โดยเง่ือนไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2565 และที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 เม่ือวันที ่25 เมษายน 2566 และทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เม่ือวันที่ 

25 เมษายน 2567 ทุกประการ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติให้ขยาย

ระยะเวลาจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ของบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ มูล

ค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท (ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติ

อนมุตัิในวาระนี)้ เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกัด (Private Placement) และในปี 2567 บริษัทฯ ไม่ไดมี้การจดัสรรหุน้สามญั

เพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลใน

วงจาํกดั (Private Placement) ดงักล่าวแต่อย่างใด 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามญัดงักล่าวจะครบกาํหนดในวนัที่บริษัทจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 

2568 ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการขยายระยะเวลาการออก

และเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ ที่จะ

จัดสรรเพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบกาํหนดในวนัที่ประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 โดยเง่ือนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญั

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2565 และมติของที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 

2566 และมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2567  ทกุประการ  

พรอ้มทั้งมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูมี้อาํนาจในการพิจารณาดาํเนินการ หรือก่อใหเ้กิดการดาํเนินการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าวของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ โดยอาจเป็นการเสนอขายทัง้จาํนวนหรือแต่บางส่วน และในคราวเดียวกัน

หรือหลายคราวก็ได ้

2. กาํหนดวตัถุประสงค ์ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอขาย วิธีการจองซือ้และชาํระเงิน 

ตลอดจนเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

3. เจรจา ตกลง เขา้ทาํ และลงนามในสญัญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จาํเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ

ดงักล่าว รวมถึงการแกไ้ขสญัญาและเอกสารดงักล่าว และสารสนเทศหรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา

แต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมาย ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการอ่ืนใด (หากมีหรือจาํเป็น) 

4. ลงนามในแบบคาํขออนุญาต การขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว และเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิม

ทุน ดังกล่าว รวมถึงการจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องต่อกระทรวงพาณิชย ์และการนาํหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เขา้จด
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ทะเบียนใน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนติดต่อ ประสานงาน และยื่นเอกสารต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่

เกี่ยวขอ้ง (ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ) และ  

5. ดาํเนินการใด ๆ ที่จาํเป็นและเกี่ยวขอ้งเพ่ือใหก้ารจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวประสบผลสาํเร็จ รวมถึงมอบหมายให้

บคุคล ใด ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรกระทาํการตามขอ้ 3 และขอ้ 4 ขา้งตน้  

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด โดย (ก) เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุน

เฉพาะเจาะจงซึ่งมีจาํนวนไม่เกิน 50 รายในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผูล้งทนุจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกัน และ (ข) ราคา

เสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ต่อบุคคลในวงจาํกัดดงักล่าวจะตอ้งเป็น

ราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุน้ต่อผูล้งทนุและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสุดของบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ ซึ่งราคา

เสนอขายดังกล่าวอาจมีส่วนลดไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่  

ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนญุาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั ซึ่งคาํนวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วง

นํา้หนักของหุน้ของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกัน

ก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในแบบรายงานการเพ่ิมทุน 

(แบบ 53-4) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที ่7) 

ความเหน็คณะกรรมการ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนมุตัิการ

ขยายระยะเวลาการจัดสรรเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้                

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ซึ่งจะครบกาํหนดในวนัที่ประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2568 โดยเง่ือนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

ประจาํปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 และมติของที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 และ

มติของที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2567 ทกุประการ 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

วาระที่ 12 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

วาระนีก้าํหนดไวเ้พ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ถามขอ้สงสยั และ/หรือ เพ่ือใหก้รรมการไดชี้แ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี)  

ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา เม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ พบว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมสาํหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้

ประจาํปี 2568 แต่อย่างใด 

จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ในวันศุกรท์ี่  25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่าน                 

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยจดัใหเ้ป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยท่านสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียนและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์                 

ตาม (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 8)  

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะ  

ดงัมีรายช่ือและขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 10) โดยการกรอกขอ้มูลในหนังสือมอบ

ฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ลาํดบัที่ 9) พรอ้มแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะที่ลงนามรบัรองตามรายละเอียดที่ระบุในหนังสือมอบ

ฉนัทะ และจดัส่งเอกสารฉบบัจริงทัง้หมดมายงั บริษัทฯ ภายใน วนัที่ 22 เมษายน 2568 โดยส่งมาที่ 

เลขานกุารบริษัทฯ  
บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน)  
เลขที่ 29 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชัน้ 23  
ถนนสขุมุวทิ 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 10110  
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หรือสามารถมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่ง               

ประเทศไทย (TSD) ไดท้ี่ลิง้ก ์https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ 

บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเ พ่ือเข้า ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ได้ล่วงหน้าทาง 
https://register.pttdigital.com/PRINC/registerbase  ตัง้แต่วนัที่ 17 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป   

   

 

 

    ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                                                                                                                                                                               

  

 

    (นายชนินทร ์ขาวจนัทร)์ 

                                                                                                                                ประธานคณะกรรมการบริษัท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
หมายเหตุ 1. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํ 2568 ของบริษัทฯ ฉบับนี ้พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอรม์

หนังสือมอบฉันทะไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไปสามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ                

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะ

แบบ ค.  

2. บริษัทฯ จัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผ่านระบบ D - AGM Online บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จาํกัดซึ่งจะเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บคุคลของผูถื้อหุน้เพ่ือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายกาํหนดและเพ่ือประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุสามัญผูถื้อหุน้  

โดยผู้ถือหุ้นจะไดร้ับความคุม้ครองตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) หรือคาํประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัว 

(Privacy Notice) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ https://www.principalcapital.co.th/data-privacy/  

3. บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ หากผูถื้อหุน้ท่านใด 

ที่ ประสงค์จะขอรับรายงานประจํา ปี  2567 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม  สามารถแจ้งความประสงค์ได้ทางอี เมล

secretarywhistle@principalcapital.co.th   

https://www.principalcapital.co.th/data-privacy/
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