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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

   บริษัท พริน้ซิเพลิ แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดี ที ่25 เมษายน 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

 
เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท (“เลขานกุารบริษัท”) ไดแ้ถลงใหท้ี่ประชมุทราบว่า ปัจจบุนั บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 4,189,427,552 บาท (สี่พนัหนึ่งรอ้ยแปดสิบเกา้ลา้นสี่แสนสองหม่ืนเจ็ดพนัหา้รอ้ยหา้สิบ
สองบาท) โดย ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที่ 14 มีนาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 3,808,570,502 บาท (สามพนัแปด
รอ้ยแปดลา้นหา้แสนเจ็ดหม่ืนหา้รอ้ยสองบาท) ซึ่งประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 3,808,570,502 หุน้ (สามพนัแปดรอ้ยแปดลา้นหา้แสนเจ็ด
หม่ืนหา้รอ้ยสองหุน้) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 มีผูถ้ือหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง (Online) จ านวน 10 ราย และมีผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถ้ือหุน้มาร่วมประชุมจ านวน 32 ราย รวมทั้งหมด 42 ราย นับเป็นจ านวนหุน้ทั้งสิน้ 2,920,741,997 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 76.6887 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด ณ วันปิดสมุดทะเบียน  ซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด ตามมาตรา 103 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ถือไดว้่าครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ดร.สาธิต วิทยากร ประธานคณะกรรมการบริษัท (“ประธานที่ประชุม”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านที่ไดเ้ขา้
ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ
กล่าวเปิดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ อย่างเป็นทางการ เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ  

 ล าดบัต่อไป ประธานที่ประชมุ ไดม้อบหมายใหน้างสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท เป็นผูด้  าเนินการประชมุ 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท กล่าวว่า การประชมุวนันีจ้ะด าเนินการจะด าเนินการประชุมอย่างกระชบัและควบคุม
เวลาการประชมุเพ่ือไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลาแก่ท่านผูถ้ือหุน้ การตอบค าถามจะกระท าใหม้ากที่สดุ ค าถามที่ยงัไม่ไดร้บัการตอบในวนันี ้จะมีการ
ตอบทกุค าถาม ผ่านบนเว็บไซต ์ของบริษัทโดยเรว็และจะไม่มีการพิจารณาระเบียบวาระอ่ืน ๆ ที่ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ และแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบว่า 
ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระ เสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุมส าหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม 2566  ถึง 31 ธันวาคม 2566 บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ นั้น  
ปรากฎว่า  ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชมุและไม่มีผูถ้ือหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด ทัง้นี ้มีผูถ้ือหุน้ไดเ้สนอรายชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้
พิจารณาเลือกตัง้บคุคลที่ผูถ้ือหุน้เสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ดงัที่จะไดพ้ิจารณาต่อไปตามระเบียบวาระการประชมุ 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานกุารบริษัทกล่าวแนะน าคณะกรรมการของบริษัทและผูท้ี่เขา้รว่มประชุมในครัง้นีใ้หท้ี่
ประชมุทราบ พรอ้มทัง้แนะน าวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบ 

 คณะกรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 11 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) ไดแ้ก่  
1. ดร.สาธิต วิทยากร  ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอณุากร พฤฒิธาดา กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
4. ดร.ภาณ ุบญุสมบตัิ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. ดร.อนพุนัธ ์กิจนิจชีวะ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธาน 

คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 
6. นางสาวศิรดา เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ 
7. นายแพทยณ์ฐัวฒิุ ประเสริฐสิริพงศ ์ กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. นายสาครินทร ์ตงัคะวชิรานนท ์ กรรมการบริษัท 
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9. นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู กรรมการบริษัท กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

10. นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
11. นายพวสัส ์ธนวฒิุศิรวชัร ์ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  
นางสาวปรียาพร  อภิวาทนว์ิทยะ ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการงานบญัชีส่วนกลาง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  
นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ 

ผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท เอเอ็ม แอดไวเซอร ์ออดิท จ ากัด 
นางสาวกานติมา  คงสมยตุิ  

ทีป่รึกษาทางการเงินจากบริษัท หลักทรัพย ์เกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน)  
1. คณุภาสิน ภาวศทุธิกลุ  
2. คณุกติศกัดิ์ อญัชลีนกุลู 

ทีป่รึกษาทางการเงินอิสระจากบริษัท เจยแ์คปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากัด  

1. คณุชลิต อดุมพรวฒันา  
2. คณุอชิรญา วรรธะมานี 
ทีป่รึกษากฎหมาย บริษัท ทีป่รึกษากฎหมายธนาธิป แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด 
1. คณุณิชยา วณีสอน 
2. คณุเพลงพิณ ยงเมธาวฒิุ 

 
ล าดบัถดัไป เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงและท าความเขา้ใจใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงวิธีปฏิบตัใินการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ดงันี  ้

- การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระนัน้ ผูถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยถือว่าหนึ่งหุน้ มีหนึ่งเสียง 
- ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 วาระที่ 6 วาระที่ 7 วาระที่ 9 และวาระที่ 11 จะถือคะแนนเสียง               
ขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

- ส าหรบัวาระที่ 2 เป็นวาระเพ่ือทราบไม่มีการลงมติ 
- ส าหรบัวาระที่ 8 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงอนุมตัิไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

- และวาระที่ 10 ซึ่งเป็นวาระพิจารณาการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทย่อยใหแ้ก่บุคคลเกี่ยวโยงกันของบริษัท จะตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงอนุมตัิไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นบัส่วนของผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย 

- จ านวนผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผูถ้ือหุน้หรือผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้มาเพิ่มเติม 

- ผูถ้ือหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดใหล้งมติในวาระนัน้ ๆ  หากท่าน              
ผูถ้ือหุน้มิไดล้งมติในวาระใด คะแนนเสียงของท่านผูถ้ือหุน้จะถกูนบัว่าเป็นเสียงเห็นดว้ย โดยอตัโนมตัิ  
กรณีที่ผูถ้ือหุน้ log-out จากระบบ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชุมใน
วาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระนัน้ ๆ  

- การออกจากการประชุม หรือ log out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลบั
เขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

 ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุฯ เลขานกุารบริษัทไดเ้ชิญใหท้่านผูถ้ือหุน้ รบัชมวีดิทศัน ์วิธีใชง้านของระบบการประชมุผูถ้ือหุน้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพ่ิมเติมถึงขัน้ตอน วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนบัคะแนนเสียง วิธีการแจง้ผลการลงคะแนน และวิธีการถาม
ค าถามในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
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จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่ง
ไดจ้ัดขึน้ในวนัองัคารที่ 25 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดแ้นบส าเนารายงานการประชุมไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดศ้ึกษา
รายละเอียดของรายงานการประชุมแลว้ นอกจากนี ้รายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ัดท าขึน้แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมสามญั              
ผูถ้ือหุน้ และน าส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้ม
ทัง้เผยแพรส่  าเนารายงานการประชมุดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.principalcapital.co.th) ตัง้แต่วนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม หรือ แกไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าว 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถาม หรือ ขอแกไ้ขใดๆ 

เลขานกุารบริษัทจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรบัการรบัรอง เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรบัรองรายงานการ
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,084,999 0 141,100 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ
ขอ้มูลที่ส  าคญัของบริษัทใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบว่า บริษัทฯ ยึดมั่นในปณิธานที่จะเป็นองคก์รที่สรา้งคนที่มีจิตใจของความเป็นผูใ้ห ้เพื่อช่วยเหลือ
คน ชมุชน สงัคม  

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์โดยปัจจุบนั ด าเนินธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทย์
เป็นหลัก ซึ่งประกอบดว้ยโรงพยาบาลเอกชนที่เปิดด าเนินการแลว้ทั้งหมด 14 แห่ง ไดแ้ก่ 1) โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ 2) โรงพยาบาล     
พิษณุเวช 3) โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร 4) โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ 5) โรงพยาบาลพริน้ซ์ ปากน ้าโพ 1 6) โรงพยาบาลพริน้ซ์                  
ปากน ้าโพ 2 7) โรงพยาบาลพริ ้นซ์ อุทัยธานี 8) โรงพยาบาลพริ ้นซ์ ล  าพูน 9) โรงพยาบาลศิริเวช ล าพูน 10) โรงพยาบาลวิรัชศิลป์                                
11) โรงพยาบาลพริน้ซ ์อุบลราชธานี 12) โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ 13) โรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร และ 14) โรงพยาบาลรวมแพทย์ 
พิษณุโลก อีกทัง้ มีโรงพยาบาลเอกชนในเครืออีก 1 แห่ง อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลเอกชนในจังหวดัมุกดาหาร ซึ่งเป็นจังหวดั                
ที่ยงัขาดแคลนบริการทางการแพทย ์และดว้ยท าเลที่ตัง้อยู่ใกลก้บัสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 2 ส่งผลใหส้ามารถเปิดรบัผูร้บับริการภายใน
จงัหวดั และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมถึงผูร้บับริการจากประเทศเพ่ือนบา้นไดอี้กดว้ย ทัง้นี ้คาดว่าจะสามารถเปิดด าเนินการไดใ้นปลายปี 2567  

นอกจากการขยายธุรกิจโรงพยาบาลแลว้ บริษัทฯ ยังไดข้ยายบริการทางการแพทยไ์ปในดา้นต่าง ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสการเขา้ถึง                 
การรักษาพยาบาล ไม่ว่าจะเป็นบริการสาธารณสุขของคลินิกเวชกรรมใกลบ้า้น ใกล้ใจ ซึ่งด าเนินการโดยบริษัท ใกล้บ้าน ใกล้ใจ จ ากัด 
(“KBKJ”) เพ่ือรบัผูป่้วยสิทธิหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (บตัรทอง) ปัจจบุนั มีคลินิกสาขาทัง้หมด 31 แห่งในกรุงเทพฯ ท าใหไ้ดมี้โอกาสเขา้ถึง
คนชุมชนในดา้นสาธาณสขุ ไดดู้แล คดักรองความเสี่ยง และใหค้วามรูต้่างๆ ในดา้นสขุภาพ รวมไปถึงการดแูลผูส้งูอายุหรือคนไขท้ี่ไม่สามารถ
ออกไปหาหมอเองได ้การจดัตัง้ศนูยฟ้ื์นฟผููป่้วยและผูส้งูอาย ุภายใตก้ารด าเนินงานของบริษัท พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จ ากดั (“PNKG”) เพ่ือด าเนิน
ธุรกิจฟ้ืนฟผููป่้วยและผูส้งูอาย ุเปิดศนูยเ์พ่ือพฒันาและดแูลผูป่้วยและสงูอายดุว้ยแนวคิด Self-reliance ที่เนน้ส่งเสริมใหผู้ป่้วยเรียนรูท้ี่จะพึ่งพา
ตนเองเป็นหลกั นอกจากนี ้ยงัไดพ้ฒันาธุรกิจคลินิกเฉพาะทางดา้นผิวพรรณและความงาม โดยไดด้ าเนินการควบรวมบริษัทระหว่างบริษัท                  
ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ ากัด (“PPWD”) และบริษัท พงศศ์ักดิ์คลินิกเวชกรรม จ ากัด (“Pongsak”) และจัดตั้งบริษัทใหม่ขึน้ในนาม บริษัท                  
เอสคลาสคลินิก จ ากัด (“AES Class”) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการบริหารจัดการตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดยที่บริษัทใหม่จะ
สามารถน าเสนอบริการที่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจรและมีฐานลูกคา้ที่ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ ปัจจุบนั มีคลินิกสาขา
แลว้กว่า 19 แห่ง 
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การขยายการลงทุน บริษัทฯ ไดจ้ัดตั้งบริษัท พริน้ซิเพิล เน็กซ ์จ ากัด (“PNEXT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เพื่อใหมี้ความ
รวดเร็วในการหาโอกาสการเขา้ลงทุนในธุรกิจใหบ้ริการสุขภาพอ่ืน ๆ โดยในปีที่ผ่านมา PNEXT ไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจดูแลผูสู้งอายุ 2 บริษัท 
ไดแ้ก่ บริษัท บา้นลลิสา เซอรว์ิส กรุ๊ป จ ากัด (“BLS”) และบริษัท เฮลท ์แอท โฮม จ ากัด (“HAH”) รวมถึงไดมี้แผนเชื่อมโยงและเติมเต็มการ
ใหบ้ริการดแูลรกัษาและฟ้ืนฟผููป่้วยและผูส้งูอายรุว่มกบัโรงพยาบาลในเครือ เพื่อรองรบัความตอ้งการที่เพ่ิมสงูขึน้ 

ในส่วนธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ไดด้  าเนินการธุรกิจโรงแรมและเซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์ปัจจุบนั มีโรงแรมและเซอรว์ิสอพาร์
ทเมนท์ 2 แห่ง ได้แก่ แมริออท เอ็คเซ็คคิวทิฟ อพารท์เม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ และโครงการซัมเมอรเ์ซ็ท เอกมัย แบงค็อก รวมถึง
ด าเนินการธุรกิจอาคารส านกังานใหเ้ช่า ซึ่งปัจจบุนั มีอาคารส านกังานใหเ้ช่า 1 แห่ง ไดแ้ก่ อาคารบางกอก บิสซิเนสเซ็นเตอร ์ 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจในดา้นต่าง ๆ ที่ส  าคญัทัง้การเพ่ิมจ านวนโรงพยาบาลและการขยายธุรกิจ ดงันี  ้

- วนัที่ 23 มกราคม 2566 เปิดโรงพยาบาลแห่งที่ 13 ของเครือ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร ขนาด 59 เตียง 

- วนัที่ 1 เมษายน 2566 บริษัท พิษณเุวช จ ากดั เขา้ซือ้กิจการทัง้หมดของโรงพยาบาลพิษณโุลกรวมแพทย ์ขนาด 100 เตียง 

- วนัที่ 4 กรกฎาคม 2566 โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู (“PSUV”) เปิดศนูยเ์ฉพาะทางหวัใจและหลอดเลือด (Cath Lab) 

- วนัที่ 1 สิงหาคม 2566 ขยายธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนอีกหนึ่งแห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์มกุดาหาร พรอ้มเปิดด าเนินการ ใน
ปลายปี 2567 

- วนัที่ 9 สิงหาคม 2566 จดัตัง้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดแ้ก่ PNEXT เพ่ือเรง่ลงทนุใน Healthcare Related Businesses 

- วนัที่ 11 กนัยายน 2566 ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมือจดัตัง้หน่วยบริการรบัส่งต่อทางการแพทย ์(Healthcare Services) 
ภายใต้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมมอนซูน (Monsoon Wind Farm) ประเทศลาว ระหว่างบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร ์- 
อบุลราชธานี จ ากดั (“PUBN”) และบริษัท มอนซูน วินด ์พาวเวอร ์จ ากดั (Monsoon Wind Power Company Limited)  

- วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2566 โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ ลงทนุก่อสรา้งอาคารศนูยม์ะเรง็แห่งแรกในจงัหวดัศรีสะเกษ 

- วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2566 PNEXT เขา้ลงทนุในธุรกิจดแูลผูส้งูอายขุอง BLS 

- วันที่ 6 ธันวาคม 2566 PNEXT เขา้ลงทุนในธุรกิจดูแลผูสู้งอายุของ HAH และ ควบบริษัทระหว่าง PPWD 

และ Pongsak โดยจดัตัง้บริษัทใหม่ขึน้ในนาม AES Class  

- วนัที่ 26 กนัยายน 2566 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ากดั (“PRINH”) เช่ือมโยงขอ้มลูการแพทยใ์นเครือพริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์

- วันที่ 23 มกราคม 2567 บริษัทฯ ร่วมกับบริษัท ซีเมนส ์เฮลทธิ์เนียรส์ จ ากัดขยายศูนยเ์ฉพาะทางดา้นโรคมะเร็ง (Cancer 
Center) ในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เพิ่มการเขา้ถึงการรกัษาโรคมะเรง็ที่ไดม้าตรฐาน 

นอกจากการด าเนินการขยายธุรกิจในดา้นต่าง ๆ แลว้ บริษัทฯ ยังพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการบริการทางการแพทยอ์ย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือส่งต่อบริการสุขภาพที่ดีแก่ผูร้บับริการ รวมถึงมีความตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจใหย้ั่งยืนตามหลกั ESG ที่ส  าคญั
ดงันี ้

- วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 โรงพยาบาลพริน้ซ์ สุวรรณภูมิ ได้รับการรับรอง HIMSS Stage 7 มาตรฐานโลกด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการแพทย ์มุ่งสู่การเป็น Healthtech 

- วันที่  10 เมษายน 2567 โรงพยาบาลพริ ้นซ์ สุวรรณภูมิ ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล Joint Commission 
International (JCI) 

- วนัที่ 28 เมษายน 2566 โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู ไดร้บัรางวลั Healthcare Asian Award 2023 ที่ประเทศสิงคโปร ์

- วนัที่ 22 มิถนุายน 2566 โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู รบัรางวลั“Collaboration Award” จาก MTL ASSURANCE HOSPITAL 
AWARDS 2022 
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- วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 “สถานีขยะล่องหน@ชุมชน ปี 3” รณรงค์แยกขยะติดเชื ้อ พร้อมคัดกรองสุขภาพคนในพืน้ที่                           
คุง้บางกระเจา้ 

- วนัที่ 20 ตลุาคม 2566 ไดร้ว่มโครงการ Care The Whale และ ‘LESS’ จาก อบก. - ตลท. Climate Care Forum 

- วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2566 รบัการประเมิน CG ไดร้ะดบัดีเลิศ (5 ดาว) 

- วนัที่ 11 ธันวาคม 2566 ไดป้ระกาศเขา้รว่ม UN Global Compact 

อีกทัง้ บริษัทฯ ยงัปฏิบตัิตามกฎหมาย และยึดหลกัจริยธรรมทางธุรกิจที่โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยไดแ้สดงเจตนารมณ์
เขา้ร่วมกับ แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่งผ่านการรบัรอง เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2561 และไดร้บัการต่ออายุการ
รบัรอง (Re- Accreditation) เป็นสมาชิกโครงการ เม่ือวนัที่ 30 มิถุนายน 2564 เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทจุริต
และคอรร์ปัชนั ปัจจบุนั อยู่ระหว่างการยื่นต่ออายกุารรบัรอง (Re- Accreditation) ครัง้ที่ 2 

สถิติผูร้บับริการและรายได ้(Non-Covid-19) 

ในปี 2566 สถิติที่เกี่ยวขอ้งกบัผูป่้วยนอก (OPD) มี OPD visit per day โดยรวมที่ 957,760 visit per day มีอตัราการเติบโตกว่าปี 
2565 ประมาณ 13% และสถิติที่เกี่ยวขอ้งกับผูป่้วยใน (IPD) มี ADC - Average Daily Census โดยรวมที่ 232,996 มีอตัราการเติบโตกว่าปี 
2565 ประมาณ 72%  

สถิติรายไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูป่้วยนอก (OPD) มี OPD Revenue per Charged Visit โดยเฉลี่ยที่ 2,074 บาท/per Charged Visit มี
อัตราการเติบโตเม่ือเทียบกับปี 2565 ที่ -0.3% และสถิติรายไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูป่้วยใน (IPD) มี IPD Revenue per Patient Day โดยเฉลี่ยที่ 
13,096 บาท/ Patient Day มีอตัราการเติบโตเม่ือเทียบกับปี 2565 ที่ -10% ซึ่งอตัราการเติบโตดา้นรายได้ต่อครัง้ OPD และต่อวนันอนที่นอ้ย
กว่าปี 2565 ที่ผ่านมา เป็นผลมาจากการกระจายตวัของผูร้บับริการในกลุ่มโรคอื่นๆ ที่ไม่ใช่โรคยากหรือโรคที่มีความซบัซอ้นที่มากขึน้ 

การแบ่งสดัส่วนรายได ้เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 จะเห็นไดว้่า ในปี 2566 มีสดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่ม Contract, Insurance และ 
Seftpay สูงขึน้จากปี 2565 เป็น 19.5%, 36.0% และ 39.7% ตามล าดับ ในขณะที่รายไดจ้าก Government ของปี 2565 จะรวมรายไดจ้าก 
Covid-19 ดังนั้น เม่ือสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 คลี่คลายลง รายได้ในส่วนนีจ้ึงลดลงตามส่วนรายได้จากการให้บริการ
ผูร้บับริการต่างชาติ ในปี 2566 โดยรวมอยู่ที่ 158.6 ลา้นบาท มีอตัราการเติบโตกว่าปี 2565 ประมาณ 34%  

ดงันัน้ ณ สิน้สดุปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดร้วมที่ 5,640 ลา้นบาท มีอตัราการเติบโตกว่าปี 2565 ประมาณ 30% ซึ่งมีแนวโนม้เติบโต
อย่างต่อเนื่อง ดา้นการท าก าไรพบว่า มี EBITDA อยู่ที่ 523 ลา้นบาท เติบโตเกือบ 10% และมีแนวโนม้เติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่ทัง้นี ้เนื่องจาก
ในปี 2566 มีรายการพิเศษส่วนหนึ่งซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ดงันัน้ บริษัทฯ จะรบัรู ้EBITDA ที่ 317 ลา้นบาท รายละเอียดของรายการ
พิเศษดงักล่าวจะปรากฎตามที่จะไดน้ าเสนอในวาระถดัไป 

อยา่งไรก็ตาม การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัในแผนกลยทุธห์ลกั ไดแ้ก่ 

1)  ESG & People ที่จะท าใหอ้งคก์รมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

2)  Quality of Care เพ่ิมคณุภาพและมาตรฐานดา้น Quality of Medical Care เพ่ือพฒันาคณุภาพ มาตรฐาน และเพ่ิมศกัยภาพ 
ใหแ้ก่โรงพยาบาลในเครือใหส้ามารถรองรบัความตอ้งการใชบ้ริการทางการแพทยแ์ก่คนในชมุชนตามจงัหวดัต่าง ๆ  

3)  Continued Business Expansion สรา้งโอกาสทางธุรกิจ โดยขยายธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจสุขภาพ หรือ
ธุรกิจอ่ืนๆ ที่อาจมีส่วนช่วยใหธุ้รกิจของบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

4)  Transformed to Healthtech & Innovation มุ่ งสู่การบริหารจัดการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น  Digital 
Tranformation และสรา้ง Smart Healthcare Platform เพ่ือขบัเคลื่อนธุรกิจใหมี้ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้ง
กบัสขุภาพ เพื่อใหผู้ร้บับริการเขา้ถึงบริการทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัและสามารถรกัษาโรคไดอ้ย่างถกูตอ้ง แม่นย า  

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

นายทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ภายหลงัจากการปรบัปรุงโรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ แลว้เสร็จ ส่งผลต่อจ านวน
ผูป่้วย OPD/IPD อย่างไร 



 
 

หนา้ที่ 6 จาก 25 

 

นางสาวปรียาพร อภิวาทนว์ิทยะ ชีแ้จงว่า ภายหลังการปรบัปรุงโรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ โดยการ Renavate และขยาย
ศูนยบ์ริการทางการแพทยเ์ฉพาะทางเพิ่มเติมแลว้เสร็จ พบว่า การเติบโตดา้นสถิติผูร้บับริการและรายได ้ในปี 2566 มีอัตราการเติบโตของ 
Campus Visit มากกว่าปี 2565 ที่ 34.1% และมีอัตราการเติบโตของ IPD per Patient day มากกว่าปี 2565 ที่ 130.9% อีกทั้ง ในไตรมาสที่ 
1/2567 มีการเติบโตของรายไดม้ากกว่ารายไดข้องไตรมาสที่ 1/2566 ประมาณ 43.8% 

นายทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ในปี 2567 คาดว่า บริษัทฯ จะมีการซือ้ขายกิจการเพ่ิมขึน้หรือไม่ และจะสามารถขยาย
ธุรกิจโรงพยาบาลไดค้รบ 20 แห่ง ตามแผนงานในปีใด  

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล ชีแ้จงว่า แผนการขยายธุรกิจยงัคงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบนั ไดมี้การขยายธุรกิจ
โรงพยาบาลเพิ่มเติม 1 แห่ง ซึ่งอยู่ระหว่างการก่อสรา้งที่จังหวัดมุกดาหาร  คาดว่าจะแลว้เสร็จภายในปลายปี 2567 อีกทั้ง ยังขยายธุรกิจ
เพิ่มเติมไปยงัธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับสุขภาพอ่ืน ๆ เช่น ศูนยม์ะเร็งรงัสีรกัษาที่จังหวดัศรีสะเกษ ปัจจุบนั อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง คาดว่าจะแลว้
เสรจ็ภายในปลายปี 2567 เช่นกนั ทัง้นี ้คาดการณว์่า บริษัทฯ จะสามารถขยายธุรกิจโรงพยาบาลไดค้รบ 20 แห่ง ภายใน 1-2 ปี เพ่ือขยายขนาด
ธุรกิจและเพ่ิมโอกาสการเขา้ถึงบริการสขุภาพของประชาชน 

นางสาววชัรินทร ์เจตเกษกรรณ ์ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า บริษัทฯ คาดว่า ยอดขายของปี 2024 จะมีการเติบโต
หรือไม่ อย่างไร 

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู ชีแ้จงว่า ในปี 2566 ที่ผ่านมา เป็นปีที่เป็นตวัอย่างที่ดีในการด าเนินธุรกิจ เนื่องจากธุรกิจมีการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง และการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ส่งผลกระทบท าใหจ้ านวนผูป่้วยโรคทั่วไปลดลงเป็นอย่างมาก 
อย่างไรก็ตาม เม่ือสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 คลี่คลายลง พบว่า จ านวนผูป่้วยโรคทั่วไปกลบัมาดีขึน้ มีการเติบโตกว่า 20% และ
มีแนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง อีกทัง้ โรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมมีศกัยภาพการรกัษาพยาบาลมากขึน้ สามารถขยายศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางต่าง ๆ 
ประกอบกับการขยายจ านวนโรงพยาบาลตามแผน ดงันัน้ จึงคาดการณไ์ดว้่า ในปี 2567 จะมีการเติบโตของรายไดม้ากกว่า 20% และหาก 
หากไม่มีรายการพิเศษอ่ืนใดเพ่ิมเติม คาดว่า บริษัทฯ จะมีผลก าไรที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

นายทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ภายหลังจากขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ออกจากกลุ่มบริษัท ผู้บริหารคาดว่า                          
ผลประกอบการของบริษัทฯ จะเริ่มมีก าไรสทุธิเป็นบวกในปีใด 

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล ชีแ้จงว่า ปัจจุบนั รายไดห้ลกัของบริษัทฯ มาจากธุรกิจโรงพยาบาลซึ่งมีมากถึง 80% และมี
อัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจ จึงคาดการณ์ไดว้่า รายไดข้องปี 2567 รวมถึงการประมาณการในปี 2568-2569 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไวแ้ละสามารถชดเชยรายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้อีกทั้ง โรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมอยู่ในช่วงที่ สามารถสรา้ง                  
ผลประกอบการไดเ้ป็นอย่างดี รวมถึงมีส่วนงาน Shared Services ที่เป็นทีมสนับสนนุ ช่วยในการบริหารตน้ทุนใหมี้ประสิทธิภาพ ไปพรอ้มกบั
การสรา้งผลประกอบการที่ยั่งยืน 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงเพิ่มเติมวว่า ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้หากไม่มีรายการพิเศษอ่ืนใดเกิดขึน้ คาดว่า ในปี 2567 
บริษัทฯ จะมีผลประกอบการที่เป็นบวก 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

คะแนนเสียงส าหรบัการลงคะแนน  เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือรบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามในวาระนีเ้พิ่มเติมอีก เลขานุการบริษัท ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของ               
บริษัทฯ ประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ไดน้  าเสนอ และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ ผ่านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2566 ของ
บริษัทฯ 



 
 

หนา้ที่ 7 จาก 25 

 

นางสาวปรียาพร อภิวาทนว์ิทยะ ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการงานบญัชีส่วนกลาง ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่าบริษัทฯ ไดจ้ัดท างบแสดง
ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจ าปี 2566 สิน้สุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 แลว้เสร็จ ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
ของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. งบการเงินรวม 
รายการพิเศษที่เกิดขึน้ในปี 2566 ในปี 2566 มีรายการพิเศษต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ ซึ่งส่งผลต่องบก าไรขาดทุนรวมของบริษัทฯ 

ประกอบดว้ย 
1)  ก าไรจากการควบกิจการระหว่างบริษัท ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ ากัด และบริษัท พงษ์ศกัดิ์คลินิกเวชกรรม จ ากัด ซึ่งเกิด

เป็นบริษัทใหม่ ไดแ้ก่ บริษัท เอสคลาสคลินิก จ ากดั มีก าไรเป็นบวกจ านวน 23.2 ลา้นบาท เกิดขึน้เม่ือเดือนธันวาคมในปี 
2566 ที่ผ่านมา 

2)  ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญของลูกหนีท้ี่เกิดจากส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (“สปสช.”)ที่โรงพยาบาลไดใ้หบ้ริการ
แก่ผูป่้วยโควิด-19 ในช่วงปี 2564-2565 ที่ผ่านมา โดยเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจาก สปสช. ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้โดย
ในช่วงแรกทาง สปสช. ไดอ้ านวยความสะดวกในการจ่ายตามที่โรงพยาบาลต่างๆ ตัง้เบิกไวอ้ย่างรวดเรว็ เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการใชบ้ริการเป็นจ านวนมาก ต่อมาดว้ยจ านวนคนไข้ที่เขา้รบับริการมีจ านวนสะสมมากขึน้ ส่งผลใหก้าร
เบิกจ่ายเป็นไปดว้ยความล่าชา้ ประกอบกับหลกัเกณฑก์ารจ่ายที่เขม้งวดขึน้ ส่งผลใหห้ลายกรณีไม่สามารถเบิกตาม
หลกัเกณฑท์ี่ สปสช. ตัง้ไวใ้นช่วงแรกได ้จึงเกิดเป็นลูกหนีท้ี่คา้งสะสม และดว้ยบริษัทฯ มีนโยบายในการตัง้ค่าเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญส าหรบัลูกหนีค้งคา้งที่มีระยะเวลาการเก็บหนีน้านเกินกว่า  365 วัน บริษัทฯ จึงไดมี้การตั้งส ารองลูกหนี ้
ดงักล่าวเป็นจ านวน 197.8 ลา้นบาท ในไตรมาสที่ 2/2566 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงด าเนินการเรียกเก็บหนีท้ี่ไดต้ั้ง
ส ารองไว ้ใหก้ลับคืนมาใหไ้ดม้ากที่สุด ซึ่งในไตรมาสที่ 3/2566 และไตรมาสที่ 4/2566 บริษัทฯ สามารถเรียกเก็บหนี ้
กลบัคืนมาไดอี้กจ านวน 74.7 ลา้นบาท 

3)  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม (Goodwill Impairment) เนื่องจากเป้าหมายของผลการด าเนินงานถกูผกูไวเ้ป็นส่วน
ส าคญัในค่าความนิยม มีโรงพยาบาลในกลุ่มจ านวน 2 แห่ง ที่มีการตัง้เป้าหมายไวส้งูแต่มีผลการด าเนินงานจริงต ่ากว่า
เป้าหมายที่ตัง้ไวค้่อนขา้งมาก จึงเป็นที่มาของการที่บริษัทฯ ไดมี้การหารือร่วมกับผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตใหมี้การตัง้ค่า
เผื่อการดอ้ยค่าเป็นจ านวน 107.0 ลา้นบาท ซึ่งฝ่ายจัดการไดร้บัทราบถึงโอกาสการเกิดการด้อยค่าดังกล่าว และได้
จดัเตรียมมาตรการในการด าเนินงานในอนาคตเพื่อใหก้ารดอ้ยค่าดงักล่าว มีโอกาสเกิดไดน้อ้ยที่สดุ 

งบก าไรขาดทนุ 

รายไดร้วมของบริษัทอยู่ที่ 5,639.6 ลา้นบาท ซึ่งหากเทียบกบัปี 2565 ที่ผ่านมา พบว่า รายไดร้วมลดลงรอ้ยละ 16 ซึ่งมีสาเหต ุ
ดงันี ้

หากเปรียบเทียบเฉพาะรายไดท้ี่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัโควิด-19 พบว่า ในปี 2566 มีรายได ้4,832.4 ลา้นบาท เติบโตกว่าปี 2565 ถึง 
33% ซึ่งเกิดขึน้จากรายไดข้องทกุโรงพยาบาลที่เติบโตขึน้ โดยเพิ่มขึน้จาก  

1)  จ านวนคนไขท้ี่เพิ่มขึน้ทัง้ OPD และ IPD ที่เกิดจากความสามารถในการดูแลกลุ่มโรคยากและซับซอ้นเพิ่มขึน้ รวมถึง
จ านวนคนไขท้ี่เพ่ิมขึน้จากการตรวจสขุภาพของกลุ่มบริษัทต่าง ๆ  

2)  รายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากการขยายบริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาลต่าง ๆ เช่น คลินิกทันตกรรมใน PSUV การจัดตัง้
หน่วยบริการรบัส่งต่อทางการแพทย ์ภายใตโ้ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมมอนซูน เมืองดากจึง สปป.ลาว ของ PUBN อีก
ทัง้โรงพยาบาลในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีผูร้บับริการจากประเทศเพื่อนบา้น เช่น ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา 
กลบัเขา้มารกัษาเพิ่มขึน้ 

และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบรายไดท้ี่เกิดจากการใหบ้ริการผูป่้วยโควิด-19 พบว่า ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากส่วนนีม้าก
ถึง 2,307 ลา้นบาท ในขณะที่ปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีรายไดใ้นส่วนนี ้เนื่องจากโรคโควิด-19 ถกูก าหนดใหเ้ป็นโรคทั่วไปแลว้  

รายไดส้่วนธุรกิจสถานพยาบาลขนาดย่อมและอ่ืน ๆ ของบริษัท อยู่ที่ 245.2 ลา้นบาท ต ่ากว่าปีที่แลว้เล็กนอ้ย จากรายไดท้ี่
เกี่ยวกับโควิด-19 ของคลินิกเวชกรรมใกลบ้า้นใกลใ้จ ซึ่งในปี 2565 มีจ านวน 45 ลา้นบาท และอีกส่วนหนึ่งมาจากการที่บริษัท ผิวดีคลินิกมี
การรบัรูร้ายไดใ้นงบการเงินรวมเพียง 11 เดือน 
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ในส่วนรายไดข้องธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ อยู่ที่ 562.1 ล้านบาท มีอัตราการเติบโตสูงขึน้ถึงรอ้ยละ 19 ซึ่งรายได้ที่เกิดขึน้
ใกลเ้คียงกบัรายไดใ้นช่วงปี 2562 ก่อนสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 โดยที่ในปี 2562 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารโดยรวมอยู่ที่ 
1,687.9 ลา้นบาท สงูกว่าปี 2565 รอ้ยละ 11 โดยแบ่งเป็นค่าใชจ้่ายในการขายซึ่งสงูขึน้รอ้ยละ 37 จากการเปิดโรงพยาบาลแห่งใหม่ในปี 2566 
ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร ส่งผลใหมี้ค่าใชจ้่ายดงักล่าวค่อนขา้งสูง อีกทัง้ ในส่วนของโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิม มีค่าใชจ้่ายในการขาย 
การประชาสมัพนัธ ์และการตลาดเกิดขึน้ในช่วงหลงัโควิด-19 ส่วนค่าใชจ้่ายในการบริหารอยู่ที่ 1,303.4 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 7 จากการที่ใน
ปี 2565 มีค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวจากรายการที่เกี่ยวกับโควิด-19 ทัง้ในส่วนของการตัง้ค่าเผื่อสินคา้เสื่อมสภาพวคัซีนโควิด-19 และ
การบริจาควคัซีนใหแ้ก่องคก์รต่าง ๆ รวม 219.2 ลา้นบาท ซึ่งหากไม่รวมรายการดงักล่าว ในปี 2566 จะมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารสงูขึน้
รอ้ยละ 10.8 จากค่าใชจ้่ายในส่วนของค่าใชจ้่ายพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานต่างๆ ของทัง้ 2 ธุรกิจที่เพิ่มขึน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีผลขาดทุนดา้นเครดิตอยู่ที่ 133.7 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดขึน้จากการรบัรูค้่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญของลูกหนีก้ารคา้ส านักงาน
หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และค่าใชจ้่ายอ่ืนจ านวน 133.1 ลา้นบาท เกิดขึน้จากการรบัรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของ
บริษัทย่อย 

EBITDA ในปี 2566 หากไม่รวมรายการพิเศษที่เกิดขึน้ในปี บริษัทฯ จะมี EBITDA อยู่ที่ 523.4 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 9.3
ต่อรายได)้ ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 ก่อนหารแพรร่ะบาดของโควิด-19 จะเห็นไดว้่า บริษัทฯ มี EBITDA ที่เติบโตขึน้ และมี %EBITDA ต่อ
รายไดท้ี่สงูขีน้อีกดว้ย ซึ่งเกิดจากรายไดท้ี่เติบโตและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพมากขึน้  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีตน้ทุนทางการเงินสูงขึน้กว่าปี 2565 ที่รอ้ยละ 44 ซึ่งหลัก ๆ เกิดจากการปรบัตัวขึน้ของอัตรา
ดอกเบีย้เงินกูธ้นาคาร อีกทัง้ บริษัทในกลุ่มมีการกูย้ืมเพิ่มขึน้ จึงส่งผลใหต้น้ทนุทางการเงินเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ภายหลงัจากหกัค่าใชจ้่ายทางภาษีที่
เกิดขึน้ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลขาดทุนที่ 730.3 ลา้นบาท เป็นผลมากจากการที่ปี 2566 ไม่มีรายไดเ้กี่ยวกับโควิด-19 อีกทั้งในงบการเงิน
ประจ าปี 2566 ของบริษัท มีค่าใชจ้่ายพิเศษเกิดขึน้ในระหว่างปีอีกดว้ย 

2. งบแสดงฐานะการเงิน  
- สินทรพัยร์วมอยู่ 17,883.5 ลา้นบาท (ใกลเ้คียงกบัปี 2565)  
- สินทรพัยห์มุนเวียนลดลงรอ้ยละ 43 จากสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม อยู่ที่ 582 ลา้นบาท จากการ

จ าหน่ายเงินลงทุนระยะสัน้ในกองทนุรวม เพ่ือน าไปใชใ้นการการขยายธุรกิจ และด าเนินกิจการ และลกูหนีก้ารคา้ลดลง 274.7 ลา้นบาท จาก
การรบัช าระเงินจากลูกหนี ้และจากการตัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญูของลูกหนีข้องส านกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ (สปสช.) ของโควิด-19 
จ านวน 123.1 ลา้นบาท 

- หนีส้ินรวมอยู่ที่ 8,315.9 ลา้นบาท สูงขึน้กว่าปี 2565 รอ้ยละ 12 ซึ่งเกิดจากส่วนของหนีส้ินหมุนเวียน ซึ่งเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินเพิ่มขึน้ 966.4 ลา้นบาท จากเงินกูท้ี่เพิ่มขึน้ของบริษัทแม่และการเบิกเงินกู้ยืมเพิ่มขึน้ของบริษัทย่อย เพื่อใชใ้นการลงทุนใน
โครงการต่างๆ และส่วนของหนีส้ินสญัญาเช่าที่เพ่ิมขึน้ จากการลงทนุในเครื่องมืออปุกรณท์างการแพทยท์ี่เพ่ิมขึน้ 

- ส่วนของเจา้ของลดลงรอ้ยละ 7 จากผลประกอบการที่เกิดขึน้ในปี 2566 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

นายทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ในปี 2567 บริษัทฯ คาดการณว์่าจะมีรายการที่เป็นรายจ่ายพิเศษใดเกิดขึน้หรือไม่ 
อย่างไร 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้บริษัทฯ มีรายได ้ตน้ทุน ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเป็นไป
ตามสภาพการณป์กติ ดงันัน้ ตามแผนงานจะไม่มีการคาดการณร์ายจ่ายที่เป็นรายการพิเศษแต่อย่างใด แต่บริษัทฯ จะพิจารณารายจ่ายที่เป็น
รายการพิเศษที่มีอยู่เดิมเพ่ิมเติมว่ามีผลกระทบต่อก าไรหรือไม่ อย่างไร   

นายพีรพล ประเสริฐชัยกุล ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสญูประมาณ 100 ลา้นกว่าบาท ที่เป็นรายการคา้งจ่ายจาก
ส านกังานประกนัสงัคม มีโอกาสที่บริษัทฯ จะไดร้บัคืนเงินดงักล่าวหรือไม่  

นางสาวปรียาพร อภิวาทนว์ิทยะ ชีแ้จงว่า ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญูดงักล่าว บริษัทฯ ไดมี้การตัง้ส ารองลกูหนีใ้นไตรมาสที่ 2/2566
เป็นจ านวน 197.8 ลา้นบาท และในไตรมาสที่ 3 ถึงไตรมาสที่ 4 ของปี 2567  บริษัทฯ สามารถติดตามการช าระคืนเงินดงักล่าวไดป้ระมาณ 75 
ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ มีการก ากบัติดตามการช าระคืนหนีด้งักล่าวอย่างใกลช้ิด 
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นางสาวฤติมา จิระสุรเดช ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญดงักล่าวนัน้ เป็นรายการคา้งจ่ายจากส านักงานหลกัประกนั
สขุภาพแห่งชาติ (สปสช.) ที่โรงพยาบาลไดใ้หบ้ริการแก่ผูป่้วยโควิด-19 ในช่วงปี 1-2 ที่ผ่านมา ไม่ไดเ้กิดจากส านกังานประกนัสงัคมแต่อย่างใด 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,928,916,301 0 15,757,000 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เนื่องดว้ยมาตรา 115 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดให้
บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วน
หนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และเม่ือพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
ที่ผ่านมาแลว้พบว่า ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2566 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ เท่ากับ 216,709,446 บาท และในงบการเงินรวม ปี 2566 
บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ เท่ากับ 730,307,532 บาท จึงเรียนเสนอผูถ้ือหุน้พิจารณางดการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2566 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

นายพีรพล ประเสริฐชัยกุล ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า บริษัทฯ คาดว่า เม่ือใดผลประกอบการของบริษัทจะมีก าไรสะสมและสามารถ
จ่ายเงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้ได ้

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า ตามที่บริษัทฯ จะไดน้ าเสนอในวาระถดัไปถึงการพิจารณาเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษัทฯ โดยจะเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหจ้่ายจากก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ เพื่อเพิ่มโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้
ไดร้บัเงินปันผล ซึ่งหากบริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามแผนงานที่ก าหนดไวแ้ละมีผลประกอบการเป็นก าไร จะสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถ้ือหุน้ไดต้่อไป ซึ่งปัจจบุนั แมว้่างบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทจะมีก าไร แต่เนื่องจากยงัมีผลขาดทนุในงบก าไรขาดทนุจึงขอเสนอผูถ้ือหุน้
พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผลดงักล่าว  

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เพ่ือใหน้โยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ฯ มีความชดัเจน 
ในการน าไปปฏิบตัิ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยเพิ่มขอ้ความในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัเงินก าไรที่จะ
น ามาพิจารณาจ่ายเงินปันผล ว่าเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ดงันี ้

จากเดิม 

“บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ส ารองตาม
กฎหมาย และส ารองอ่ืน ๆ โดยที่การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลประกอบการ แผนการลงทุน สภาพคล่อง 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ โดยใหอ้ านาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุต่อผูถ้ือหุน้” 

แกไ้ขเป็น 

“บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกั
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอ่ืน ๆ โดยที่การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลประกอบการ 
แผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ โดยใหอ้ านาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา และการด าเนินการ
ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหุน้” 

ทัง้นี ้ ใหเ้ริ่มใชใ้นการจ่ายเงินปันผล ซึ่งบริษัทฯ อาจจะเสนอจ่ายภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผล ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 เป็นตน้ไป 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

นางสาวเจตนิพิฐ คลา้ยบวั ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า หากบริษัทฯ แกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลแลว้เสร็จ คาด
ว่าจะสามารถจ่ายเงินปันผลไดเ้ม่ือใด 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า เม่ือพิจารณาจากงบการเงินของบริษัท จะเห็นไดว้่า ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีก าไรสะสม
ประมาณ 297 ลา้นบาท และการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายปันผล โดยใหจ้่ายจากก าไรของงบการเงินเฉพาะกิจการนัน้จะช่วยใหผู้ถ้ือหุน้มี
โอกาสไดร้บัรเงินปันผลมากขึน้ แต่เนื่องจากยังมีผลขาดทุนในงบก าไรขาดทุน บริษัทฯ จึงจ าเป็นตอ้งงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 และหากในปี 2567 บริษัทฯ มีผลประกอบการเป็นก าไรตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้คาดว่าจะสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถ้ือหุน้ไดต้่อไป 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท
ที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทฯ ออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได้
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ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้โดยใน
การประชมุครัง้นี ้กรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน ประกอบดว้ย  

1)  นายสาครินทร ์ ตงัคะวชิรานนท ์ กรรมการ  
2)  ดร.ภาณ ุ บญุสมบตัิ  กรรมการอิสระ  
3)  นางสาวศิรดา  เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ 
4)  รศ.ดร.ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร   กรรมการอิสระ ซึ่งไม่ประสงคต์่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย ) ไดพ้ิจารณา
คุณสมบตัิของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระ และคณุสมบตัิของกรรมการที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งแทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 อย่างรอบคอบแลว้ ประกอบกับการใชเ้ครื่องมือช่วยตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะที่จ  าเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) จึงเห็นควรใหแ้ต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 ซึ่งประวตัิการศกึษาและ
ประสบการณท์ างานของทัง้ 4 ท่านปรากฎตาม presentation ที่น  าเสนอ และไดน้ าส่งแก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

1)  นายสาครินทร ์ ตงัคะวชิรานนท ์ กรรมการ   ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
2)  ดร.ภาณ ุ บญุสมบตัิ  กรรมการอิสระ  ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
3)  นางสาวศิรดา  เทียมประเสริฐ  กรรมการอิสระ  ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
4)  นายชนินทร ์ ขาวจนัทร ์  กรรมการอิสระ  ด ารงต าแหน่งแทน รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  

โดย นายชนินทร ์ขาวจันทร ์เป็นผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อจากผูถ้ือหุน้ เพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามที่บริษัทฯ                   
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ในช่วงระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม 
2566 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

บุคคลทัง้ 4 ท่านนี ้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ ทัง้การบริหารจัดการ  การ
ตรวจสอบและการบญัชี การเงิน การบริหารธุรกิจ การตลาด วิศวกรรมและการพฒันาองคก์ร อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
นอกจากนี ้ทัง้ 4 ท่านมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์พ.ศ.2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง อีกทั้ง กรรมการที่ไดร้บัแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน จึงเชื่อไดว้่ากรรมการทัง้ 4 ท่าน  
จะช่วยใหอ้งคก์รเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน จึงขอเสนอชื่อบุคคลทัง้ 4 ท่าน ต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

ในวาระนีจ้ะมีการลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล แยกเป็นวาระย่อยทีละวาระ  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6.1 การลงคะแนนแต่งตัง้ นายสาครินทร ์ตงัคะวชิรานนท ์กรรมการ  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้งนายสาครินทร์                              
ตงัคะวชิรานนท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 
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วาระที่ 6.2 การลงคะแนนแต่งตัง้ ดร.ภาณ ุบญุสมบตัิ กรรมการอิสระ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้ดร.ภาณ ุบญุสมบตัิ กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 6.3 การลงคะแนนแต่งตัง้ นางสาวศิรดา เทียมประเสริฐ  กรรมการอิสระ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้งนางสาวศิรดา                        
เทียมประเสริฐ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 6.4 การลงคะแนนแต่งตัง้ นายชนินทร ์ขาวจนัทร ์กรรมการอิสระ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้นายชนินทร ์ขาวจันทร ์
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.000 0.0000 - 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ แทนกรรมการทีล่าออก 

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ไดเ้สนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ แทนกรรมการที่
ลาออก เนื่องจาก นางอุณากร พฤฒิธาดา ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้จง้ความ
ประสงคล์าออกจากต าแหน่ง โดยใหก้ารลาออกมีผลวนัที่ 26 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้แต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยบุคคลที่ถูกเสนอ
รายชื่อเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ ไดแ้ก่ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ โดยประวตัิ
การศกึษาและประสบการณท์ างานของท่านปรากฎตาม presentation ที่น  าเสนอ และไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัท ผ่านความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ ประกอบกับ
การใชเ้ครื่องมือช่วยตรวจหาคุณสมบตัิ หรือทักษะที่จ  าเป็นที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) แลว้เห็นว่า นายขจรเกียรติ 
อรุณไพโรจนกุล เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในดา้นการตรวจสอบและการบัญชี การเงิน และการ
บริหารธุรกิจ อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง และมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ซึ่งครบถ้วนตามขอ้ก าหนดขั้นต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน จึงเห็นควรเสนอประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้ง นายขจรเกียรติ                         
อรุณไพโรจนกลุ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ตามที่มาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดก้ าหนดไวว้่า บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิ
ไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่
ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ฯ คณะกรรมการ
บริษัท ผ่านความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2567  
อย่างรอบคอบ ใหส้อดคลอ้งกับจ านวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ และหนา้ที่ความรบัผิดชอบ นอกจากนีย้ังพิจารณารวมกับผลของการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่
เหมาะสมเทียบเคียงกบัภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมในประเภทเดียวกบับริษทัฯ รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไว้
กับบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

(1) ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯและบริษทัย่อย) 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

 
 
 

คงเดิมเท่ากับปี 2566 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ  
(ต่อคร้ัง)  

 
 

คงเดิมเท่ากับปี 2566 

ค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการ 
ชุดย่อย (ต่อคร้ัง)  

 
คงเดิมเท่ากับปี 2566 

ประธานกรรมการ 60,000 15,000  
ประธานกรรมการชดุย่อย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 
กรรมการ 45,000 10,000 5,000 

(2) ค่าบ าเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลประกอบการปี 2566 โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายปี 2567 จ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 
3,900,000 บาท ซึ่งปรบัเพิ่มจากเดิม 150,000 บาท (บ าเหน็จกรรมการในปี 2566 ที่ผ่านมาเท่ากับ 3,750,000 บาท) 
เนื่องจากมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพิ่มขึน้ในปี 2566 ซึ่งส่งผลใหมี้การแต่งตัง้ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ิมอีก 1 ท่าน 

2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน  

(1) ค่าเบีย้ประกันภัย D&O ส าหรบัปี 2567 เท่ากับ 743,938.90 บาท ทุนประกัน 500,000,000 บาท (ซึ่งเท่ากับค่าเบีย้
ประกนัภยั ของปี 2566)  

 

 

(หน่วย : บาท) 
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(2) สวัสดิการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเข้ารับการรักษาพยาบาลที่
โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู คงเดิมเท่ากบัปี 2566 

(3) ใหส้่วนลด 50% ส าหรบัค่าใชจ้่ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนที่เกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและกรรมการ
บริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ คงเดิมเท่ากับปี 
2566 

(4) ใหส้่วนลด 30% ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลทุกรายการของคู่สมรส บุตร และบุพการีของกรรมการบริษัท 
และกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% ตลอดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยเข้ารับการ
รกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู คงเดิมเท่ากบัปี 2566 

 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของ               
ผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ  

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที่ 9 พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2567 

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 ของพ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไวว้่า ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได  ้และผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง
หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย โดยค านึงถึงบทบญัญัติของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งแลว้ มีความเห็นว่า บริษัท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี  2566 ที่ผ่านมา เหมาะสมที่จะเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ อีกจ านวน 17 แห่ง ประจ าปี 2567 ต่อไป เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะท าใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ สามารถรองรบัต่อการขยายงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้เม่ื อ
พิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกันแลว้เห็นว่า ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั อยู่ในระดบัที่เหมาะสม จึงขอเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ใหแ้ต่งตัง้ 

1) นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8470  หรือ 

2) นายไพบลู ตนักลู        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298  หรือ 

3) นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 

คนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  โดยบุคคลดงักล่าว
ขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้ 

ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี (เฉพาะของบริษัทฯ ไม่รวมบริษัทย่อย) เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 2,942,100 บาท เทียบเท่ากบัปี 2566 



 
 

หนา้ที่ 15 จาก 25 

 

ทัง้นี ้ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่าย
ค่าบริการอ่ืน อันไดแ้ก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าจัดท างบการเงิน ค่าล่วงเวลา (OT) และค่าศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ใหแ้ก่ บริษัท                   
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นเงิน 3,490,075 บาท 

 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.75/2561 เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูล
เกี่ยวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เม่ือ
พน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั   

โดยนางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและลงลายมือชื่อ ในงบการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยอีก 16 แห่ง ในปี 2564 - 2566 นายไพบลู ตนักลู เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 16 แห่ง 
ในปี 2561 - 2566 ทัง้นี ้ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และนางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร เคยไดร้บัแต่งตัง้
เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 16 แห่ง ในปี 2564 - 2566 ทัง้นี ้ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้งและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,673,301 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจ าหน่ายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษัทฯ โดยการจ าหน่ายหุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
อยู่ในบริษัท วี บริลเล่ียนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ให้แก่ บริษัท วี แมเนจเม้นท ์เซอรวิ์สเซส 
จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลทีเ่ก่ียวโยงกันของบริษัทฯ 

นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระที่พิจารณาการท ารายการกบับคุคล
ที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัท จึงขอเชิญ ดร.สาธิต วิทยากร ออกจากที่ประชมุในวาระนี ้และเสนอใหน้ายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู รองประธาน
กรรมการ ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุในวาระนี ้

ล าดบัต่อไป นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ได้เรียนเชิญนายภาสิน ภาวศุทธิกุล ที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัท 
หลกัทรพัยเ์กียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) น าเสนอภาพรวมของลกัษณะการท ารายการต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

นายภาสิน ภาวศทุธิกลุ ที่ปรกึษาทางการเงินจากบริษัท หลกัทรพัยเ์กียรตินาคินภัทร จ ากดั (มหาชน) แถลงต่อที่ประชมุว่า การเขา้
ท ารายการในครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินการตามนโยบายที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2561 เม่ือวนัที่ 17 
ตลุาคม 2561 ที่ประสงคจ์ะมุ่งเนน้การขยายธุรกิจในกลุ่มโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยท์ี่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ 
และหยดุการขยายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นี ้ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด โดย 
บริษัทฯ ไดด้  าเนินการสรรหานกัลงทนุที่สนใจลงทนุในทรพัยส์ินของกลุ่มบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั (‘VB”) และ บริษัท วี แมเนจเมน้ท ์



 
 

หนา้ที่ 16 จาก 25 

 

เซอรว์ิสเซส จ ากัด (“VMS”) ซึ่งเป็นหนึ่งในผูเ้สนอซือ้ทรพัยส์ิน ไดเ้สนอราคาและเงื่อนไขที่ดีกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับค าเสนอซือ้ของผูล้งทุน              
รายอื่น จึงเป็นที่มาของการขออนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรมการจ าหน่ายหุน้ VB ซึ่งเป็นรายการเกี่ยวโยงกนัในครัง้นี ้

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเข้าท ารายการ นอกจากบริษัทฯ จะก้าวสู่การเป็นบริษัทที่มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจ
โรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยท์ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ ทั้งนี ้          
บริษัทฯ เชื่อว่าการที่บริษัทฯ เป็นผูป้ระกอบธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยท์ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเต็มรูปแบบ จะช่วยใหบ้ริ ษัทฯ 
สามารถดึงดูดนักลงทุน และพนัธมิตรทางธุรกิจใหม่ ๆ ซึ่งมีความตอ้งการในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับสุขภาพไดม้ากขึน้แลว้นัน้ ยงัจะ
สามารถจดัสรรทรพัยากร ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงผูบ้ริหารและพนกังานที่มีความเชี่ยวชาญในการยกระดบัและพฒันาธุรกิจโรงพยาบาลและ
การใหบ้ริการทางการแพทยท์ี่เกี่ยวขอ้งซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ท าใหส้ามารถตอบรบักับปริมาณความ
ตอ้งการส าหรบัการใหบ้ริการทางแพทยท์ี่เพิ่มสูงขึน้ไดเ้ป็นอย่างดี และเงินที่บริษัทฯ จะไดร้บัจากการจ าหน่ายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยใ์น
ครัง้นีจ้ะสามารถน ามาช่วยลดภาระหนีส้ินของบริษัทฯ และส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและโครงสรา้งเงินทุนที่แข็งแกร่งมากขึน้ 
รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถของบริษัทฯ ในการตอบรบัโอกาสในการลงทุนและการเติบโตในธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจสุขภาพของบริษัทฯ  
ในอนาคต 

โดย VB (ผูข้าย) จะจ าหน่ายหุน้ทัง้หมดที่ VB ถืออยู่โดยตรงจ านวนทัง้สิน้ 633,089,998 หุน้ (หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 
99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ VB) และ VMS (ผูซ้ือ้) ตกลงช าระค่าหุน้ที่ซือ้ขายใหแ้ก่บริษัทฯ ในราคาประมาณหุน้
ละ 9.39 บาท คิดเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ไม่ต ่ากว่า 5,942 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ย 

1)  การช าระดว้ยเงินสดจ านวนประมาณ 3,921 ลา้นบาท โดย VMS จะวางเงินมัดจ าจ านวน 1,000 ลา้นบาทไวใ้หแ้ก่บริษัทฯ 
ภายใน 90 วนันบัจากวนัที่ธุรกรรมการจ าหน่ายหุน้ VB ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ และ VMS จะช าระเงินสด
ส่วนที่เหลือจ านวนประมาณ 2,921 ลา้นบาทใหแ้ก่บริษัทฯ ในวนัที่ซือ้ขายหุน้ 

2)  รบัโอนภาระหนีส้ินของบริษัทฯ ที่มีต่อ VB ภายใตส้ญัญากูย้ืมเงินและตั๋วสญัญาใชเ้งินคิดเป็นมูลค่ารวม 2,021 ลา้นบาท ใน
วนัที่ซือ้ขายหุน้ 

โครงสรา้งกลุ่มบริษัทก่อนและหลงัการเขา้ท ารายการ 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนการใชเ้งินที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยม์าใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ช าระคืนเงินกู้ยืม 
และใชใ้นการเพ่ือขยายธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยต์ามนโยบายของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ (ไม่รวมกรรมการบริษัทฯ ที่มีส่วนไดเ้สียกบัการเขา้ท ารายการ) ไดพ้ิจารณาถึงประโยชนแ์ละความเสี่ยงใน
การท าธุรกรรมดงักล่าวมาอย่างรอบคอบและถี่ถว้นแลว้ มีความเห็นว่าการเขา้ท ารายการในครัง้นีเ้ป็นการเขา้ท ารายการที่มีความเหมาะสม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ เนื่องจากการจ าหน่ายไปซึ่ง ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยเ์ป็นการ
ด าเนินการที่สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละนโยบายของบริษัทฯ ที่จะมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยท์ี่เกี่ยวขอ้ง 
ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญมูลค่าสิ่งตอบแทนและเงื่อนไขการช าระราคาซือ้ขายหุน้มีความเหมาะสม สมเหตุสมผล และเป็น
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ประโยชนต์่อบริษัทฯ เนื่องจากราคาเสนอซือ้ดังกล่าวอา้งอิงจากวิธีการคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) ซึ่งค านึงถึงผลการ
ด าเนินการ ความสามารถในการท าก าไร และกระแสเงินสดในอนาคตของ VB อีกทัง้ ราคาเสนอซือ้โดย VMS มีมลูค่าสงูกว่าราคาเสนอซือ้โดยผู้
ที่สนใจทรพัยส์ินรายอ่ืนที่เป็นบุคคลภายนอก ในส่วนของการช าระราคาดว้ยเงินสด ส่งผลใหบ้ริษัทฯ สามารถน าเงินสดไปใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนของบริษัทฯ ช าระคืนเงินกูย้ืม รวมถึงใชใ้นการขยายธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทย ์และการช าระดว้ยการรบัโอน
ภาระหนีส้ินของบริษัทฯ ส่งผลใหภ้าระหนีส้ินของบริษัทฯ ลดลง และบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและโครงสรา้งเงินทนุที่แข็งแกรง่มากขึน้ และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ พิจารณาการเขา้ท ารายการในวนัที่  25 เมษายน 2567 และบริษัทฯ ไดร้บัเงินมดัจ าจ านวน 1,000 
ลา้นบาท จาก VMS ภายในวนัที่ 24 กรกฎาคม 2567 (90 วนันบัจากวนัที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนมุตัิการเขา้ท ารายการ) ส่วนวนัที่
ซือ้ขายหุน้และช าระราคาในส่วนที่เหลือ จะด าเนินการประมาณภายในเดือนกรกฎาคม 2567 

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า  ธุรกรรมการจ าหน่ายหุน้ VB โดยบริษัทฯ ในครัง้นีมี้
ขอ้พึงพิจารณาเพิ่มเติม ดงันี ้

1. ปัจจบุนั VB ถือหุน้โดยตรงในสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 99.99 ในบริษัทย่อยจ านวน 2 แห่ง ซึ่งไดแ้ก่ บริษัท วี เรสซิเดนซ ์จ ากดั 
("VRES”) และบริษัท วีเอ็มอีเอ จ ากัด (“VMEA”) (รวมเรียกทั้งสามบริษัทว่า “กลุ่มบริษัท VB”) การจ าหน่ายหุน้ VB ในครัง้นีจ้ึงถือเป็นการ
จ าหน่ายไปซึ่งเงินลงทนุทัง้หมดของบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัท VB อนัจะส่งผลใหก้ลุ่มบริษัท VB สิน้สภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ   

2. การเขา้ท ารายการในครัง้นีเ้ขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ.2567 และที่แกไ้ข
เพ่ิมเติม (รวมเรียกว่า “ประกาศเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญั”) ซึ่งเม่ือพิจารณาขนาดของรายการดังกล่าวดว้ยวิธีการ
ค านวณตามเกณฑ์ต่าง ๆ ภายใต้ประกาศเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ โดยค านวณจากงบการเงินรวมฉบับ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 แลว้พบว่า การเขา้ท ารายการดงักล่าวมีขนาดของรายการสูงสุดเม่ือค านวณ
ขนาดรายการตามเกณฑส์ินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA) โดยมีขนาดรายการเท่ากบัรอ้ยละ 77.16 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย และเม่ือนับรวมกับขนาดของรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัที่มีการตกลงเขา้ท ารายการนี ้
โดยค านวณตามเกณฑส์ินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิ (NTA) คิดเป็นรอ้ยละ 77.16 ของมูลค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงเขา้
ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยป์ระเภทที่ 1 กล่าวคือเป็นรายการที่มีมูลค่าเท่ากับรอ้ยละ 50 หรือสูงกว่า แต่ต ่ากว่ารอ้ยละ 100 ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงมีหนา้ที่ในการจดัท าและเปิดเผยสารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้จดัใหมี้ที่ปรกึษาทางการ
เงินอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัการเขา้ท ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยเ์พ่ือน าเสนอต่อผูถ้ือหุน้ และจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุ้นเพ่ืออนุมตัิ
การเขา้ท ารายการดงักล่าว 

3. นอกจากนี ้การเขา้ท ารายการในครัง้นีเ้ขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
21/2551 เรื่องหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยฯ์ เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (รวมเรียกว่า“ประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) 
เนื่องดว้ย VMS ซึ่งเป็นผูซ้ือ้หุน้ VB นัน้ มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ซึ่งไดแ้ก่ นางสาวสาธิตา วิทยากร (“คุณสาธิตา”) เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 
อีกทัง้คณุสาธิตายงัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของ VB และเป็นบตุรของ ดร. สาธิต วิทยากร ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่และกรรมการของบริษัทฯ 
ดว้ย ซึ่งเม่ือพิจารณาขนาดของรายการดงักล่าวภายใตป้ระกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยค านวณจากงบการเงินรวมฉบบัตรวจสอบของ
บริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 แลว้พบว่า มีขนาดของรายการคิดเป็นรอ้ยละ 89.84 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมากกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยที่บริษัทฯ มิไดมี้รายการที่เกี่ยว
โยงกันที่เกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันที่มีการตกลงเขา้ท ารายการนี ้ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีหนา้ที่จัดท าและเปิดเผยสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
รายการต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ พรอ้มทั้งจัดใหมี้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่ อ
น าเสนอต่อผูถ้ือหุน้ และจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ืออนมุตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าว 
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ดว้ยขอ้พิจารณาขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรใหมี้การน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อ
พิจารณาอนุมตัิรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยภ์ายใตป้ระกาศเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนัยส าคญัอนั เป็นรายการที่เกี่ยว
โยงกนัภายใตป้ระกาศเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัท าสารสนเทศเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
พรอ้มทัง้จัดใหมี้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับการเขา้ท ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยซ์ึ่ง เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน
เพื่อน าเสนอต่อผู้ถือหุ้น และน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการเข้าท ารายการดังกล่าว ในการนี ้บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษั ท เจย์ 
แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากั บหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพ่ือใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยพ์รอ้มกนักบัการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
เพ่ือน าเสนอต่อผูถ้ือหุน้ต่อไป 

ล าดบัต่อไป นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนเชิญ นายชลิต อุดมพรวฒันา ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจาก
บริษัท เจยแ์คปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากดั รายงานความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

นายชลิต อุดมพรวฒันา ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (“IFA”) จากบริษัท เจยแ์คปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากัด แถลงต่อที่ประชุมว่า 
ตามที่บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะจ าหน่ายหุน้ทัง้หมดของ VB (“ผูข้าย”) จ านวน 633,089,998 หุน้ ใหแ้ก่ VMS (ผูซ้ือ้) ในราคาหุน้ละประมาณ 
9.39 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิน้ประมาณ 5,942 ล้านบาท ทั้งนี ้VB ประกอบธุรกิจให้เช่าอาคารส านักงานบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ 
(“อาคารส านักงาน BBC”) และเป็นผูถ้ือหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 100 ของ VMEA ซึ่งประกอบธุรกิจโรงแรมและเซอรว์ิสอพารท์เมน้ทใ์นโรงแรม แมริ
ออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารท์เมน้ท ์สาทร วิสตา้-กรุงเทพฯ (“โรงแรมแมริออทฯ”) และ VRES ประกอบธุรกิจโรงแรมและเซอรว์ิสอพารท์เมน้ทใ์น
โครงการซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั แบงค็อก (“โรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ทฯ”) การเขา้ท ารายการดงักล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยป์ระเภท
ที่ 1 โดยมีขนาดรายการรอ้ยละ 77.16 และเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัขนาดใหญ่ โดยมีขนาดรายการรอ้ยละ 89.84 

 
ความเหมาะสมด้านราคา 

IFA ใชว้ิธีการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของ VB ดว้ย 4 วิธี ไดแ้ก่  

1)  วิธีมลูค่าตามบญัชี (Book Value Approach: BV) 
2)  วิธีปรบัปรุงมลูค่าตามบญัชี (Adjusted Book Value Approach: ABV) 
3)  วิธีเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนในตลาด (Market Comparable Approach)  
4)  วิธีการรวมมลูค่าของแต่ละกิจการ (Sum of the Parts Approach: SOTP)  

สรุปผลการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของ VB ในแต่ละวิธีการประเมิน ไดด้งันี ้
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ซึ่ง IFA มีความเห็นว่า การประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีการรวมมูลค่าของแต่ละกิจการ (SOTP) ดว้ยวิธีมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ

กระแสเงินสด (DCF) เป็นวิธีที่ เหมาะสม เนื่องจากค านึงถึงผลการด าเนินงาน ความสามารถในการท าก าไร และกระแสเงินสดในอนาคตของ   
แต่ละบริษัทในกลุ่ม VB  

โดยวิธีการรวมมูลค่าของแต่ละกิจการ (SOTP) นัน้ มีมูลค่ายุติธรรมที่ 5,483.56 - 6,155.87 ลา้นบาท (กรณีฐานอยู่ที่ 5,809.62 
ลา้นบาท) และมีมูลค่ายุติธรรมต่อหุน้ที่ 8.66 - 9.72 บาท/หุน้ (กรณีฐานอยู่ที่ 9.18 บาท/หุน้) ดงันัน้ มูลค่าการเขา้ท ารายการประมาณ 5,942 
ลา้นบาท หรือ 9.39 บาทต่อหุน้ อยู่ในช่วงมูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดย IFA ที่ระหว่าง 5,483.56 - 6,155.87 ลา้นบาท หรือ 8.66 - 9.72 บาท 
ต่อหุน้ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลที่เกี่ยวโยงกัน สิ่งที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัที่ 5 หนา้ 59-97) ดังน้ัน IFA จึงมีความเหน็ว่าราคาในการเข้าท ารายการมีความเหมาะสม  

ความเหมาะสมด้านเง่ือนไข 

รา่งสญัญาซือ้ขายหุน้ของ VB สามารถสรุปเง่ือนไขที่ส  าคญัได ้ดงันี ้

คู่สัญญา ผู้ซือ้: VMS / ผู้ขาย: PRINC 

หุน้ที่ซือ้ขาย หุน้ของ VB จ านวนทัง้สิน้ 633,089,998 หุน้ 

ราคาซือ้ขายหุน้ ราคาซือ้ขายหุน้ประมาณ 5,942 ลา้นบาท ทัง้นี ้VMS จะช าระเงินมดัจ าใหแ้ก่ผูข้ายจ านวน 1,000 ลา้น
บาท ภายใน 90 วนัหลงัจาก PRINC ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ขา้ท ารายการ และส่วนที่เหลอื
จะช าระในวนัที่โอนกรรมสิทธิ์หุน้ที่ซือ้ขาย 

เง่ือนไขบงัคบัก่อน 
ที่ส  าคญั 

การซือ้ขายหุน้ของ VB ขึน้อยู่กับความส าเร็จของเงื่อนไขบงัคบัก่อนตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขาย
หุน้ ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้
1. PRINC ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการเขา้ท ารายการ รวมถึงการด าเนินการและปฏิบัติ

ตามภาระผกูพนัภายใตส้ญัญาซือ้ขายหุน้ 
2. VB แจง้ผูใ้หกู้ ้หรือ คู่สญัญาใดๆ ทราบเกี่ยวกับการเขา้ท ารายการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของ

สญัญาเงินกู ้หรือ สญัญาใดๆ  
3. ณ วันที่โอนกรรมสิทธิ์หุน้ที่ซือ้ขาย (Closing date) บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มบริษัท VB จะไม่มี

เงินกูย้ืมคงคา้งระหว่างกนั เวน้แต่เงินกูย้ืมระหว่าง PRINC และ VB มลูค่า 2,021 ลา้นบาท ที่ VMS 
จะรบัโอนภาระหนีส้ินดงักล่าว ณ วนัที่โอนกรรมสิทธิ์หุน้ที่ซือ้ขาย 

4. PRINC จะด าเนินการปลดภาระผูกพันทัง้หมดในทรพัยส์ินของกลุ่มบริษัท VB โดย ณ วันที่โอน
กรรมสิทธิ์หุน้ที่ซือ้ขาย (Closing date) ทรพัยส์ินของกลุ่มบริษัท VB ตอ้งปราศจากซึ่งสิทธิยึดหนว่ง 
ภาระผกูพนั หรือหลกัประกนัใดๆ เวน้แต่ตกลงกนัเป็นอย่างอ่ืน 

5. PRINC ตอ้งส่งหนังสือแจง้ความจ านงคท์ี่จะสละสิทธิในการซือ้ทรพัยส์ินที่โอนช าระหนีค้ืนภายใต้
สัญญาสญัญาปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้/1 ใหแ้ก่ VRES และส่งหนังสือแจ้งใหธ้นาคารทราบถึงเรื่อง
ดงักล่าว  

ขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขอ่ืนๆ 

กลุ่มบริษัท VB จะด าเนินธุรกิจตามปกติจนถึงวนัที่โอนกรรมสิทธิ์หุน้ที่ซือ้ขาย (Closing date) โดยไม่มี
การจ่ายเงินปันผล เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูซ้ือ้ อย่างไรก็ตาม 
VB อาจประกาศจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 (สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค.66) ก่อนวนัที่โอน
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กรรมสิทธิ์หุน้ที่ซือ้ขาย (Closing date) และจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ปัจจบุนัในจ านวนสงูสดุที่จะตก
ลงรว่มกนัระหว่างคู่สญัญา 

หมายเหุต: /1 สญัญาปรบัปรุงโครงสรา้งหนีโ้ดยโอนกรรมสิทธิ์ทรัพยส์ินช าระหนี ้ (Asset Warehousing) ระหว่าง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
(“BAY”) กับ PRINC และ VRES ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 (“สญัญาปรบัปรุงโครงสรา้งหนี”้) โดยทรพัยส์ินที่โอนช าระหนี ้หมายถึง กรรมสิทธิ์ในที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง
โรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ทฯ 

เงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการเขา้ท ารายการ เป็นเงื่อนไขที่เป็นปกติทางธุรกิจ และสามารถรกัษาผลประโยชน์
ของ PRINC และ ผูถ้ือหุน้ของ PRINC (รายละเอียดเพิ่มเติมตามรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
ใหแ้ก่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนั สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 หนา้ 22-24) ดังน้ัน IFA เหน็ว่าเง่ือนไขของการเข้าท ารายการมีความเหมาะสม  

สรุปความเหน็ของ IFA 

ข้อดีและข้อด้อยของการเข้าท ารายการ 

ขอ้ดีของการเขา้ท ารายการ  

- เป็นการปรบัโครงสรา้งใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อมุ่งขยายธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทาง
การแพทยเ์ป็นหลกั  

- สามารถรบัรูผ้ลก าไรจากการจ าหน่ายหุน้ของ VB ผ่านงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 ที่ประมาณ 66.46 ลา้นบาท และ 830.25 ลา้นบาท ตามล าดบั ก่อนภาษีและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

- สามารถน าเงินสดที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายหุน้ของ VB ไปช าระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อปรบัโครงสรา้งทาง
การเงิน ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน รวมถึงอาจใชเ้ป็นเงินลงทนุเพ่ือต่อยอดธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทย ์ 

- ลดความเสี่ยงจากผลกระทบเชิงลบของการประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์

- ลดภาระในการบริหารจดัการทรพัยส์ิน รวมถึงค่าใชจ้่ายและเงินลงทุนในการปรบัปรุงทรพัยส์ินใน
อนาคต 

ขอ้ดอ้ยและความเสี่ยงของการเขา้ท ารายการ 

- ไม่สามารถรบัรูผ้ลประกอบการของกลุ่มบริษัท VB ผ่านงบการเงินรวม ภายหลงัจากที่ VB สิน้สภาพการเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ 

- อาจสญูเสียโอกาสในการไดร้บัผลตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท VB ในกรณีที่ผลประกอบการของกลุ่มบริษัท 
VB มีการเติบโตในอนาคต 

- มีความเสี่ยงจากการน าเงินที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายหุน้ของ VB ไปลงทุนในอนาคตอาจใชร้ะยะเวลาพิจารณานาน และ
ไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามที่คาดหวงั  

- มีภาระค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากจ าหน่ายหุน้ของ VB 
- มีความเสี่ยงที่ผูถ้ือหุน้ไม่อนมุตัิการเขา้ท ารายการ 

ขอ้ดีของการเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั 

- เพ่ิมความสะดวกและความราบรื่นในการเขา้ท ารายการ 
- เพ่ิมความคล่องตวัในการเจรจาและการจดัการดา้นเอกสาร 

ขอ้ดอ้ยและความเสี่ยงของการเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั 

- บริษัทฯ มีหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑเ์พ่ิมขึน้ และมีภาระค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งในการเขา้ท ารายการ 
- เกิดขอ้สงสยัว่าเป็นการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ กบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน   
สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 หนา้ 51-58) 
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โดยสรุป IFA มีความเหน็ว่าการเข้าท ารายการ มีความเหมาะสม ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการเข้าท ารายการในคร้ังนี ้

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช เลขานุการบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า รายละเอียดของการค านวณขนาดรายการ ขอ้มูล
เกี่ยวกับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท VB และสินทรพัยห์ลกัที่กลุ่มบริษัท VB เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ ปรากฎตามสารสนเทศเกี่ยวกับการจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรพัยแ์ละการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยใ์หแ้ก่บคุคล
เกี่ยวโยงกนั ที่ไดน้  าส่งใหท้่านผูถ้ือหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงขอเรียนเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจ าหน่ายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุ่มบริษัทฯ โดยการจ าหน่าย
หุน้ทัง้หมดที่บริษัทฯ ถืออยู่ใน บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั จ านวน 633,089,998 หุน้ ซึ่งประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 583,599,998 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 10 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ านวน 49,490,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรวมทั้งสิน้
ประมาณรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากัด ใหแ้ก่ บริษัท วี แมเนจเมน้ท ์
เซอรว์ิสเซส จ ากดั ซึ่งเป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย  อันไดแ้ก่ นางสาวสาธิตา วิทยากร ดร. สาธิต วิทยากร                 
พีค ดีเวลลอปเมน้ท ์โฮลดิง้ส ์แอลทีดี นางสาวพลัลภา วิทยากร และนางสาวธนธรณ ์วิทยากร ซึ่ง ณ วนัที่ 14 มีนาคม 2567 ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 
2,635,623,474 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 69.20 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียอนมุตัิการจ าหน่ายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุ่มบริษัทฯ โดยการจ าหน่าย
หุน้ทั้งหมดที่บริษัทฯ ถืออยู่ในบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ใหแ้ก่บริษัท วี แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั ซึ่งเป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 451,029,856 0 15,757,000 
รอ้ยละ 96.6244 0.0000 3.3756 

เม่ือการพิจารณาวาระที่ 10 ซึ่งเป็นวาระพิจารณาการท ารายการกบับคุคลเกี่ยวโยงกนัเสร็จสิน้แลว้ นางสาวฤติมา จิระสรุเดช ขอ
เรียนเชิญ ดร.สาธิต วิทยากร กลบัเขา้รว่มในที่ประชมุและเป็นประธานในที่ประชมุ ก่อนที่จะพิจารณาวาระในล าดบัถดัไป 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจท่ัวไป (General 
Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (private 
placement) ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยเง่ือนไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2565 และที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่25 เมษายน 2566 ทุกประการ 

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ตามที่ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 ได้
มีมติอนุมตัิใหข้ยายระยะเวลาจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 380,857,050 
หุน้ มูลค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท (ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ ณ วนัที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมตัิใน
วาระนี)้ เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (private placement) และในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ไดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทแบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด (private placement) ดงักล่าว
แต่อย่างใด 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามญัดงักล่าวจะครบก าหนดในวนัที่บริษัทจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 
2567 ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขาย
หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ ที่จะจัดสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่
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บคุคลในวงจ ากดั (private placement) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในวนัที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 โดยเงื่อนไข
การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 
และมติของที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 ทกุประการ 

ซึ่งหลกัการและเงื่อนไขส าคญัของการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากัด (private placement) คือ การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาจัดสรรหุน้เพิ่มทุน เม่ือมีความจ าเป็น
ตอ้งการใชเ้งินเพ่ิมทนุ โดย  

(1) จ านวนหุน้ที่จะออกและเสนอขายตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ  

(2) ราคาเสนอขาย ตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑข์อง กลต. คือจะตอ้งเป็นราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่
เสนอขายหุน้ต่อผูล้งทนุและเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ ซึ่งราคาเสนอขายดงักล่าวอาจมีส่วนลดได้
แต่ตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่องการอนญุาต
ใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้ของ
บริษัทฯ ในตลาดหลักทรพัย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดราคาเสนอขายหุน้ 

(3) บุคคลในวงจ ากัด ไดแ้ก่การเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนเฉพาะเจาะจงซึ่งมีจ านวนไม่เกิน 50 รายใน
รอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผูล้งทนุจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกัน และระยะเวลาจัดสรร สามารถจัดสรรไดถ้ึงวนัที่จดั
ประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ถัดไป 

พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูมี้อ านาจในการพิจารณาด าเนินการ หรือก่อใหเ้กิดการด าเนินการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าวของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

(1) พิจารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยอาจเป็นการเสนอขายทัง้จ านวนหรือแต่บางส่วน และในคราวเดียวกัน
หรือหลายคราวก็ได ้

(2) ก าหนดวตัถุประสงค ์ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอขาย วิธีการจองซือ้และช าระเงิน 
ตลอดจนเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว 

(3) เจรจา ตกลง เขา้ท า และลงนามในสญัญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จ  าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ดงักล่าว รวมถึงการแกไ้ขสญัญาและเอกสารดงักล่าว และสารสนเทศหรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา
แต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมาย ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการอื่นใด (หากมีหรือจ าเป็น) 

(4) ลงนามในแบบค าขออนุญาต การขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว และเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทุน ดังกล่าว รวมถึงการจดทะเบียนที่เกี่ยวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์และการน าหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เขา้จด
ทะเบียนใน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนติดต่อ ประสานงาน และยื่นเอกสารต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่
เกี่ยวขอ้ง (ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ) และ  

(5) ด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวประสบผลส าเร็จ รวมถึงมอบหมายให
บคุคล ใด ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรกระท าการตามขอ้ (3) และขอ้ (4) ขา้งตน้  

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด โดย (ก) เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุน
เฉพาะเจาะจงซึ่งมีจ านวนไม่เกิน 50 รายในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผูล้งทนุจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั และ (ข) ราคาเสนอขายหุน้
สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ต่อบคุคลในวงจ ากดัดงักล่าวจะตอ้งเป็นราคาที่ดีที่สดุตามสภาวะตลาด
ในช่วงที่เสนอขายหุน้ต่อผูล้งทุนและเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสดุของบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ ซึ่งราคาเสนอขายดงักล่าวอาจมีส่วนลดไดแ้ต่ต้องไม่
เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนญุาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขาย
หุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั ซึ่งค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้ของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนั
ท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดราคาเสนอขายหุน้ โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมตาม
แบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ 53-4) ที่ไดน้  าส่งผูถ้ือหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ   



 
 

หนา้ที่ 23 จาก 25 

 

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น ที่จะจัดสรรเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในวนัที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 โดยเงื่อนไขการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุดงักล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 และมติของที่ประชมุสามญั
ผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 ทกุประการ 

 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 นายพีรพล ประเสริฐชยักลุ ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า กรณีที่บริษัทฯ จ าหน่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัยอ์อกจากกลุ่มบริษัทแลว้ ยงัมีความ
จ าเป็นตอ้งขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) หรือไม่ 

 นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า เนื่องจากบริษัทฯ มีแผนในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องทัง้ดา้นธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจสขุภาพ ซึ่งแมว้่า บริษัทฯ จะมีเงินส่วนหนึ่งจากการจ าหน่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัยอ์อกจากกลุ่มบริษัท เพ่ือน าไปช าระ
หนีเ้งินกูย้ืม ขยายธุรกิจ และเป็นเงินทนุหมนุเวียนในบริษัท แต่เม่ือพิจารณารว่มกบัแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ แลว้นัน้ บริษัทฯ ยงัตอ้งหา
แหล่งเงินทนุหมนุเวียนอื่นเพ่ิมเติม ทัง้จากการกูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินหรือการเพิ่มทนุในอนาคต ซึ่งปัจจบุนั การกูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินมี
อตัราดอกเบีย้ที่สูง และจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีภาระดอกเบีย้เงินกูเ้พิ่มขึน้ในอนาคต ดงันัน้ หากพิจารณาแหล่งเงินทุนโดยการเพิ่มทนุ จะช่วยให้
ตน้ทนุทางการเงินของบริษัทอยู่ในระดบัที่เหมาะสม อย่างไรก็ดี เง่ือนไขของการพิจารณาออกและเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุตามที่เสนอเพ่ือพิจารณา
ขา้งตน้นัน้ เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักล่าว  

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการขยาย
ระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (private placement) ซึ่งจะครบก าหนดในวนัที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 โดย
เงื่อนไขการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดงักล่าวจะเป็นไปตามที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 
2565 และที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 2,944,476,001 197,300 0 
รอ้ยละ 99.9933 0.0067 - 

วาระที่ 12 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเรื่องอ่ืนซึ่งนอกเหนือจากวาระที่ก าหนด รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ สอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

นางสาวอมุาชษญา เจริญไชย อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย กล่าวว่า ตามที่สมาคมมี
นโยบายน าเสนอให ้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุน้ แบบ On-site meeting และ 
Online ควบคู่กนั หรือเรียกว่า Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถ้ือหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก 
ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนังสือเวียนของส านักงานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือ
เกี่ยวกับการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ลงวนัที่ 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหบ้ริษัทฯ พิจารณาขอ้เสนอการจัดประชุม แบบ Hybrid ตาม
นโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยขา้งตน้ 

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช กล่าวว่า บริษัทฯ จะน าขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดประชุมแบบ Hybrid ตามนโยบายของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  และสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไปพิจารณาในการจัด
ประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัทในอนาคตต่อไป 



 
 

หนา้ที่ 24 จาก 25 

 

นายทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า เนื่องจากปัจจุบันพืน้ที่ภาคตะวนัออกและภาคใตห้ัวเมืองท่องเที่ยว มีการเติบโต
ทางดา้นเศรฐกิจดีกว่าพืน้ที่อื่นของประเทศ ดงันัน้ บริษัทฯ มีมมุมองต่อการขยายโรงพยาบาลไปในพืน้ที่ภาคตะวนัออกและภาคใตอ้ย่างไร  

นายแพทย์กฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล กล่าวว่า ภาคตะวันออกมีการเติบโตของเศรษฐกิจ ทั้งด้านนิคมอุตสาหกรรมและการ
ท่องเที่ยว รวมถึงเป็นพืน้ที่โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor:EEC) ที่ไดร้บัการสนับสนุน
จากรฐับาล ซึ่งแมว้่า จะเป็นพืน้ที่ที่มีฐานลกูคา้ขนาดใหญ่และประชาชนในพืน้ที่มีก าลงัซือ้ แต่เนื่องจากการเติบโตของเศรษฐกิจในหลายดา้น 
ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขันในพืน้ที่ค่อนขา้งสูง บริษัทฯ จึงยังไม่ไดข้ยายธุรกิจไปยังพื ้นที่ดังกล่าว แต่ไดก้ าหนดไวเ้ป็นหนึ่งในพืน้ที่เป้าหมายที่            
บริษัทฯ จะขยายธุรกิจไปในอนาคตต่อไป ส่วนภาคใต ้ยงัมีความขาดแคลนบริการทางการแพทย ์บริษัทฯ จึงไดมี้การพิจารณาแผนการขยาย
ธุรกิจเพิ่มเติมไว ้แต่เนื่องจากปัจจุบนั สถานการณโ์ดยรวมของพืน้ที่ยังมีความไม่แน่นอน บริษัทฯ จึงจะพิจารณาขยายธุรกิจไปยงัภาคใต้ใน
อนาคตต่อไป 

นายทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เม่ือธุรกิจอยู่ในสภาวะอยู่ตัวแล้ว ผู้บริหารต้องการให้โรงพยาบาลพริน้ซ์เป็น
โรงพยาบาลในมุมมองใดของลูกคา้หรือนักลงทุน เนื่องจากคู่แข่งรายใหญ่อย่าง BDMS, BH และ BCH ค่อนขา้งมีความโดดเด่นและชัดเจน
ดา้นการบริการ 

นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล กล่าวว่า กลุ่มบริษัทดงักล่าว มีทัง้กลุ่มบริษัทที่เป็น Sigle Area และใหบ้ริการแก่ผูร้บับริการ
ระดบั High Income และกลุ่มบริษัทที่มีเครือข่ายที่มุ่งเนน้การใหบ้ริการทางการแพทยเ์ฉพาะทางและใหบ้ริการแก่ผูร้บับริการระดบั Middle 
Income ซึ่งบริษัทฯ มีเป้าหมายในการขยายธุรกิจบริการสุขภาพไปในพืน้ที่ที่มีความตอ้งการบริการทางการแพทย ์แต่ขาดแคลนผูใ้หบ้ริการ
ทางการแพทย ์โดยเฉพาะจงัหวดัเมืองรองเป็นหลกั เพ่ือใหค้นในชมุชนไดร้บัการบริการสขุภาพอย่างทั่วถึง และเสริมศกัยภาพดว้ยการใหบ้ริการ
เป็นเครือข่าย ในดา้นการสรา้งรายไดแ้ละผลก าไร บริษัทฯ จะพิจารณาสรา้งและพฒันาผลิตภัณฑก์ารบริการทางการแพทยท์ี่ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของคนในพืน้ที่นัน้ๆ รวมถึงบริหารจัดการตน้ทุนใหเ้หมาะสม เพื่อใหบ้ริการแก่ผูร้บับริการระดบั Middle Income เป็นหลกั และ
พิจารณาเศรษฐานะของประชาชนในพืน้ที่นัน้ๆ เพิ่มเติม เพื่อก าหนดราคาค่าบริการใหเ้หมาะสมและจบัตอ้งได ้ดา้นการแข่งขนัทางการตลาด  

ขึน้อยู่กับการบริการที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูร้บับริการ ซึ่งปัจจุบนั บริษัทมีโรงพยาบาลในเครือกว่า 15 แห่ง และในบางแห่งเริ่มมี
ความชดัเจนดา้นการตลาดแลว้ รวมถึงไดเ้พ่ิมศกัยภาพการบริการโดยจดัตัง้ศนูยบ์ริการทางการแพทยเ์ฉพาะทางตามฐานลกูคา้และความขาด
แคลนของพืน้ที่นัน้ๆ เช่น จัดตัง้ศูนยม์ะเร็งที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ ซึ่งจะเป็นศูนย์มะเร็งรงัสีรกัษาแห่งแรกและแห่งเดียวในจงัหวดัศรีสะ
เกษ เป็นตน้ เพื่อสรา้งทางเลือกในการใชบ้ริการแก่ผูร้บับริการและสรา้งโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

นายกิตติ จิตร  าลกึ ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ความเป็นไปไดข้องการจ าหน่ายหุน้เพ่ิมทนุจะเกิดขึน้ในช่วงใด  

นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์ชีแ้จงว่า ปัจจบุนั บริษัทฯ มีนกัลงทนุจากสถาบนัต่าง ๆ ใหค้วามสนใจลงทนุกบับริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น การขออนุมัติขยายระยะเวลาออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จะช่วยเพิ่มความคล่องตวัในการด าเนินการ หากบริษัทฯ 
ไดร้บัขอ้เสนอเสนอที่ดีจากนักลงทุนต่าง ๆ เพื่อมาเสริมสรา้ง Synergies ใหก้ับบริษัทฯ ในอนาคต อีกทั้ง จะช่วยใหบ้ริษัทฯ มีแหล่งเงินทุน 
ส าหรบัการด าเนินการตามแผนการลงทนุและขยายกิจการของบริษัทฯ ต่อไป โดยเงื่อนไขในการเพ่ิมทนุดงักล่าวนัน้ ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอย่าง
รอบคอบแลว้ว่ามีเหมาะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ  

ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถาม หรือ แสดงความเห็นเพิ่มเติมอีก เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า วาระต่างๆ ไดร้บัการ
พิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิน้แล้ว เพื่อเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และระเบียบบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะ
ด าเนินการแจง้มติที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัท าการ
ถัดไป และบริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 รวมทัง้น าส่งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในเว็บไซดข์องบริษัทที่  www.principalcapital.co.th อนัจะ
ท าใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบผลการประชมุและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได้  

ประธานที่ประชุม ไดก้ล่าวในนามของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน)
ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุน้ ตวัแทนผูถ้ือหุน้ทุกท่าน ตลอดจนผูมี้ส่วนที่เกี่ยวขอ้งทุกท่าน ที่เขา้ร่วมการประชุมในครัง้นี ้ขณะนีก้า รประชุมได้
ด าเนินการครบถว้นทกุวาระแลว้ จึงขอปิดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 

 

http://www.principalcapital.co.th/
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 ปิดประชมุเวลา 12.35 น. 

 

 

 ลงช่ือ                - สาธิต วิทยากร-            ประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานที่ประชมุ 
                        (ดร.สาธิต วิทยากร) 
 
 

 
 ลงช่ือ              - ฤตมิา จิระสรุเดช -          เลขานกุารบริษัท และ ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

                      (นางสาวฤติมา จิระสรุเดช) 


