
1 | 5 

 

ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

1) ช่ือและช่ือสกุล  : ดร.อนุพันธ ์กิจนิจชีวะ                    

อายุ : 62  ปี  

ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  และประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 25 มิถนุายน 2565 - ปัจจบุนั  

ประวัติการศึกษา  :  - ปริญญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (การบริหารการพฒันา) คณะรฐัประศาสนศาสตร ์ 

      สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA)                                         

   - ปริญญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑิต (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

   - ปริญญาตรี นิตศิาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ" ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (หลกัสตูร วตท.) รุน่ที่ 29/2019 

   - หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู “การเสริมสรา้งสงัคมสนัตสิขุ” รุน่ที่ 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 2017/2018 

   - Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 26/2559) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย                   

   - Role of the Chairman Program (RCP 38/2559) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย     

   - Advanced Audit Committee Program (AACP 17/2557) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย                     

   - Director Certification Program (DCP 130/2553) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย                                                                                                                                                  

ประสบการณก์ารทาํงาน  :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

/ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 2565 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีอะคริลคิ จาํกดั (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

  2567 – ปัจจบุนั      ที่ปรกึษาอาวโุส บริษัท สาํนกักฎหมายสากล ธีรคปุต ์จาํกดั 

  2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท นํา้ตาลไทยอดุรธาน ีจาํกดั 

  2565 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- สกลนคร จาํกดั 

  2564 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริษัท ทีวบีรูพา จาํกดั 

  2565 - 2567  กรรมการบริษัท ธีรคปุต ์ลีเกิล้ เอาทซ์อรส์ซ่ิง จาํกดั 

  2563 - 2567          กรรมการบริษัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

  2547 - 2567      กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท สาํนกักฎหมายสากล ธีรคปุต ์จาํกดั 

  2557 - 2564 กรรมการบริษัท ฮิวแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน)    

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนได้เสีย) 

ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นกฎหมาย การบริหารธุรกิจ และความยั่งยืน  

อั น เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ มี คุ ณ ส ม บั ติ  เ ห ม า ะ ส ม กั บ  ตํ า แ ห น่ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  : ไม่มี 

(ณ วันที ่14 มีนาคม 2568)   

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ :  ไม่มี  

ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา    

คุณสมบัติต้องห้าม  : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

   :  ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปี                

   ที่ผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  

1) เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ : 1/1 ครัง้  

2) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  :  9/9 ครัง้  

3) เชา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํหนดและสรรหาค่าตอบแทน : 5/5 ครัง้ 

4) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน : 1/1 ครัง้ 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

2) ช่ือและช่ือสกุล  : นพ.กฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล                    

อายุ : 68 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  

  รองประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ 

  กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 

  และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 26 เมษายน 2566 - ปัจจบุนั  

ประวัติการศึกษา  : - แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   - วฒิุบตัร ผูเ้ช่ียวชาญโรคผวิหนงั (ตจวทิยา) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลกัสตูร Medical Hub Executive Program (MEP) รุน่ที่ 1 มลูนิธิกรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ 

   - หลกัสตูร ESG in the Boardroom (ESG 6/2567) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

   - หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP 9/2566) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

   - หลกัสตูร Role of The Chairman Program (RCP 54/2566) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

   - หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 4/2566) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   - หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 17/2566) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

   - หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 7/2561) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

   - หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 22/2545) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

   - หลกัสตูร นิตธิรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ที่ 5 สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู 

   - หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  

      (วปอ.2553) 

   - การบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ที่ 9 สถาบนัพระปกเกลา้ 

   - ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM (AMP): WHARTON’S BUSINESS SCHOOL มหาวิทยาลยัเพนซิลเวเนีย 

ประสบการณก์ารทาํงาน   :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

/ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน   -ไม่มี- 

 : บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท ฮอสพิทอล แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- กาํแพงเพชร จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั  รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล เน็กซ ์จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- มกุดาหาร จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั  รองประธานคณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- สกลนคร จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- อบุลราชธานี จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล – ศรีสะเกษ จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชมุพร จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล – ลาํพนู จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล - อทุยั จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลปากนํา้โพ จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท สหแพทยพิ์จิตร จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริษัท พิษณเุวช จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท เอสคลาสคลินิก จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท เฮลท ์แอท โฮม จาํกดั 
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2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท โกลบอล เฮลท ์เซอรว์ิส จาํกดั  

2550 – ปัจจบุนั กรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าแพทยจ์ฬุา 

2565 – 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จาํกดั 

2562 – 2565 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิมตุ โฮลดิง้ จาํกดั 

2533 – 2562 กรรมการและประธานคณะผูบ้ริหารกลุ่มโรงพยาบาลในเครือบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน)  

  และ ประธานเจา้หนา้ที่งานบริหารกลาง บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนได้เสีย) 

ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า เป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นการแพทย ์การบริหารธุรกิจ การพฒันาองคก์ร ความ

ยั่ งยืน และการตลาด อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติ  เหมาะสมกับ ตําแหน่งครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  : ไม่มี 

(ณ วันที ่14 มีนาคม 2568) 

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ :  ไม่มี 

ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา    

คุณสมบัติต้องห้าม  : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

   :  ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปี                 

   ที่ผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567   

1) เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ : 1/1 ครัง้   

2) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  : 9/9 ครัง้  

3) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน : 5/5 ครัง้ 

4) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร : 12/12 ครัง้ 

5) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน : 1/1 ครัง้ 

6) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการความเสีย่ง : 3/3 ครัง้ 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

3) ช่ือและช่ือสกุล  : นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ ์                     

อายุ : 58 ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  

  รองประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 9 สิงหาคม 2566 - ปัจจบุนั  

ประวัติการศึกษา  : - MBA, Virginia Tech 

   - สถาปัตยกรรมศาสตรบ์ณัฑิต มหาวทิยาลยัศลิปากร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : - หลกัสตูร e-learning CFO’s Orientation ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

   - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 354/2024) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณก์ารทาํงาน   :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

/ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน   -ไม่มี- 

  : บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท ฮอสพิทอล แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

   2568 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- กาํแพงเพชร จาํกดั 

   2567 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท บา้นฉาง บสิสเินส ดีสทริคท ์จาํกดั 

   2567 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท แบค็ยารด์ จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท พริน้ซิเพิล เน็กซ ์จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- มกุดาหาร จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- สกลนคร จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- อบุลราชธานี จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ศรีสะเกษ จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ชมุพร จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ลาํพนู จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท, บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- อทุยั จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท, บริษัท โรงพยาบาลปากนํา้โพ จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท, บริษัท โรงพยาบาลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท, บริษัท สหแพทยพิ์จิตร จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท, บริษัท พิษณเุวช จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท เอสคลาสคลนิกิ จาํกดั  

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท เฮลท ์แอท โฮม จาํกดั 

   2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท, บริษัท บริษทั โกลบอล เฮลท ์เซอรว์ิส จาํกดั    

   2554 - 2566 ผูอ้าํนวยการประจาํสาํนกัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร, เครือโรงพยาบาลพญาไทและเปาโล 

   2552 - 2554 กรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท รว่มทนุสตางค ์จาํกดั  

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า เป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์

และความเช่ียวชาญในธุรกิจการแพทย์ การเงิน และการบริหารธุรกิจ อันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ 

ตาํแหน่งครบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนด และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  : ไม่มี 

(ณ วันที ่14 มีนาคม 2568) 

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ :  ไม่มี 

ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา    

คุณสมบัติต้องห้าม  : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํ  

   โดยทจุริต 
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   :  ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั  

   บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567   

1) เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ : 1/1 ครัง้   

2) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท  : 9/9 ครัง้  

3) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร : 12/12 ครัง้ 

4) เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : 3/3 ครัง้ 

 

 

 


