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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ (เสนอช่ือโดยผู้ถือหุ้น) 

1) ช่ือและช่ือสกุล  : นางสาวอริสา วิทยากร                     

อายุ : 27 ปี 

ประวัติการศึกษา   :  - Doctor of Philosophy (PhD) in Social-Organizational Psychology 

  Columbia University, Teachers College, New York, NY 

- Master of Arts (MA) in Counseling Psychology, Boston College, Boston, MA 

- Bachelor of Science (BS) in Management—Finance & Information Systems, 

Boston College, Boston, MA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   ไม่มี 

ประสบการณก์ารทาํงาน   :  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

/ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน ไม่มี 

 บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 2567 - ปัจจบุนั บริษัท วี แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

 2567 - ปัจจบุนั บริษัท วีเอ็มเอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

 2567 - ปัจจบุนั บริษัท อดุร บิสสิเนส ดสีทริคท ์จาํกดั 

 2567 - ปัจจบุนั บริษัท กรุงเทพบริหาร จาํกดั 

 2567 - ปัจจบุนั บริษัท รชัดาบสิสิเนส ดีสตริค จาํกดั 

 2567 - ปัจจบุนั บริษัท วี 33 จาํกดั  

 2567  Talent Development Intern, Zscaler, San Jose, CA  

 2566  HR Consulting Intern, Korn Ferry, Bangkok, Thailand 

 2564 - 2565 Clinician, Addiction Treatment Center of New England, Boston, MA  

 2562 - 2563 ESG Research Analyst, Boston Common Asset Management, Boston, MA   

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา:  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า เป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์

และความเช่ียวชาญในดา้นการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ การพฒันาองคก์ร ความยั่งยืน และทรพัยากรมนุษย ์อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ประกอบกบัการใชเ้คร่ืองมือช่วยตรวจหาคณุสมบตัิ หรือทกัษะที่จาํเป็นที่ยงัขาดอยู่ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือ พิจารณานาํเสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ต่อไป 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   :   ไม่มี  

(ณ วันที ่14 มีนาคม 2568) 

ส่วนได้เสียพิเศษทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ :  ไม่มี 

ทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา    

คุณสมบัติต้องห้าม  : ไม่มีประวตัิกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุริต 

   :  ไม่มีประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท  

   ในรอบปีที่ผ่านมา 

       

 

 

 

 


