
 

ที ่003/2568 

วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568 

เร่ือง แจง้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย การขยายระยะเวลาการ

จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) การแต่งตัง้กรรมการใหม่ และการก าหนด

วนัประชมุและวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้มติที่ส  าคญัของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 

ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568 ดงันี ้

1. อนมุตัิใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (“ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น”) เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

2. อนุมัติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ   บริษัทฯ 
ประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

3. อนุมัติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และ
จดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย ดงันี ้

3.1  จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท (หนึ่งสตางค)์ จากก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรร ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยจ านวนหุน้สามญัของบริษัทฯที่ช  าระแลว้ทัง้หมด 3,808,570,502 หุน้ คิดเป็น
เงินปันผลรวมทั้งสิน้ 38,085,705.02 บาท (สามสิบแปดลา้นแปดหมื่นหา้พันเจ็ดรอ้ยหา้บาทสองสตางค)์ ทั้งนี ้เงินปันผล
ทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด 

3.2 บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 9,909,679.50 บาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ขึน้อยู่กบัมติของการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

4. อนุมัติ (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทน
กรรมการบรษิัทท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2568 ซึ่งกรรมการบรษิัทท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ 

1) ดร.อนพุนัธ ์   กิจนิจชีวะ  กรรมการอิสระ 

2) นายแพทยก์ฤตวิทย ์ เลิศอตุสาหกลู กรรมการ 

3) นายธารนิ   เอี่ยมเพชราพงศ ์ กรรมการ 

กรรมการเห็นชอบใหน้ าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ ดร.อนุพนัธ ์กิจนิจชีวะ และ นายแพทยก์ฤตวิทย ์

เลิศอตุสาหกลู และ นายธารนิ เอี่ยมเพชราพงศ ์เพื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

5. อนุมัติให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่เพิ่ม 1 ท่าน โดยเสนอชื่อ นางสาวอริสา 
วิทยากร ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัท ซึ่งจะท าใหค้ณะกรรมการบรษิัททัง้คณะประกอบไปดว้ยกรรมการ 12 ท่าน 



 

6. อนุมตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทน
บรษิัทฯ 

7. อนมุตัิใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 ดงันี ้

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ  

(เฉพาะกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย) 
   

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2568 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

 

ค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการ 

(ต่อคร้ัง) 

ค่าเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการชุดย่อย  

(ต่อคร้ัง) 
ประธานกรรมการ 60,000 15,000  
ประธานกรรมการชดุย่อย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 
กรรมการ 45,000 10,000 5,000 
หมายเหต ุ: ปัจจบุนั มีกรรมการบรษิัท จ านวน 11 ท่าน 

1.2 ค่าบ าเหน็จกรรมการบรษิัทฯ จากผลประกอบการปี 2567 โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายปี 2568 จ านวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกิน 
3,900,000 บาท  

(2) ค่าตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน  

2.1 ค่าเบีย้ประกนัภยั D&O ส าหรบัปี 2568 เท่ากบั 743,938.90 บาท ทนุประกนั 500,000,000 บาท  

2.2 สวัสดิการค่าใชจ้่ายในการรักษาพยาบาล และค่าใชจ้่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเขา้รบัการรกัษาพยาบาลที่
โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ  

2.3 ใหส่้วนลด 50% ส าหรบัค่าใชจ้่ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนที่เกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและกรรมการ
บรษิัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลท่ีโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ  

2.4 ใหส่้วนลด 30% ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลทกุรายการของคู่สมรส บตุร และบพุการีของกรรมการบริษัท 
และกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% ตลอดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยเข้ารับการ
รกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ  

8. อนุมัติให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์                 
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2568 

(1) นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8470 หรือ 
(2) นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4843 หรือ 
(3) นางสาวนภนชุ  อภิชาตเสถียร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5266 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ บรษิัทฯ และ

บริษัทย่อย และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

(หน่วย: บาท) 



 

เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด แทนได ้

พรอ้มทั้งอนุมตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีส าหรบัปี 2568 เฉพาะ

ของบรษิัทฯ ไม่รวมบรษิัทย่อยเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,942,100 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

9. อนุมัติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการออกหุน้กูแ้ละเสนอขายหุน้กู้สกุลเงินบาท และ/หรือสกุล
เงินตราต่างประเทศ ในวงเงินรวมที่ยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง เทียบเท่าในวงเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1,000,000,000 
บาท โดยสามารถระดมทุนไดท้ั้งจากแหล่งเงินทุนในประเทศ และ/หรือแหล่งเงินทุนต่างประเทศ ซึ่งการกูเ้งินโดยวิธี
ดงักล่าวทัง้หมดจะกระท าในคราวเดียว หรือหลายคราวก็ได ้และสามารถเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือบคุคล
ในวงจ ากัด ทั้งนี ้ ในการออกหุ้นกู้แต่ละคราวให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข รายละเอียดอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้ตลอดจนด าเนินการต่างๆ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯและผูถื้อหุน้  

10. อนุมัติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุน
ของบรษิัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ ที่จะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 โดยเงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2565 และมติของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 
2566  และมติของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ทกุประการ 

11. อนมุตัิก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศกุร ์ที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.2563 และกฎหมายและ
กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบการประชมุ ดงันี ้

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือประจ าปี 2567 

 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และจัดสรรเงินส ารองตาม

กฎหมาย 
วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิัทแทนกรรมการบรษิัทท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุตัิเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัทฯ 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2568 
วาระท่ี 9 พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจ าปี 2568 
วาระท่ี 10 พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้
วาระท่ี 11 พิจารณาอนมุตัิการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจ

ทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น ที่จะจัดสรรเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในวนัท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้



 

ประจ าปี 2568 โดยเงื่อนไขการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จะเป็นไปตามมติที่ไดร้บัอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และมติของที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 และมติของที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 
25 เมษายน 2567 ทกุประการ 

วาระท่ี 12 วาระอื่น ๆ 

อนึ่ง บริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และก าหนดวนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 14 มีนาคม 2568 และมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลอื่นใด
ที่คณะกรรมการบรษิัทจะไดม้อบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาแกไ้ขก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ตลอดจนการด าเนินการอื่นใดเก่ียวกบัการเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งรวมถึงการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงวัน เวลา สถานที่ประชุมและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและการแกไ้ขเพิ่มเติมวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 ตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประโยชนแ์ละผลกระทบที่มีต่อบรษิัทฯ เป็นส าคญั 

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบว่า ภายหลงัจากที่บริษัทฯ ไดป้ระกาศเรื่อง การใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย

เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ  เป็น

การล่วงหนา้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้แลว้ มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดแ้ก่ นางสาวอริสา วิทยากร ปรากฎตามวาระที่ 5 แต่ 

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแต่อย่างใด  

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียดของการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และวาระการประชุมดังกล่าวให้ทราบ

ล่วงหนา้ก่อนการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ http://www.principalcapital.co.th โดยในกรณีที่มีขอ้สอบถามกรุณาติดต่อ เลขานกุาร

บรษิัท Email: secretarywhistle@principalcapital.co.th  หรือโทรศพัทห์มายเลข 02-009-2015   

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

   

 

(นางสาวอติยา อาวชันาการ) 
เลขานกุารบรษิัท 
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