
 

ที่ 019/2567 

วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 

เร่ือง แจง้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการแต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบริษทั การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ลาออก และการ

แต่งตัง้กรรมการชดุย่อย 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย   แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้มติที่สาํคญัของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 ซึ่งประชุมเม่ือ

วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 ดงันี ้

1. อนมุตัิแต่งตัง้ นายชนินทร ์ขาวจนัทร ์ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

2. อนุมตัิแต่งตัง้ นางนวลลดา งามธนไพศาล ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ แทนนายสาธิต วิทยากร กรรมการที่ลาออก โดยมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน มีผลตัง้แต่วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

3. รบัทราบการลาออกจากตาํแหน่งกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ของ นาย

ชนินทร ์ขาวจนัทร ์มีผลตัง้แต่วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป โดยยงัคงดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการบริษัท 

4. อนมุตัิแต่งตัง้นางนวลลดา งามธนไพศาล ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  มีผลตัง้แต่วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ย 

1) นายขจรเกียรต ิ  อรุณไพโรจนกลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) นายวสนัต ์   จนัทรส์จัจา  กรรมการตรวจสอบ 

3) นางนวลลดา   งามธนไพศาล กรรมการตรวจสอบ 

5. อนุมัติแต่งตั้งนายวสันต์ จันทร์สัจจา ตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่  9 สิงหาคม 2567                  

เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

1) ดร.อนพุนัธ ์   กิจนิจชีวะ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2) นายวสนัต ์   จนัทรส์จัจา  กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3) นายแพทยก์ฤตวิทย ์ เลิศอตุสาหกลู กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

6. อนมุตัิแต่งตัง้ นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู ดาํรงตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหาร มีผลตัง้แต่วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 เป็น

ตน้ไป 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นางสาวอติยา อาวชันาการ) 

เลขานกุารบริษัท 



 

F 24-1 

แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ/ที่ประชมุผูถ้ือหุน้บริษัท           พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน)   ครัง้ที่  7/2567     

เม่ือวนัที่   9   สิงหาคม  2567        ไดมี้มติดงัต่อไปนี ้

 แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                        กรรมการตรวจสอบ 

คือ  (1) นางนวลลดา งามธนไพศาล  กรรมการตรวจสอบ 

 โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหมี้ผล ณ วนัที่    9  สิงหาคม  2567          

 

 กาํหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

.............................………………...........................………………………………………................................…………………… 

…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 

 โดยการกาํหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบดงักล่าว ใหมี้ผล ณ วนัที่ ……………………… 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย:          

1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ   วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ  3 ปี                   

 2. กรรมการตรวจสอบ นายวสนัต ์จนัทรส์จัจา   วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ  2 ปี              

 3. กรรมการตรวจสอบ นางนวลลดา งามธนไพศาล   วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ  3 ปี                     

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวอติยา อาวชันาการ   

 

พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจาํนวน 1 ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบลาํดบัที่ 1 มีความรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอที่จะสามารถทาํหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้

โยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือการว่าจา้งบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบั

การตรวจสอบภายใน และเขา้ร่วมประชุมกับหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้งั 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษัท ฯ 

4. เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่วใหค้ณะกรรมการ

บริษัท ฯ พิจารณาอนุมตัิและเสนอใหมี้การเลิกจา้งผูส้อบบญัชีที่ไดแ้ต่งตั้งในกรณีที่มีเหตุอนัสมควรใหค้ณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณา

อนมุตัิรวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้งั 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ  

  

 



 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ฯ 

3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท ฯ 

4) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (charter) 

8) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนีซ้ึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของ

บริษัท ฯ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํ ตามข้างต้นต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

8. สอบทานนโยบายและระบบควบคมุภายในเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทจุริต 

9. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. รบัแจง้เบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงประเด็นการทุจริตอ่ืนๆ โดยมีกระบวนการสอบสวนที่เป็น

อิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

11. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

บริษัทขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี ้

1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

2. ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

 

 

   ลงช่ือ         กรรมการ 

                        (นายแพทยก์ฤตวทิย ์เลิศอตุสาหกลู)                                              

       

   ลงช่ือ         กรรมการ 

                            (นายธาริน เอ่ียมเพชราพงศ)์                                            
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