
 

 

ท่ี 026/2567 

วนัท่ี 16 ธันวาคม 2567 

เร่ือง การปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ในกลุ่มบรษิัท และการจดัตัง้บรษิัทย่อยใหม่ 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ 

  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 บรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล  จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ” หรือ “PRINC”) ขอแจง้ใหท้ราบว่าท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ครัง้ท่ี 9/2567 เมื่อวนัท่ี 16 ธันวาคม 2567 มีมติท่ีสาํคญัเก่ียวกับการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ในกลุ่มบริษัท และการจดัตัง้บริษัทย่อย

ใหม่เพ่ือรองรบัการปรบัโครงสรา้งดงักล่าว มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้

1. เพ่ือสรา้งความมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการกลุ่มธรุกิจโรงพยาบาลและการรองรบัการเติบโตในอนาคต  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติอนุมัติการโอนธุรกิจเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการการบริหาร

จดัการโรงพยาบาลเอกชน (“Shared Services”)  รวมถึงโอนทรพัยสิ์น หนีสิ้น สญัญา สิทธิประโยชน ์พนกังาน

ทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของธุรกิจ Shared Service ของบรษิัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จาํกดั 

(“PRINH”) บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ไปยงับรษิัทย่อยแห่งใหม่ซึ่งถือหุน้รอ้ยละ 100 โดย PRINH 

แผนภาพแสดงโครงสรา้งกลุ่มบรษิัท กอ่นและหลงัการปรบัโครงสรา้งของกิจการ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 มูลค่าการโอนทรัพย์สินสุทธิท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวจะไม่ตํ่ากว่าราคาตามมูลค่าบัญชี (Book Value) ของ

ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นท่ีจะโอน ณ วนัท่ีโอนธุรกิจ ซึ่งมีมลูค่าประมาณ 15 ลา้นบาท โดยพิจารณาจากงบแสดง

ฐานะการเงินของ PRINH ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 

  

  

 

 



 

ทัง้นี ้บริษัทฯ คาดว่าจะดาํเนินการปรบัโครงสรา้งของกลุ่มบริษัท  รวมถึงการเขา้ทาํธุรกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 31 มีนาคม 2568  

 

ทัง้นี ้รายการขา้งตน้ไม่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และไม่เขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

เป็นผูม้ีอาํนาจในการพิจารณา ปรบัปรุง แกไ้ข เพ่ิมเติมรายละเอียดและเงื่อนไขของสญัญาโอนธุรกิจ ขอ้มลู

เอกสารทางทะเบียน และเอกสารอ่ืนใด ตลอดจนการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจาํเป็นในการโอนธุรกิจ

บางส่วนของ PRINH  รวมทั้ง ใหม้ีอาํนาจในการกาํหนดระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้งหรือต่อเน่ืองกับการโอนธุรกิจ

บางส่วนของ PRINH เพ่ือใหก้ารปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ในกลุ่มบริษัทในครัง้นีเ้กิดประโยชนส์งูสดุกับกลุ่ม

บรษิัท 

 

2. การจดัตัง้บรษิทัย่อยแห่งใหม่ จาํนวน 1 บรษิัท 

วนัเดือนปีท่ีเกิดรายการ : ภายในเดือนมกราคม 2568 

ชื่อบรษิัท : บริษัท ฮอสพิทอล แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซส จาํกัด หรือ ชื่ออ่ืนท่ีอาจจะระบุ

ภายหลงัตามความเหมาะสม 

ประเภทธุรกิจ : การใหบ้รกิารบรหิารจดัการโรงพยาบาลเอกชน 

ทนุจดทะเบียน : ไม่เกิน 150,000,000 บาท แบ่งเป็นจาํนวนหุน้ 1,500,000 หุน้ มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 100 บาท 

โครงสรา้งการถือหุน้ : บรษิัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จาํกดั บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 

กรรมการ : 1. นายกฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู 

2. นายธารนิ เอ่ียมเพชราพงศ ์

3. นายพวสัส ์ธนวฒุิศิรวชัร ์

4. นายตะวนั จึงสมาน 

5. นายฆนทั ศิรสิวุฒัน ์

แหล่งท่ีมาของเงินทนุ : เงินทนุหมนุเวียน และ/หรือ เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

 

 

 

 

 



 

อน่ึง รายการดังกล่าวไม่ใช่รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 

21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2546 (รวมทัง้ท่ี

มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และเมื่อคาํนวณขนาดรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยแ์ลว้ สาํหรบัการลงทุนจดัตัง้บริษัทขึน้

ใหม่นี ้มีขนาดรายการคิดเป็นรอ้ยละ 0.97 ของสินทรัพยร์วมตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 30 

กนัยายน 2567 และเมื่อรวมรายการดงักล่าวกบัรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยใ์นรอบหกเดือนท่ีผ่านมา จะมีขนาด

รายการไม่เกินรอ้ยละ 15 ของสินทรพัยร์วม ดงันัน้การไดม้าซึ่งสินทรพัยนี์ ้จึงไม่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีจะตอ้ง

เปิดเผยสารสนเทศตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 20/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทาํ

รายการท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้มีท่ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         

     

 

    ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

    (นางสาวอติยา อาวชันาการ) 

    เลขานกุารบรษิัท 

  


