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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

ของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

 

ข้อ 1. วัตถุประสงค ์

 บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) คาํนึงถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ และเพื่อ

เป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ดังนัน้ ก่อนการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี บริษัทฯ                          

จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ เพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบ

วาระการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า                      

ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองวาระท่ีจะเป็นประโยชนต่์อบริษัทฯ อย่างแทจ้ริง และช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถคัดสรร

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทัง้ช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถ

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ 2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชื่อกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกัน                   

ได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยตอ้งถือหุ้น                 

ในวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมและหรือเสนอชื่อกรรมการและในวนักาํหนดรายชื่อ      

ผูถื้อหุน้ (Record date) เพื่อกาํหนดสิทธิในการประชมุผูถื้อหุน้ หรือ 

2.2 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกันไม่น้อยกว่า 300,000 หุน้ 

และตอ้งถือหุน้ในบริษัทฯ ในจาํนวนดังกล่าวต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี จนถึงวันท่ี

เสนอระเบียบวาระการประชุมและหรือเสนอชื่อกรรมการและถือหุน้ในวนักาํหนดรายชื่อ            

ผูถื้อหุน้ (Record date) เพื่อสิทธิในเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  

ข้อ 3. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุระเบียบวาระการประชุม 

3.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 ของหลกัเกณฑนี์ ้สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา

บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม โดยกรอกแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระ

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก. ปรากฏตามแนบของหนังสือฉบบันี)้ พรอ้ม 

ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และแนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์น 2.1 หรือ 2.2 ไดแ้ก่ 
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หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของ

คณะกรรมการ (ถ้ามี )  ส่ง ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่  31 ธันวาคม  2567 เพื่ อให้

คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้ตามท่ีอยู่ดงันี ้

  บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

  ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์29 ถนนสุขุมวิท 63 

  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอระเบียบวาระ

การประชุมต่อคณะกรรมการ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายลงลายมือชื่อพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานการ

ถือหุน้ทุกรายซึ่งรวมกนัไม่นอ้ยกว่าท่ีกาํหนด ในการนีใ้หก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุราย 

มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่าการท่ีบริษัทฯ ติดต่อกับผูไ้ดร้บั

มอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีลงลายมือชื่อ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือ

หลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 2 เสนอระเบียบวาระการประชุมมากกว่า                  

1 ระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นต้องจัดทําแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม 1 แบบต่อ 1 

ระเบียบวาระ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

3.2 เพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่

บรรจเุรื่องดงัต่อไปนี ้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 

(1) เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ราชการหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือ                       

ไม่เป็นไปตามข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                  

ของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นการเสนอแกไ้ขขอ้บงัคับบริษัทฯ หรือทบทวนมติท่ีประชุม            

ผูถื้อหุน้ 

(2) เร่ืองซึ่งกฎหมายกาํหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ 

บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดเป็นระเบียบวาระการประชมุแลว้ 

(3) เรื่องที่มิใช่อาํนาจหนา้ที่ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

(4) เ ร่ืองท่ีอยู่นอกเหนือขอบเขต วัตถุประสงค์ หรืออํานาจหน้าท่ีท่ีบริษัทฯ จะ

ดาํเนินการได ้
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(5) เ ร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือน                        

ท่ีผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ี  

มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ืองนัน้ ยงัไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงอย่างมี

นยัสาํคญั 

(6) เร่ืองท่ีใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความท่ีไม่ตรงตาม

ความเป็นจริง มีขอ้เสนอท่ีคลมุเครือและไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือ

เสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

(7) เร่ืองท่ีเป็นงานประจาํ หรือเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของบริษัทฯ เวน้แต่เป็น

กรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายอย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

3.3 ท่ีประชุมกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอก่อน

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ จะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบภายหลงั

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2568 โดยเรื่องที่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในคาํบอกกลา่ว

เรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ต่อไป 

ข้อ 4.  การเสนอชื่อกรรมการ 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 2 ของหลักเกณฑนี์ ้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อ                

เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ โดยกรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ                

(แบบ ข.ปรากฏตามแนบของหนังสือฉบับนี)้ และขอให้ผู ้ท่ีได้รับการเสนอชื่อลงนาม

ยินยอมใน แบบ ข. พรอ้มแนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์น 2.1 หรือ 2.2 ไดแ้ก่ 

หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ เอกสาร

ประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวัติการทาํงานของบุคคล                

ท่ีได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณา             

ของคณะกรรมการ (ถา้มี) และส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีอยู่

ดงันี ้

  บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

  ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์29 ถนนสุขุมวิท 63 

  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
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ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบคุคลเพื่อเป็น

กรรมการต่อคณะกรรมการ ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายลงลายมือชื่อพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานการถือ

หุน้ทุกรายซึ่งรวมกันไม่น้อยกว่าท่ีกาํหนด ในการนีใ้หก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้ร่วมกันทุกราย

มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่า การท่ีบริษัทฯ ติดต่อกับผูไ้ดร้บั

มอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือชื่อ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบุคคล 

เพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผู้ถือหุ้นต้องจัดทาํแบบเสนอชื่อกรรมการ 1 ชุด ต่อ

กรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานใหค้รบถ้วน และแนบหลกัฐานการใหค้วาม

ยินยอมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในแบบเสนอชื่อกรรมการ เอกสารประกอบการ

พิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษาและประวัติการทาํงานของบุคคลท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อ และเอกสารประกอบเพิ่มเ ติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการ (ถา้มี) ของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

4.2 บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

(1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติคุณสมบติัมาตรฐาน

สาํหรบักรรมการและพนกังานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ                            

บรษัิทฯ 

(3) มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับด้าน การเงิน บัญชี กฎหมาย เทคโนโลยี

สารสนเทศ ทรพัยากรบุคคล บริหารจดัการและบริหารธุรกิจ กลยุทธก์ารวางแผน

พัฒนา คมนาคมและการขนส่ง ความมั่นคง วิศวกรรม บริหารความเสี่ยง                     

ธุรกิจการบิน สื่อสาร เศรษฐศาสตร ์และ การตลาด 

(4) ตอ้งไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษัิทฯ 

(4.1) ประกอบกิจการ หรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วน

ไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืน ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทฯ 

(4.2) ไม่เป็นคู่สัญญา รับสัมปทาน หรือมีส่วนได้เสียในทาํนองเดียวกันกับ

บริษัทฯหรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัด
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ความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชนหรือ

บรษัิทมหาชนอ่ืน ท่ีประกอบกิจการอนัมีลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ 

(4.3) ในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน (ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิ

บาล) 

(4.4) หรือในกรณีอ่ืน ๆ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือท่ี

กฎหมายบญัญัติไว ้

(5) มีเวลาใหก้ับบริษัทฯ ทัง้ในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทัง้การปฏิบติังาน

อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

4.3 บริษัทฯ จะพิจารณารายชื่อบุคคลท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอ พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องท่ี

ครบถว้น ถูกตอ้งและมีขอ้มลูเพียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูก้ลั่นกรอง คัดเลือก ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และบรษัิทฯ จะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบ

ภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2568 ต่อไป 
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แบบ ก. 

แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 
 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว                       

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) จาํนวน               หุน้   

อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั       

หมายเลขโทรศพัท ์(มือถือ)             หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน    

E-mail (ถา้มี)            

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี    

เร่ือง              

โดยมีขอ้เสนอเพ่ือพิจารณา          

            

            

            

             

และมขีอ้มลูประกอบท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้) 

            

            

            

            

             

ซึ่งมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน            แผ่น 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้นาย/นาง/นางสาว         

เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ ในการติดต่อกบับรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 3.1 วรรค 2  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปีนีห้ลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตอ้งทุกประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้ง

ชื่อไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

 

                  ผูถื้อหุน้ 

    (     ) 

    วนัท่ี      
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หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล 

และสาํเนาบัตรประจาตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจ                

ลงนามท่ีไดล้งชื่อในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2. แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมจะต้องส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่  31 ธันวาคม 2567 เ พ่ือให้

คณะกรรมการพิจารณาตามหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ และเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบเสนอระเบียบ

วาระการประชมุ และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย รวมทัง้ใหก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุราย มอบหมายให้

เป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่า การท่ีบริษัทฯ ติดต่อกับผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกับผูถื้อ

หุน้ทกุรายท่ีลงลายมือชื่อ แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตามหลกัเกณฑข์อ้ 3.1 วรรค 2 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํ

แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุ 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระ และดาํเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 3.1 วรรค 3 

5. กรณีผู้ถือหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหน้าชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

6. บรษิัทฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคณุสมบตัิไม่

ครบถว้น 
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แบบ ข. 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ  

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว             

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) จาํนวน               หุน้  

อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน     ตาํบล/แขวง        

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั        

หมายเลขโทรศพัท ์(มือถือ)           หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน    

E-mail (ถา้มี)            

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอชื่อ นาย/นาง/นางสาว        

อาย ุ   ปี เป็นกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.2               

และมีหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ 

ไดแ้ก่ การศึกษาและประวตัิการทาํงาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งชื่อรบัรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ 

จาํนวน  แผ่น 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้นาย/นาง/นางสาว         

เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ ในการติดต่อกบับรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.1 วรรค 2 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้ความในแบบเสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการนี ้หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการให้

ความยินยอม และเอกสารประกอบทัง้หมด ถูกตอ้งทุกประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

ดงันี ้

 

         ผูถื้อหุน้ 

    (     ) 

    วนัท่ี      

 

(4) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว           บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ          

เป็นกรรมการตาม (2) ยินยอมและรบัรองว่ามีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.2 

รวมทั้ง ยอมรบัการปฏิบตัิตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือเป็น หลักฐาน ขา้พเจา้ไดล้งชื่อไวเ้ป็น

สาํคญั ดงันี ้

 

         ผูถื้อหุน้ 

    (     ) 

    วนัท่ี      
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หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล 

และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นามท่ีไดล้งชื่อในแบบเสนอชื่อกรรมการฉบบันีพ้รอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2. แบบเสนอชื่อกรรมการจะตอ้งส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และเสนอท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกราย ตอ้งกรอกแบบเสนอชื่อ

กรรมการ และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย รวมทัง้ใหก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้ร่วมกันทุกรายมอบหมายให ้เป็น

ผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่า การท่ีบริษัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกับผูถื้อหุน้

ทกุรายท่ีลงลายมือชื่อ แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.1 วรรค 2 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํ

แบบเสนอชื่อกรรมการ 1 ชดุ ต่อกรรมการ 1 คน และดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.1 วรรค 3 

5. กรณีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

พรอ้มทัง้ รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

6. บริษัทฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคุณสมบตัิ

ไม่ครบถว้น 

7. บคุคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

7.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน สาํหรบักรรมการ

และพนกังานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

7.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

7.3 มีความรูค้วามสามารถเก่ียวกบัดา้น การเงิน บญัช ีกฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ ทรพัยากรบคุคล 

บริหารจัดการและบริหารธุรกิจ กลยุทธ์การวางแผนพัฒนา คมนาคมและการขนส่ง ความมั่นคง 

วิศวกรรม บรหิารความเส่ียง ธุรกิจการบิน ส่ือสาร เศรษฐศาสตร ์และการตลาด 

7.4 ตอ้งไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัทฯ 

(1) ประกอบกิจการ หรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดใน

หา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการ

อนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ 

(2) ไม่เป็นคู่สญัญา รบัสมัปทาน หรือมีส่วนไดเ้สียในทาํนองเดียวกนักบับรษิัทฯ หรือเป็นหุน้ส่วนใน

หา้งหุน้ส่วนสามญัหรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ

ของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ 

(3) หรือในกรณีอ่ืน ๆ ตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจาํกดั และ/หรือท่ีกฎหมายบญัญัติไว ้
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7.5 มีเวลาให้กับบริษัทฯ ทั้งในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทั้ง การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 


