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ที่ PRINC-68-014 

                 วนัที่ 13 สิงหาคม 2568 

 

เรื่อง  ค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ของผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2568 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

บรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“PRINC”) ขอเรียนชีแ้จงผลการด าเนินงาน

และฐานะทางการเงินจากงบการเงินไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ของ PRINC ดงันี ้

 

ผลประกอบการและเหตกุารณส์ าคญัที่เกิดขึน้ 

ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2568 PRINC มีรายไดร้วม 1,406.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 7.49 เมื่อเทียบกบั

ช่วงเวลาเดียวกนัจากปีที่ผ่านมา ในขณะที่ครึง่ปีแรก PRINC มีรายไดร้วม 2,871.8 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 

6.86 เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัจากปีที่ผ่านมา เป็นผลจากการเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจที่

เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกลยุทธก์ารพฒันา 4 แนวทางหลกัดงันี ้(1) ดา้น

การขยายการลงทนุ (2) ดา้นการน าเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน (3) ดา้นการเพิ่มศกัยภาพใน

การใหบ้รกิารทางการแพทย ์และ (4) ดา้นการด าเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืน (ESG) ทัง้นีเ้หตกุารณ์

ส าคญัที่เกิดขึน้ตัง้แต่ 1 เมษายน 2568 จนถึงวนัที่จดัท ารายงานฉบบันี ้มีดงันี ้

 

ด้านการขยายการลงทุน 

วนัที่ 4 มิถนุายน 2568 บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- กาญจนบรุี รบัโอนกิจการทัง้หมดของ รพ. ธน

กาญจน ์ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนที่จงัหวดักาญจนบรุี โดยเป็นโรงพยาบาลที่มีชื่อเสียงในดา้นศลัยกรรมทั่วไป

และดา้นโรคกระดกูและขอ้ ถือเป็นการขยายเครือข่ายไปยงัพืน้ที่ภาคตะวนัตกและพืน้ที่ใกลเ้คียง โดยมีมลูค่า

การซือ้กิจการ 577.5 ลา้นบาท 
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วนัที่ 13 มิถนุายน 2568 บรษิัท พริน้ซิเพิล เน็กซ ์จ ากดั (“PNEXT”) ซือ้หุน้ 40% จากผูถื้อหุน้เดิมของ

บรษิัท เซอรว์ิโซ เฮลทแ์คร ์โซลชูั่น จ ากดั ซึ่งประกอบธุรกิจใหบ้รกิารงานเวชภณัฑป์ลอดเชือ้ (Sterile 

Processing Service) การใหบ้รกิารบ าบดัมลูฝอยติดเชือ้ทางการแพทย ์(Medical Waste Sterilization 

Service) และการใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมชีวการแพทย ์(Biomedical Engineering Service) โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อขยายการลงทนุเพื่อสรา้งผลตอบแทนในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละ 

เสรมิประสิทธิภาพในการบริหารจดัการดา้นเครื่องมือแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลในเครือ  

 

ด้านการน าเทคโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

วนัที่ 11 เมษายน 2568 รพ. พริน้ซ ์สวุรรณภมูิ (“PSUV”) รบัรางวลั Patient Safety Initiative of the Year 

ในงาน The Healthcare Asia Awards 2025 ส าหรบัการน าเทคโนโลยี CDSS (Clinical Decision Support 

System) มาใชใ้นแผนกหวัใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดแูลผูป่้วยภาวะหวัใจขาดเลือดเฉียบพลนั 

วนัที่ 28 เมษายน 2568 รพ. พิษณเุวช (“PSV”) ประสบความส าเรจ็ในการน าระบบ Electronic Medical 

Record (EMR) มาใชไ้ดอ้ย่างสมบรูณ ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรทางการแพทย ์เป็นการ

พฒันาโรงพยาบาลใหก้า้วสู่การเป็น Smart Hospital 

 

ด้านการเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย ์

วนัที่ 11 เมษายน 2568 PSUV รบัรางวลั Specialty Clinic of the Year ในงาน The Healthcare Asia 

Awards 2025 ในการพฒันาคลีนิคเฉพาะทางดา้นกระดกูใหเ้ป็นที่ยอมรบัในระดบัภมูิภาค ท าให ้PSUV เป็น

หนึ่งในผูน้  าดา้นการรกัษากระดกูและขอ้ในประเทศไทย 

วนัที่ 1 สิงหาคม 2568 PSUV และ PSV ผ่านการประเมินคณุภาพจดัตัง้หอผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง

มาตรฐาน (Stroke Unit) และไดร้บัประกาศนียบตัรศนูยโ์รคหลอดเลือดสมองมาตรฐาน (Standard Stroke 

Center Certification: SSCC) จากสถาบนัประสาทวิทยา กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 
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ด้านการด าเนินธุรกิจตามแนวทางความย่ังยืน (ESG) 

วนัที่ 11 เมษายน 2568 PSUV รบัรางวลั ESG Program of the Year ในงาน The Healthcare Asia 

Awards 2025 จากการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มมาใชใ้นทุกกระบวนการ เพื่อลด

ผลกระทบต่อธรรมชาติและสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว 

วนัที่ 29 พฤษภาคม 2568 PSUV รบัมอบเกียรติบตัรจากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 2 ดา้น    

(1) “สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน” ประจ าปี พ.ศ.2568 ระดบัประเทศ 

เป็นปีที่ 2 และ (2) “สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Thailand Safety 

Award)” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระดบัประเทศ เป็นปีที่ 1  

วนัที่ 25 มิถนุายน 2568 PRINC รบัประกาศนียบตัรเครื่องหมายรบัรองฉลากคารบ์อน ประเภท “คารบ์อน

ฟตุพริน้ทข์ององคก์ร” (Carbon Footprint for Organization: CFO) ถือเป็นปีที่ 4 ติดต่อกนั มาตรฐานของ 

CFO นี ้ถือเป็นหนึ่งในเครื่องมือส าคญัของ PRINC ในการบรหิารจดัการและลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอย่าง

มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 

วนัที่ 21 กรกฎาคม 2568 รพ. พริน้ซ ์ปากน า้โพ (“PPNP”) รบัรางวลั “องคก์รที่มีผลงานสง่เสรมิความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจดีเด่น (CSR Award 2025) ระดบัจงัหวดั” ประจ าปี 2568 จากกระทรวงการ

พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

 

ภาวะเศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมที่มีผลต่อการด าเนินงาน นโยบาย กลยุทธ ์และการเลือกตดัสินใจทางธรุกิจ 

ผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายการเงิน (“กนง.”) ครัง้ที่ 3/2568 ในวนัที่ 25 มิถนุายน 2568 

แถลงการว่าการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในช่วงครึง่แรกของปี 2568 ขยายตวัดีกว่าที่ประเมินไวจ้ากภาคการ

ผลิตและการเรง่สง่ออกสินคา้ อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัชะลอลง และยงัมีความไม่แน่นอนสงู 

โดยมีความเสี่ยงที่การสง่ออกสินคา้จะไดร้บัผลกระทบจากนโยบายภาษีน าเขา้ของสหรฐัฯ รวมทัง้ยงัมีความ

เสี่ยงเพิ่มเติมจากปัจจยัทางภมูิรฐัศาสตร ์และปัจจยัอ่ืนๆ ภายในประเทศ  

ภายใตส้มมติฐานจากการประชมุของ กนง. ครัง้ลา่สดุ คาดว่าประเทศไทยจะถกูเรียกเก็บภาษีน าเขา้จาก

สหรฐัฯ (Reciprocal Tariff) รอ้ยละ 18 อตัราเงินเฟ้อทั่วไปมีแนวโนม้อยู่ในระดบัต ่าจากปัจจยัดา้นอปุทานหรือ

ราคาสินคา้ที่ยงัไม่ปรบัสงูขึน้จากที่ผ่านมา โดยอตัราเงินเฟ้อทั่วไปคาดว่าจะยงัอยู่ที่รอ้ยละ 0.5 และ 0.8 ในปี 

2568 และ 2569 ตามล าดบั และอตัราเงินเฟ้อพืน้ฐานในปี 2568 และ 2569 คาดวา่อยู่ที่รอ้ยละ 1.0 และ 0.9 

ตามล าดบั จากหมวดพลงังานและอาหารสดที่ราคายงัไม่ปรบัสงูขึน้ ในขณะที่สินเชื่อชะลอลง เกิดจากความ
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เสี่ยงดา้นเครดิตที่เพิ่มขึน้ ส่วนอตัราดอกเบีย้นโยบายนัน้ กนง. มีมติเสียงสว่นใหญ่ใหค้งไวท้ี่รอ้ยละ 1.75 ต่อปี 

ซึ่งอยู่ในระดบัที่ผ่อนคลายเพื่อสนบัสนุนเศรษฐกิจ รกัษาเสถียรภาพราคา ควบคู่กบัดแูลเศรษฐกิจใหเ้ติบโต

อย่างยั่งยืน และรกัษาเสถียรภาพระบบการเงิน  

วนัที่ 31 กรกฎาคม 2568 มีการประกาศจากสหรฐัฯ ว่าประเทศไทยถูกเรียกเก็บภาษีน าเขา้ที่รอ้ยละ 19 

ซึ่งใกลเ้คียงตามที่ กนง. คาดการณ ์  

PRINC ไดม้ีการตระหนกัถึงสถานการณปั์จจบุนั และมีการประเมินสถานการณเ์พื่อจดัการความเสี่ยง

ต่างๆ ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงยงัคงบริหารงานอย่างรอบคอบเพื่อสรา้งความเติบโตใหก้บั

โรงพยาบาล รวมถึงธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์โดยมุ่งเนน้การสรา้งความเจรญิเติบโตอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน 

สว่นกลยทุธก์ารเติบโตของ PRINC นัน้ ยงัคงมุ่งเนน้ไปที่การขยายการบรกิารใหแ้ก่ประชาชนมากขึน้ในมิติ

ต่างๆ ดงันี ้

1. การขยายเครือข่ายโรงพยาบาลเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัในภมูิภาคต่างๆ รวมถึงอ านวย

ความสะดวกใหผู้เ้ขา้รบับรกิารใหไ้ดร้บับริการไดอ้ย่างทนัเวลา 

2. การลงทนุและแสวงหาพนัธมิตรที่เก่ียวขอ้งกบัทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื่อง รวมถึงธุรกิจดแูลสขุภาพต่างๆ 

เพื่อต่อยอดธุรกิจโรงพยาบาล และเพื่อรองรบัแนวโนม้การแพทยแ์ละการดแูลสขุภาพในรูปแบบใหม่ๆ 

3. การเพิ่มจ านวนลกูคา้ทัง้คนไทยและคนต่างประเทศ  

4. การเปิดศนูยร์กัษาโรคเฉพาะทาง และการใหบ้รกิารรกัษาโรคยากซบัซอ้นต่างๆ มากขึน้ ยกระดบัคณุภาพ

และมาตรฐานการบรกิารที่สงูขึน้ 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และ ช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2567 

 

ตารางที่ 1 

งบการเงนิรวม 

หน่วย: ล้านบาท 

ไตรมาสที ่2  

(งวด 3 เดือน) 

เปลี่ยนแปลง 

(YOY) 

ปี 2568 ปี 2567 จ านวน % 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 1,403.9  1,308.3  95.6  7.31 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3.0  0.6  2.4  396.67 

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 1,186.1  1,084.6  101.5  9.36 

ตน้ทนุจากการขายและใหบ้รกิาร 2.7  0.4  2.3  563.69 

ก าไรขั้นตน้ 218.1  223.9  (5.8) -2.59 

รายไดอ้ื่น 19.5  22.9  (3.3) -14.52 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 346.8  350.1  (3.2) -0.92 

ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ 7.4  10.6  (3.2) -29.98 

ก าไรจากการกลบัรายการ (ผลขาดทนุ) ดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ 0.4  2.5  (2.1) -84.50 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย (7.8) (10.2) 2.4  n.m. 

ตน้ทุนุทางการเงิน 41.8  64.4  (22.5) -35.00 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้ (165.8) (186.0) 20.2  n.m. 

(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ (0.9) (11.2) 10.2  n.m. 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับรอบระยะเวลาจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (166.8) (197.2) 30.4  n.m. 

*ก าไรส าหรบัรอบระยะเวลาจากการด าเนนิงานทีย่กเลิก: 

ก าไรท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ียกเลิก - 45.0  (45.0) -100.00 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (166.8) (152.1) (14.7) n.m. 

**ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากการ

ด าเนินการหลกั 55.2  48.5  6.7  13.86 

ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ (17.7) (11.8) (5.9) n.m. 

ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ (149.0) (140.3) (8.7) n.m. 

 
*ก าไรที่เกิดจากการด าเนินงานที่ยกเลกิ: มีการเปลี่ยนแปลงการบนัทึกรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายของธรุกิจอสงัหาริมทรพัยโ์ดยน ารายไดห้กัคา่ใชจ้่ายและ

บนัทึกเป็นรายการก าไรที่เกิดจากการด าเนินงานที่ยกเลิก 

**ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากการด าเนินการหลกั: ไม่รวมรายการดงัต่อไปนี ้(1) ก าไรจากการกลบัรายการ (ผล

ขาดทนุ) ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และ (2) ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษัทรว่มและการรว่มคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 



  
  

6 | ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำไตรมำสที ่2 สิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2568 

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์เท่ากบั 1,403.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 95.6 ลา้นบาท 

หรือเติบโตรอ้ยละ 7.31 โดยเกิดจากการเติบโตของรายไดข้องโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมเป็นหลกั 
2. ก าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 218.1 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 5.8 ลา้นบาท สาเหตมุาจากโรงพยาบาลในเครือ

บางสว่นมีตน้ทนุการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี่เพิ่มขึน้ ทัง้จากตน้ทนุของบคุลากรทางการแพทย ์และ

ตน้ทนุทางตรงอื่นๆ 
3. ขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาจากการด าเนินงานต่อเนื่องเท่ากบั 166.8 ลา้นบาท  ขาดทนุลดลงจากปี

ก่อนเท่ากบั 30.4 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการลดลงของตน้ทุนทางการเงิน เป็นผลจากภาระเงินกูย้ืมที่

นอ้ยลง 
  



  
  

7 | ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำไตรมำสที ่2 สิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2568 

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานครึง่ปีแรกของ ปี 2568 เทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2567 

 

ตารางที่ 2 

งบการเงนิรวม 

หน่วย: ล้านบาท 

คร่ึงปีแรก  

(งวด 6 เดือน) 

เปลี่ยนแปลง 

(YOY) 

ปี 2568 ปี 2567 จ านวน % 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 2,866.2  2,686.1  180.1  6.70 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 5.6  1.3  4.4  348.38 

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 2,358.3  2,175.8  182.5  8.39 

ตน้ทนุจากการขายและใหบ้รกิาร 4.9  1.3  3.6  280.22 

ก าไรขั้นตน้ 508.6  510.3  (1.7) -0.33 

รายไดอ้ื่น 35.5  43.5  (7.9) -18.24 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 686.6  681.0  5.6  0.83 

ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ 13.8  16.1  (2.3) -14.52 

ก าไรจากการกลบัรายการ (ผลขาดทนุ) ดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ 3.4  12.7  (9.3) -73.58 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย (19.8) (12.0) (7.7) n.m. 

ตน้ทุนุทางการเงิน 82.0  124.2  (42.2) -33.97 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้ (254.7) (266.9) 12.2  n.m. 

(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ (25.0) (8.4) (16.6) n.m. 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับรอบระยะเวลาจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (279.7) (275.3) (4.4) n.m. 

*ก าไรส าหรบัรอบระยะเวลาจากการด าเนนิงานทีย่กเลิก: 

ก าไรท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ียกเลิก - 84.9  (84.9) -100.00 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (279.7) (190.4) (89.2) n.m. 

**ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากการ

ด าเนินการหลกั 183.0  202.7  (19.8) -9.76 

ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ (31.4) (12.4) (19.1) n.m. 

ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ (248.2) (178.1) (70.1) n.m. 

 
*ก าไรที่เกิดจากการด าเนินงานที่ยกเลกิ : มีการเปลี่ยนแปลงการบนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของธรุกิจอสงัหาริมทรพัยโ์ดยน ารายไดห้กัค่าใชจ้่ายและ

บนัทึกเป็นรายการก าไรที่เกิดจากการด าเนินงานที่ยกเลิก 

**ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากการด าเนินการหลกั : ไม่รวมรายการดงัต่อไปนี ้(1) ก าไรจากการกลบัรายการ (ผล

ขาดทนุ) ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และ (2) ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษัทรว่มและการรว่มคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 



  
  

8 | ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำไตรมำสที ่2 สิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2568 

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์เท่ากบั 2,866.2 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 180.1 ลา้นบาท 

หรือเติบโตรอ้ยละ 6.70 โดยหลกัแลว้เกิดจากการเติบโตของรายไดข้องโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิม  

2. ก าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 508.6 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 1.7 ลา้นบาท สาเหตมุาจากโรงพยาบาลในเครือ

บางสว่นมีตน้ทนุการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี่เพิ่มขึน้ 

3. ก าไรก่อนหกัภาษีเงินได ้เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน เท่ากบั 12.2 ลา้นบาท แต่เมื่อหกัค่าใชจ้่าย

ทางภาษีเงินไดข้องโรงพยาบาลในเครือที่เพิ่มขึน้ 16.6 ลา้นบาท ขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาจากการ

ด าเนินงานต่อเนื่อง ขาดทุนเพิ่มขึน้จากปีก่อนเท่ากบั 4.4 ลา้นบาท  

 

สดัสว่นรายไดข้องแต่ละกลุม่ลกูคา้ตามรูปแบบความรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายของผูใ้ชบ้รกิาร (Payor) เทียบกบั

รายไดข้องธุรกิจโรงพยาบาลทัง้หมด 

จากมมุมองนีส้ามารถแบ่งลกูคา้ไดเ้ป็น 5 กลุม่ โดยลกูคา้ 4 กลุม่หลกัรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล

เติบโตขึน้ทกุกลุม่เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ ทัง้ในกลุม่ที่ช  าระเอง สว่นกลุม่เบิกสิทธิบริษัท

ประกนัภยั กลุม่ลกูคา้องคก์ร และ กลุม่ผูใ้หบ้รกิารประกนัสขุภาพภาครฐั 

โดยรายไดจ้ากกลุม่ที่ช  าระเองมีมากที่สดุ รองลงมาคือ รายไดจ้ากกลุม่เบิกสิทธิบรษิัทประกนัภยั รายได้

จากกลุม่ลกูคา้องคก์ร รายไดจ้ากกลุม่ผูใ้หบ้รกิารประกนัสขุภาพภาครฐั  และรายไดจ้ากกลุม่ลกูคา้อ่ืนๆ 

ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 3 

หน่วย: % ต่อรายไดท้ัง้หมด ไตรมาสที ่2 

ปี 2568 

ไตรมาสที ่2 

ปี 2567 

คร่ึงปีแรก 

ปี 2568 

คร่ึงปีแรก 

ปี 2567  

รายไดจ้ากกลุ่มที่ช  าระเอง 42.08% 42.11% 40.76% 40.89%  

รายไดจ้ากบรษิัทประกนัภยั 36.93% 38.37% 38.81% 39.86%  

รายไดจ้ากผูใ้หบ้รกิารประกนัสขุภาพภาครฐั 14.72% 13.07% 14.33% 12.85%  

รายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้องคก์ร 5.30% 5.32% 5.27% 5.05%  

อื่นๆ 0.97% 1.13% 0.83% 1.35%  

รวมรายได้ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%  

 

 

 



  
  

9 | ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำไตรมำสที ่2 สิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2568 

ฐานะการเงิน 

 

ตารางที่ 4 

งบการเงนิรวม 

หน่วย: ล้านบาท  

(ยกเว้นทีร่ะบุไว้เป็นอย่างอื่น) 

30 มิ.ย. 31 ธ.ค. 

เปลี่ยนแปลง 

(YOY) 

ปี 2568 ปี 2567 จ านวน % 

สินทรพัยร์วม 15,003.4  15,024.6  (21.2) -0.14 

หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 3,881.4  3,673.1  208.4  5.67 

หนีสิ้นรวม 5,373.7  5,146.2  227.5  4.42 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 8,860.5  9,146.8  (286.3) -3.13 

อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (เท่า) 0.44 0.40 0.04 9.09 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.61 0.56 0.04 7.79 

 

ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2568 PRINC มีสินทรพัยร์วม 15,003.4 ลา้นบาท ลดลง 21.2 ลา้นบาท หรือลดลง

รอ้ยละ 0.14 จากสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2567 โดยสว่นใหญ่ลดลงในสว่นของสินทรพัยท์างการเงินระยะสัน้และ

เงินฝากประจ าระยะสัน้ เพื่อน าไปใชใ้นการขยายการลงทุน รวมถึงการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2568 เท่ากบั 3,881.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้สทุธิ 208.4 ลา้น

บาท หรือ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.67 จากหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ ณ สิน้ปี 2567 ในขณะที่ หนีส้ินรวม ณ วนัที่ 30 

มิถนุายน 2568 เท่ากบั 5,373.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้สทุธิ 227.5 ลา้นบาท หรือ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.42 จากหนีส้ิน 

ณ สิน้ปี 2567 ทัง้นี ้เกิดจากการเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เพื่อน ามาเสรมิสภาพคลอ่งของ

กิจการจากการขยายกิจการ 

ดว้ยปัจจยัทัง้หมดนีส้ง่ผลใหอ้ตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่

เท่ากบั 0.44 เท่า หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.09  และอตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้อยู่ที่ 0.61 เท่า หรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.79 
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การวิเคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงิน 

 

ตารางที่ 5 

 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ หน่วย 

สิน้สุด  

30/6/68 

สิน้สุด  

30/6/67 

เพิ่มขึน้  

(ลดลง) 

 อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)      
 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 1 เท่า 0.68 1.16 -0.48 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (Quick Ratio) 1 เท่า 0.55 1.10 -0.55 

 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้สนิทรัพย ์(Activity Ratios)      
* อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (Total Asset Turnover) 2 เท่า 0.35 0.31 +0.04  

 
อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร (Fixed Asset Turnover) 2 เท่า 0.59 0.60 -0.00 

* อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (AR Turnover) 2 เท่า 10.35 9.84 +0.51  

* ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (Average Collection Period) 2 วนั 35 37 -2 

* อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) 2 เท่า 34.33 33.69 +0.64  

* ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย (Average Sale (Inventory) Period) 2 วนั 11 11 -0 

* อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้ (AP Turnover) 2 เท่า 6.27 5.97 +0.30  

 ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย (Average Payment Period) 2 วนั 58 61 -3 

 ระยะเวลาในการหมนุเวยีนของเงนิสด (Cash Cycle) 2 วนั -12 -13 +1  

 อัตราส่วนทีแ่สดงถึงความเสี่ยงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios)     
 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (Debt /Equity Ratio) 1 เท่า 0.61 1.05 -0.44 

 ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio ) 2 เท่า -1.81 -1.15 -0.66 

 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratios)     
 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) 3 รอ้ยละ 17.71 18.99 -1.28 

 อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA Margin) 3 รอ้ยละ 6.29 6.95 -0.66 

 อตัราก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) 3 รอ้ยละ -9.74 -7.09 -2.65 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(Return on Assets) 2 รอ้ยละ -1.81 -1.43 -0.37 

* อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity) 2 รอ้ยละ 3.22 -4.02 +7.24  

หมายเหต ุ

*เป็นอตัราสว่นทางการเงินที่มีการเปลีย่นแปลงที่ดขีึน้ 

1 คือ ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2568 หรือ 2567 

2 คือ ขอ้มลูของช่วงเวลา 4 ไตรมาสสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2568 หรือ 2567 

3 คือ ขอ้มลูของช่วงเวลา 6 เดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2568 หรือ 2567 



  
  

11 | ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำไตรมำสที ่2 สิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2568 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงนิ (Liquidity Ratios) 

อตัราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio) ลดลงจาก 1.16 เท่า ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2567 เป็น 0.68 

เท่า ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2568 รวมถึง อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเวียนเร็ว (Quick Ratio) ลดลงจาก 1.10 

เท่า เป็น 0.55 เท่า ของช่วงเวลาเดียวกนั เนื่องมาจากการลดลงของสินทรพัยท์างการเงิน และ เงินฝากประจ า

ระยะสัน้ ซึ่งเป็นสินทรพัยห์มนุเวียน โดยน าเงินดงักล่าวไปลงทนุ ซึ่งท าใหส้ินทรพัยเ์ปลี่ยนสภาพจาก สินทรพัย์

หมนุเวียน เป็นสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  

 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย ์(Activity Ratios) 

1. อตัราการหมนุเวียน (Total Asset Turnover) ที่ปรบัเป็นรายปี เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจาก 0.31 เท่า เป็น 0.35 

เท่า ปัจจยัหลกัที่ท าให ้PRINC มีความสามารถในการใชท้รพัยส์ินที่ดีขึน้เกิดจากการจ าหน่ายธุรกิจ

อสงัหารมิทรพัย ์ท าให ้Total Asset Turnover ปรบัตวัดีขึน้ เนื่องจากธุรกิจอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีอยู่เดิม 

(จ าหน่ายไปในเดือน ส.ค. 2567) มีลกัษณะเป็นโครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพาณิชยซ์ึ่งมีรายได้

จากค่าเช่าเป็นหลกั มิใช่โครงการเพื่อการขาย  

2. อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร (Fixed Asset Turnover) ลดลงเล็กนอ้ยจาก 0.60 เท่า เป็น 

0.59 เท่า เนื่องจากมีการลงทนุเพิ่มขึน้ในสินทรพัยถ์าวรทัง้ในสว่นธุรกิจโรงพยาบาลและรวมถึงธุรกิจที่

เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

3. ระยะเวลาในการหมนุเวียนเงินสด (Cash Cycle) เปลี่ยนแปลงเล็กนอ้ยจาก -13 วนัเป็น -12 วนั โดยมี 

ประสิทธิภาพการเรียกเก็บลกูหนีท้ี่ดีขึน้ 

 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนที่แสดงถึงความเส่ียงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios) 

1. อตัราสว่นแสดงความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio) ลดลงจาก -1.15 เท่า 

เป็น -1.81 เท่า ซึ่งเกิดจากการลดลงของก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษี เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของ

ปีก่อน เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุทางตรงและตน้ทนุการขายและบรหิาร 

 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratios) 

1. เนื่องดว้ยตน้ทนุทางการแพทยป์รบัเพิ่มขึน้ อตัราสว่นการท าก าไรจึงปรบัลดลงเล็กนอ้ย ทัง้อตัราก าไร

ขัน้ตน้ของธุรกิจใหบ้รกิารทางการแพทย ์(Gross Profit Margin) อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อม

ราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA Margin) และอตัราก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) เปลี่ยนแปลง

ลดลงรอ้ยละ 1.28, 0.66 และ 2.65 ตามล าดบั 

2. อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(Return on Assets) ลดลงจากรอ้ยละ -1.43 เป็นรอ้ยละ -1.81 

เนื่องมาจากก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษีลดลง เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนั  
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3. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity) ดีขึน้จากรอ้ยละ -4.02 เป็น รอ้ยละ 3.22 เพิ่มขึน้

เนื่องจากมกี าไรจากการจ าหน่ายธุรกิจอสงัหารมิทรพัยใ์นไตรมาสที่ 3 ของปีก่อน ท าใหก้ าไรของบรษิัท

ใหญ่เพิ่มขึน้ตามล าดบั 

 

PRINC ยงัคงมีการขยายกิจการและพฒันาคณุภาพของการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้นัต่อ

สภาวะการแข่งขนั และสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ แต่ยงัคงความรดักมุและรอบคอบเพื่อให้

เกิดความประหยดัต่อขนาด (Economy of Scale) และเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนในระยะยาว 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 
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