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กฎบตัรคณะกรรมการการพฒันาอย่างย่ังยืน 

บริษัท พริน้ซเิพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1 เม่ือวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2569 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท  มุ่งมั่นพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตไปพรอ้มกับการอยู่รว่มกันดว้ยดีระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชน

โดยรอบ บนพืน้ฐานของการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการการพฒันา

อย่างยั่งยืน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเห็น

ควรใหก้าํหนดกฎบตัรคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ือรวบรวมองคป์ระกอบ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และ

แนวทางการปฏิบตัิ เพ่ือใหค้ณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย  กาํกับดแูล และส่งเสริม

การดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทัง้ในประเทศและสากล 

ภายใตก้รอบแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทอย่างเหมาะสม โปร่งใสและ

ตรวจสอบได  ้เพ่ือสรา้งคุณค่าให้กับธุรกิจและผู้มีส่วนไดเ้สียขององคก์รอย่างยั่งยืน โดยครอบคลุม 3 มิติ ไดแ้ก่        

มิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) มิติสงัคม (Social) และมิติเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล (Governance) รวมถึง

สรา้งความเชื่อมั่นและไวว้างใจต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัองคก์รทกุภาคส่วน 

2. องคป์ระกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ

อย่างนอ้ยสาม (3) คน และมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน 

2.2 คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นผูค้ดัเลือกกรรมการในคณะดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยประธานคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือให้

สามารถแสดงความคิดเห็นและปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

2.3 กรณีท่ีมีเหตุทาํใหส้มาชิกของคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนตอ้งว่างลง และมีผลทาํใหจ้าํนวนและ

ประเภทของกรรมการไม่ครบถว้นตามองคป์ระกอบ คณะกรรมการบรษิัทตอ้งพิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีมี

ความเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งแทนภายในสาม (3) เดือน นบัจากวนัท่ีตาํแหน่งดงักล่าวว่างลง 

2.4 บริษัทสามารถเสนอชื่อพนกังานบริษัท ใหท้าํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการได ้โดยใหค้ณะกรรมการการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนใหค้วามเห็นชอบ โดยเลขานุการคณะกรรมการ มีหนา้ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการในการจัดประชุม การประสานงานและการจัดทาํวาระการประชุม การเตรียมและจัดส่ง

เอกสารการประชมุใหแ้ก่กรรมการ การบนัทึกและการเก็บรายงานการประชมุ รวมถึงเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน  

2.5 คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนสามารถพิจารณาแต่งตัง้คณะทาํงาน หรือท่ีปรกึษาอิสระท่ีมีความรู ้

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้คาํปรึกษา คาํแนะนาํ และช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

3.1 มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และธรรมาภิบาล รวมถึงมีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีรบัผิดชอบ 

3.2 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถอุทิศเวลา ความรู ้ 

ความสามารถ และประสบการณใ์นการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืนตามวตัถปุระสงคไ์ดอ้ย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

3.3 กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีเป็นกรรมการอิสระ ตอ้งมีความเป็นอิสระตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดีของบรษิัท 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

4.1 คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสาม (3) ปี โดยกรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งอีกไดต้ามความ

เหมาะสม 

4.2 กรณีท่ีมีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระดงัขอ้ 4.1 อนัไดแ้ก่ การพน้สภาพการ

เป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ใหค้ณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิ

ครบถว้นเป็นกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน อย่างชา้ภายในสาม (3) เดือน เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ีระบุ

ในกฎบตัรนีแ้ละเกิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยนื โดยกรรมการ

ท่ีถกูแต่งตัง้แทนนัน้จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเขา้มาแทนนัน้ 

4.3 กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน จะพน้จากตาํแหน่งโดยทนัทีเมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 

- คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4.4 การลาออกของกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้า       

ทัง้นีก้ารลาออกจะมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 

4.5 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยนืว่างลงก่อนครบกาํหนดวาระ ดว้ยเหตอ่ืุนใดอนัไดแ้ก่ การพน้

สภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก การถูกถอดถอน หรือ การเสียชีวิต เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นดาํรงตาํแหน่งแทน โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการการพฒันาอย่าง

ยั่งยืนแทนจะสามารถดาํรงตาํแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทน 

4.6 ในกรณีท่ีกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน

ท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยนืชดุ

ใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 
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5. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

5.1 พิจารณากาํหนดและทบทวน นโยบาย กลยทุธ ์กรอบการดาํเนินงาน และปรบัปรุงเป้าหมายดา้นการพฒันา

อย่างยั่งยืนของบรษิัท ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและสอดคลอ้งกับหลกัการ แนวปฏิบตัิท่ีดี

และมาตรฐานดา้นความยั่งยืนท่ีเป็นท่ียอมรบัทั้งระดับประเทศและระดับสากล โดยใหค้รอบคลมุและมี

ความสมดลุดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ  

5.2 ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ รวมถึงส่งเสรมิใหม้ีการกาํหนดหลกัการ นโยบาย และ

กลยทุธ ์รวมถึงกรอบการดาํเนินงานของบรษิัท ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายท่ี

วางไว ้

5.3 สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิตนตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัท

อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

5.4 กาํกับ และติดตามดูแลการปฏิบัติงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์และ

เป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท

ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารปฏิบตั ิหรือมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล โดย

ใหม้ีความสมดลุและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์งูสดุกบับรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

5.6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายงานความยั่งยืนและรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิก่อนเผยแพรต่่อสาธารณชน 

5.7 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนและรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษิัททราบ  

5.8 ส่งเสรมิใหเ้กิดการสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอก รวมถึงสนบัสนนุใหเ้กิด

ความรว่มมือกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือขบัเคล่ือนการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้กดิประสิทธิผลในวงกวา้ง 

5.9 กระตุน้และส่งเสริมใหเ้กิดการเขา้รบัการประเมินหรือจดัอนัดบัดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนจากหน่วยงานท่ี

เป็นท่ียอมรบัทั้งในประเทศและสากล เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษัทอย่าง

ต่อเน่ือง 

5.10 ติดตามแนวโนม้และสถานการณด์า้นความยั่งยืนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทอย่าง

ต่อเน่ือง โดยเสนอแนะใหก้ับคณะกรรมการหรือฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาและจัดใหม้ีการ

วิเคราะหแ์ละประเมินประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัดา้นความยั่งยืนของบรษิัท 

5.11 พิจารณาทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้

เหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ืออนมุตัิหากมีการเปล่ียนแปลง 

5.12 รบัผิดชอบต่อการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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6. การประชุมของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

6.1 จัดให้มีการประชุมตามท่ีคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนหรือประธานคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร โดยตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละสาม (3) ครัง้ หรือกรณีพิเศษตามท่ีเห็นสมควร 

6.2 ในการประชุมตอ้งมีกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนเขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงจึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

และสามารถเริ่มการประชมุได ้ทัง้นีส้ามารถเชิญฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

6.3 หากประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการการพฒันาอย่าง

ยั่งยืนท่ีเขา้ร่วมประชุม เลือกกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีเขา้ร่วมประชุมหน่ึงท่านเพ่ือเป็นประธาน             

ในท่ีประชมุ 

6.4 การประชุมคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถจัดไดท้ั้งในรูปแบบเขา้ร่วมดว้ยตนเองหรือการ

ประชุมทางไกลผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนีก้รรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนสามารถเขา้ประชุมในรูปแบบ

การประชมุทางไกลได ้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบรษิัทกาํหนด 

6.5 ในการลงมติ กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนมีคะแนนเสียงมีคะแนนเสียงคนละหน่ึงเสียง และใชเ้สียงขา้ง

มากเป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีผลลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน มี

สิทธิลงคะแนนเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.6 กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด ใหง้ดออกความเห็นและงดออกเสียงใน

วาระนัน้ และแจง้ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

6.7 ในการประชุมให้ประธานหรือเลขานุการคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคาํสั่งของประธาน

กรรมการ แจง้ไปยงักรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ เวน้แต่

มีกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนใหแ้จง้นดัประชมุและวาระการประชมุโดยเรว็ดว้ยวิธีท่ีเหมาะสมและกาํหนดวนัประชมุ

ใหเ้รว็กว่านัน้ได ้

 

6.8 เลขานุการคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดบนัทึกการประชมุ และจดัทาํ

รายงานการประชุม ทัง้นีร้่างบนัทึกการประชุมจะตอ้งไดร้บัการจดัทาํและนาํส่งใหแ้ก่กรรมการการพฒันา

อย่างยั่งยืน ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัจากวนัประชุม การรบัรองรายงานการประชุมจะถูกบรรจุเป็นหน่ึงใน

วาระการประชมุของคณะกรรมการในครัง้ถดัไป 

7. การรายงานของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

7.1 จัดใหม้ีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนแก่คณะกรรมการบริษัท

ทราบ อย่างนอ้ยปีละสาม (3) ครัง้ 

7.2 จัดทาํรายงานคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัท โดย

ประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นผูล้งนาม 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

8.1 คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง พรอ้มทัง้รายงานปัญหา

และความทา้ทายท่ีอาจมีส่วนทาํใหไ้ม่บรรลุวัตถุประสงคห์รือตัวชีว้ัดดา้นความยั่งยืน แก่คณะกรรมการ

บรษิัท อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

9. ค่าตอบแทนกรรมการ 

9.1 คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนจะไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากาํหนดและไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยโครงสรา้ง

และองคป์ระกอบของค่าตอบแทนท่ีกาํหนดจะตอ้งเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีกรรมการแต่

ละคนไดร้บัมอบหมายและอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจ และรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวไ้ด ้หรือเทียบเคียง

ไดใ้นอตุสาหกรรมระดบัเดียวกนั 


