
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บริษัท พริน้ซเิพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน)  

ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1 เม่ือวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2569 

 

1. วัตถุประสงค ์  

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้าํหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวมองคป์ระกอบ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและแนวทางปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯมอบหมายเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นธรรมเหมาะสมและโปร่งใสเปนไปตามหลักการกาํกับดูแล กิจการท่ีดี      

เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2. องคป์ระกอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย คณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่าง

นอ้ย 1 คน ทัง้นี ้แมต้าํแหน่งจะว่างไปบา้ง กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทาํกิจการได ้แต่ถา้จาํนวนกรรมการลดนอ้ยลงจนเหลือ

ไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุม กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทํากิจการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมเพ่ือดาํเนินการให้

คณะกรรมการบรษิัทมีการแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติมแทนตาํแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ 

3. คุณสมบัติ  

3.1. เป็นผู้ท่ีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์  ตลอดจนมีความรู ้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ  หน้า ท่ีและ                  

ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3.2. ประธานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลักในการ

ผลกัดนั ใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

4.1. ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากับระยะเวลาการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัทของกรรมการท่านนั้น กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ไดอี้ก  

4.2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

(3) ลาออก 

(4) เสียชีวิต 

(5) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(6) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก  

4.3. เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแทน  

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  



คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก คณะกรรมการ

บรษิัทใหด้าํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้ 

5.1. กาํหนดคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม นโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท รวมทัง้ดาํเนินการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด มีความเหมาะสมของความรู้ 

ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัท มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ี

บรษิัทดาํเนินกิจการอยู่ และ/หรืออยู่ในทาํเนียบกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD Chartered 

Director) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทมีองคป์ระกอบตามท่ีกาํหนด โดยจดัทาํเป็น Board Skill Matrix อนัจะทาํให้

การสรรหากรรมการมีความสอดคลอ้งกับทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทแลว้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ 

5.2. กําหนดนโยบาย หลัก เกณฑ์ และวิ ธีการกําหนดค่าตอบแทนทั้ง ท่ี เ ป็นรูปแบบตัวเงินและมิใช่ตัว เงิน                           

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ และสภาวะตลาด เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และขออนุมตัิต่อท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ 

5.3. ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัท มีองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง

ไปโดยคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ 

5.4. กาํหนดคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม นโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และผูบ้รหิารในระดบั C Level ขึน้ไป รวมถึงผูบ้รหิาร (Job grade เทียบเท่า C1A ขึน้ไป ท่ีรายงานผลการปฏิบตัิงาน

โดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้ดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิตามระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด มีความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัท     

มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดาํเนินกิจการอยู่เพ่ือพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ัดการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารในระดบั C Level ขึน้ไป รวมถึงผูบ้ริหารท่ีรายงานการปฏิบตัิงาน

โดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

5.5. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพ่ือจูงใจและรกัษาคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ัดการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารในระดบั C Level ขึน้ไป รวมถึง

ผูบ้รหิารท่ีรายงานผลการปฏิบตัิงานโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

5.6. กาํหนดแนวทางและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน เพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจาํปี โดยจะตอ้งคาํนึงถึงหน้าท่ีความ

รบัผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วามสาํคัญกับการเพ่ิมมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว

ประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 

นอกจากนี้ ให้มีรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับ C-Level รายอ่ืน ๆ เสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดว้ย 



5.7. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา นโยบายเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทน และเปิดเผย

ค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้จดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกับ

เป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปี 

ของบรษิัทดว้ย 

5.8. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจาํทกุปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นว่า

มีความจาํเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนเนือ้ความในกฎบตัร ดังกล่าวใหเ้หมาะสมกับระเบียบ ขอ้บังคับ และสถานการณท่ี์

เปล่ียนแปลงไป ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหม้ีการพิจารณา

เปล่ียนแปลง 

5.9. จัดทาํแผนพัฒนาฝึกอบรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการและความรูท่ี้เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่

กรรมการบรษิัท กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารในระดบั C Level ขึน้ไป รวมถึงผูบ้รหิารท่ี

รายงานผลการปฏิบัติการโดยตรงต่อกรรมการผู้จัดการของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิมศักยภาพของผู้บริหาร

ระดบัสงูของบรษิัท 

5.10. พัฒนาความรูก้รรมการปัจจุบันและกรรมการเขา้ใหม่ ใหเ้ขา้ใจธุรกิจท่ีกรรมการบริษัทดาํรงตาํแหน่งอยู่ บทบาท

หนา้ท่ีของกรรมการและพัฒนาการต่างๆ ท่ีสาํคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ธุรกิจของบรษิัท ฯลฯ อน่ึง กรณีกรรมการเขา้ใหม่ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรดแูลใหบ้รษิัทจดั

ใหม้ีการปฐมนิเทศและใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการดว้ย 

5.11. วางแผนและจดัทาํแผนการผูสื้บทอดตาํแหน่งของผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาให้

ความเห็นชอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการวางแผนและเตรียมความพรอ้มบคุลากรในตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ 

5.12. แต่งตัง้ หรือขอคาํปรกึษาจากท่ีปรกึษาภายนอกท่ีเป็นอิสระไดใ้นกรณีจาํเป็น โดยบรษิัทเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย 

5.13. ปฏิบตัิตามหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

6. การประชุม 

6.1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

6.2. ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่า กึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชมุ 

6.3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้           

ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชมุ เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานใน ท่ีประชมุ 

6.4. การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออก เสียงเพ่ิมขึน้อีก

เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

7. การรายงาน 

7.1.  รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในแต่ละเดือน ท่ีมีการประชุมต่อ

คณะกรรมการบรษิัททราบในเดือนถดัไป 

7.2. รายงานต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  


