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	คู่ค้าของบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	5.2 การรักษาความลับและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	คู่ค้าของบริษัทฯ ต้องเก็บรักษาข้อมูล ของบริษัทฯ โดยห้ามไม่ให้เปิดเผย เผยแพร่ ทำซ้ำ อ้างอิง และไม่นำข้อมูลที่สำคัญทางธุรกิจ ตลอดจนข้อมูลความลับที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทฯ และผู...
	5.3 การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา
	คู่ค้าของบริษัทฯ ต้องเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นรวมถึงจัดให้มี มาตรการป้องกันการละเมิดทรัพย์สิน ทางปัญญา
	5.4 การหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน
	บริษัท ฯ ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และตระหนักดีว่าองค์กรที่ปราศจากคุณธรรม และจริยธรรมจะไม่สามารถดํารงความยั่งยืนอยู่ในธุรกิจได้ บริษัท ฯ จึงคาดหวังให้คู่ค้าปฏิบัติในแนวทางเดียวกันโดยไม่ดําเนินการใดๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมี...
	5.5 การให้ของขวัญของกำนัล หรือการเลี้ยงรับรอง
	คู่ค้าของบริษัท ฯ ต้องไม่เสนอให้ของขวัญของกํานัล เงินสินบน ค่าธรรมเนียม บริการ ส่วนลด สิทธิพิเศษ อื่น ๆ รวมถึง ผลประโยชน์ใด ๆ หรือ การเลี้ยงรับรองแก่พนักงาน หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่อาจทำให้ถูกตีความได้ว่าเอื้อประโยชน์ต่อคู่ค้า อย่างไม่เหมาะสมและไม...
	5.6 การใช้ข้อมูล ภายใน (Insider Trading)
	คู่ค้าของบริษัท ฯ จะต้องไม่นําข้อมูลที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะที่ตนได้รับในระหว่างที่ทำธุรกรรมกับบริษัท ฯ ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวของตัวคู่ค้า เอง หรือ พนักงานของคู่ค้าหรือ บุคคลอื่นใด
	5.7 การต่อต้านคอร์รัปชั่น
	คู่ค้าของบริษัท ฯ จะไม่กระทําหรือสนับสนุนการทุจริต หรือ คอร์รัปชันทุกรูปแบบโดยจัดให้มีมาตรการ ต่อต้านคอร์รัปชัน การควบคุมภายในที่ดี รวมถึงให้ความร่วมมือกับบริษัท ฯ เพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริต หรือ คอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้คู่ค้า เข้าร่วม...
	5.8 การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
	คู่ค้าของบริษัทฯ จะรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการแข่งขัน ไม่ทำให้เกิดการได้เปรียบผู้อื่นเพื่อให้ตนเองหรือบุคคลใดได้รับผลประโยชน์ที่ไม่พึงจะได้รับ
	6. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน
	6.1 การไม่เลือกปฏิบัติ
	คู่ค้าของบริษัท ฯ ต้องคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน และความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา ความพิการหรือเรื่องอื่นใด
	6.2 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
	คู่ค้าของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อแรงงานตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  ให้อิสระในการรวมกลุ่มและสิทธิในการเจรจาต่อรองตามกฎหมาย รวมถึงมีกระบวนการการจ้างงาน และการเลิกจ้างที่สอดคล้องกับกฎหมาย และกฎระเบียบ
	6.3 การคุ้มครองแรงงานเด็ก
	คู่ค้าของบริษัท ฯ ต้องแสดงความรับผิดชอบในฐานะของนายจ้างที่ปฏิบัติต่อลูกจ้างและจัดให้ลูกจ้างได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายกําหนดอย่างถูกต้อง โดยแรงงานจะต้องมีอายุ ไม่น้อยกว่า 15 ปี ในกรณีมีการจ้างแรงงานเด็กที่มีอายุ 15 ปีขึ้น ไปแต่ไม่เกิน 18 ปี ต้องจัดให้แ...
	6.4 การคุ้มครองแรงงานสตรี
	คู่ค้าจะต้องมั่นใจว่าลูกจ้างสตรีและสตรีมีครรภ์จะต้องไม่ทำงานในพื้นที่อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย สตรีมีครรภ์จะต้องได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด คู่ค้าจะต้องไม่เลิก จ้างงาน ลดตำแหน่งงาน หรือ ลดผลประโยชน์ลูกจ้าง อันเนื่องมาจากกา...
	6.5 การใช้แรงงานบังคับ
	คู่ค้าต้องไม่กระทําการบังคับ ลงโทษทางกาย การขู่เข็ญ การกักขัง การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ การใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ หรือใช้สัญญาผูกมัดแรงงาน คู่ค้าต้องมั่นใจว่าการจ้างงาน เป็นไป อย่างสมัครใจ คู่ค้า ต้องไม่ร้องขอให้ลูกจ้างปฏิบัติงานโดย...
	6.6 การบริหารค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ และระยะเวลาการทำงาน
	คู่ค้าของบริษัทฯ ต้องปฎิบัติตามกฎหมายในเรื่องชั่วโมงการทำงาน ทั้งการปฏิบัติงานปกติ และการทำงานล่วงเวลา บริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมโดยไม่ให้พนักงานทำงานเป็นเวลานานเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปตามความสมัครใจของลูกจ้างกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำงาน...
	7. ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
	7.1 ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	คู่ค้าของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด จัดเตรียม สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะเพื่อลดและควบคุมผลที่อาจเกิดขึ้นการบาดเจ็บ /เจ็บป่วย/อุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน อบรมให้ความรู้และสร้างความตระ...
	7.2 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
	คู่ค้าของบริษัท ฯ ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่พร้อมใช้ เหมาะสมกับงานและเพียงพอ ให้แก่พนักงานของตน
	7.3 การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน
	คู่ค้าของบริษัท ฯ ต้องมีการประเมินสถานการณ์และเหตุฉุกเฉินมีการวางแผนและระเบียบวิธิปฏิบัติเพื่อรองรับ และตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉินและจัดให้มีการอบรมสื่อสารให้แก่พนักงานของตนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานมีความเข้าใจปฏิบัติได้ถูกต้อง และปลอดภัยเมื...
	8. การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม
	8.1 คู่ค้าของบริษัท ฯ ควรดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชน / สังคมรอบข้างและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้กับชุมชนและสังคมไทย
	8.2 คู่ค้าของบริษัท ฯ ควรเลือกใช้สินค้าและบริการที่ส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน หรือร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์จากชุมชนเพื่อสร้างอาชีพและต่อยอดภูมิปัญญาจากวิถีชุมชน
	9. สิ่งแวดล้อม
	9.1 คู่ค้าของบริษัท ฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงบริหารจัดการมลพิษ / ของเสีย ตามที่กฎหมายกำหนด
	9.2 คู่ค้าของบริษัท ฯ ควรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ใช้หลัก 3RS ได้แก่ลดปริมาณการใช้ (Reduce) นํากลับมาใช้ใหม่(Reuse)และรีไซเคิล (Recycle)
	9.3 คู่ค้าของบริษัท ฯ ควรเลือกใช้สินค้า และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และระมัดระวังในการดำเนินการ ใด ๆ ที่ส่ง ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	9.4 คู่ค้าของบริษัทฯ ควรมีนโยบายและ/หรือแนวทางการดำเนินการที่ติตตามและเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ
	9.5 คู่ค้าของบริษัทฯ ควรส่งเสริมให้มีนโยบาย เป้าหมาย หรือแผนในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	9.6 คู่ค้าของบริษัทฯ ควรเสริมสร้างความรู้และความตระหนักในเรื่องการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศให้แก่พนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของตนเอง
	10. ผู้รับเหมาช่วงและผู้ดำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้า
	10.1 คู่ค้าของบริษัท ฯ จะต้องพยายามอย่างดีที่สุดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับเหมาช่วง และผู้ดำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีการทำงานที่สอดคล้องกับข้อตกลงจรรยาบรรณนี้ ทั้งนี้คู่ค้าควรประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หากม...
	11. ตรวจสอบ/การเก็บข้อมูล
	11.1 คู่ค้าของบริษัท ฯ จะต้องพยายามอย่างดีที่สุดในการจัดให้มีเอกสารการตรวจสอบและมีการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อแสดงว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อตกลงจรรยาบรรณนี้
	11.2 คู่ค้าของบริษัทฯ จะต้องจัดให้มีเอกสารการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับข้อตกลง จรรยาบรรณนี้ ทั้งในส่วนของตนเองและผู้ดำเนินธุรกิจ ร่วมกับคู่ค้า และสามารถส่งเอกสารดังกล่าวให้แก่บริษัทในกรณีที่มีการร้องขอ
	11.3 คู่ค้าจะต้องพยายามอย่างที่สุดในการตรวจสอบการปฎิบัติงานของผู้รับเหมาช่วง และผู้ดำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีการทำงานที่สอดคล้องกับข้อตกลงจรรยาบรรณนี้ ทั้งนี้ คู่ค้าควรประเมิน ความเสี่ยงที่อาจจะเกิด ขึ้นหากมีการดําเนินง...
	12. การแจ้งเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต
	12.1 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด
	ในกรณีที่คู่ค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำที่สงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสามารถติดต่อสอบถามแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนมาที่บริษัทจัดให้มีช่องทางต่าง ๆ ไว้เพื่อให้ สามารถแจ้ง เบาะแสดังนี้
	1) อีเมล : Princ_secretarywhistle@princgroup.com
	2) เบอร์โทร : +66 (2) 009 2015
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