
 

 

 

นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย ์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

1. บทนาํ 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยหลักธรรมาภิบาล

ความโปร่งใส และความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสาํคัญต่อการ

เปิดเผยขอ้มลู และการบริหารจดัการขอ้มลูภายในอย่างเหมาะสม บริษัทฯ จึงจดัทาํนโยบายฉบบันีข้ึน้ เพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑ์

และแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ และ

หลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัท  

2. วัตถุประสงค ์

นโยบายฉบบันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 

(2.1)    เพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

(2.2)    เพ่ือส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน และประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) เก่ียวกับการรายงานการถือหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจด

ทะเบียน 

(2.3)    รกัษาไวซ้ึ่งความเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

3. ขอบเขต 

(3.1)    นโยบายฉบับนีบ้ังคับใช้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทกาํหนด 

นอกจากนี ้เนือ้หาบางส่วนของนโยบายฉบับนีย้ังครอบคลุมถึงคู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไม่

บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าวดว้ย 

(3.2)    นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุถึงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  

4. คาํนิยาม 

ขอ้ความหรือคาํใดๆท่ีใชใ้นนโยบายฉบับนีใ้หม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือไดอ้ธิบายไว้

เป็นอย่างอ่ืน 

(4.1)    “หลกัทรพัย”์ หมายถึง หุน้ (สามญัและบุริมสิทธิ) หุน้กู ้สิทธิในการซือ้ขายหุน้ (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์ 

(เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชั่น) ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้(Warrants) และตราสารทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีสามารถซือ้ 

ขาย โอน รบัโอนและ/หรือแลกเปล่ียนไดใ้นตลาดการเงิน 
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(4.2)    “การซือ้ขาย” รวมถึง การซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนผลประโยชนต์่างๆ ทางกฎหมายในหลกัทรพัย ์รวมทัง้การใชสิ้ทธิ

ในการซือ้หุน้หรือใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้

(4.3)    “ขอ้มลูภายใน” หมายถึง ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

(4.3.1)    ขอ้มลูผลประกอบการของบรษิัทฯ 

(4.3.2)    การรว่มทนุ การควบรวมกิจการ การไดม้าซึ่งกิจการ การยกเลิกการรว่มทนุ หรือการยกเลิกการควบรวมกจิการ 

(4.3.3)    การไดม้าซึ่งสินทรพัย ์หรือการจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนยัสาํคญัของบรษิัทฯ 

(4.3.4)    การทาํคาํเสนอซือ้หรือยกเลิกการทาํคาํเสนอหลกัทรพัยใ์นบรษิัทอ่ืน 

(4.3.5)    การประกาศจ่าย หรืองดจ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกาํไรหรือขาดทนุ 

(4.3.6)    การเปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญั หรือการจ่ายหุน้ปันผล 

(4.3.7)    การออกหุน้เพ่ิมทนุในจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนหรือบคุคลใดๆ 

(4.3.8)    การเปล่ียนแปลงอาํนาจในการควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

สงูสดุของบรษิัทฯ     

(4.3.9)    การไดม้าหรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ท่ีสาํคญั 

(4.3.10)  การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีสําคัญ การพัฒนาท่ีสําคัญเก่ียวกับทรัพยากร เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์              

การใหบ้รกิารและการตลาดท่ีมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

(4.3.11)   การกูย้ืมเงินในจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน     

(4.3.12)   การซือ้หรือขายสินทรพัยท่ี์สาํคญั 

(4.3.13)   การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัในโครงการรายจ่ายเพ่ือการลงทนุ (CAPEX) 

(4.3.14)   การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

(4.3.15)   ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีสาํคญั 

(4.3.16)   ขอ้พิพาทท่ีสาํคญัเก่ียวกบัแรงงาน ผูร้บัเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ใหบ้รษิัทฯ 

(4.3.17)   การท่ีบรษิัทไดร้บัเลือกใหอ้ยู่ในรายชื่อหลกัทรพัยท่ี์ใชค้าํนวณดชันี SET100 หรือ SET50 

(4.3.18)   การทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทอ่ืน 

(4.3.19)   การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

(4.3.20)   การเพิกถอนหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์   

(4.4)    “ผูบ้ริหารส่ีลาํดบัแรก” หมายถึง ผูบ้ริหารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 23/2551 ไดแ้ก่ 

กรรมการผูจ้ัดการ (หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารสูงสุดของกิจการตามแต่ท่ีแต่ละบริษัทฯ จะเรียกชื่อตาํแหน่งดังกล่าว)        

ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากรรมการผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั

บรหิารท่ีส่ีทกุราย และใหร้วมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งบรหิารสงูสดุในสายงานบญัชีหรือการเงิน 
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(4.5)    “พนกังาน” หมายถึง พนกังานทกุระดบัชัน้ของบรษิัทฯ ซึ่งรวมไปถึงลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั่วคราวท่ีบรษิัทฯ เป็น

ผูว้่าจา้ง 

(4.6)    “บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง” หมายถึง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา บุตร บิดามารดา พ่ีนอ้ง ญาติสนิทของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของกลุ่มบริษัท รวมถึงนิติบุคคลใดๆ ท่ีจะดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัง้ใหเ้ป็นบรษิัท

ย่อย หรือบริษัทร่วมของ บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกัด (มหาชน) เพ่ิมเติมต่อไปในภายหนา้ หรือถือหุน้รวมกันเกินกว่า   

รอ้ยละ 30 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

(5.1)    คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทาํหนา้ท่ีกาํกับดแูลนโยบาย ฉบบันีเ้พ่ือให้

มั่นใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทั

ท่ีกาํหนดไว ้

(5.2)    เลขานุการบริษัทมีหนา้ท่ีหลกัในการนาํนโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิใช ้รวมทัง้ติดตามประสิทธิผลของนโยบายฉบบันี ้

ตลอดจนชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามและตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั 

(5.3)    ผูบ้ริหารและพนกังานระดบัปฏิบตัิการมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ และทาํใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน ไดต้ระหนกั

ถึงความสาํคญั และมีความเขา้ใจนโยบายฉบบันี ้รวมทัง้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

(5.4)    กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดัในการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของกลุ่มบรษิัท รวมทัง้ส่ือสารนโยบายฉบบันีใ้หบ้คุคลท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ 

6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

(6.1)    ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามข้อหา้มในการซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน        

ซึ่งกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 มาตรา 242 ว่า “ห้ามมิให้บุคคลใดซึ่งรูห้รือ

ครอบครองขอ้มลูภายในท่ีเก่ียวกับบริษัทท่ีออกหลกัทรพัยก์ระทาํการดงัต่อไปนี ้(๑) ซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตาม

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่ (ก) เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายคาํสั่ง

ศาล หรือคาํสั่งของหน่วยงานท่ีมีอาํนาจตามกฎหมาย (ข) เป็นการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีทาํขึน้

ก่อนท่ีตนจะรูห้รือครอบครองขอ้มูลภายในท่ีเก่ียวกับบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์(ค) เป็นการกระทาํโดยตนมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็นหรือ

ตดัสินใจ แต่ไดม้อบหมายใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาตหรือจดทะเบียนตามกฎหมายใหจ้ดัการเงินทุนหรือการลงทุน ตดัสินใจในการซือ้

หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรือ (ง) เป็นการกระทาํในลกัษณะท่ี

มิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืนหรือในลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการก.ล.ต.ประกาศกาํหนด (๒) เปิดเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคล

อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวธีิใด โดยรูห้รือควรรูว้่าผูร้บัขอ้มลูอาจนาํขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือ

ขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่เป็น

การกระทาํในลกัษณะท่ีมิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืนหรือในลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการก.ล.ต.ประกาศกาํหนด” 
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(6.2)    บุคคลทีบ่ริษัทฯ กาํหนด (Designated Persons) 

(6.2.1)    “บุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนด” หมายถึง บุคคลท่ีมีตาํแหน่งหรือหน้าท่ี ซึ่งล่วงรูข้้อมูลภายในของบริษัท 

รวมถึงคู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าว ไดแ้ก่  

1)    กรรมการ 

2)    ผูบ้รหิารส่ีลาํดบัแรก 

3)    ผูบ้รหิารและพนกังานในหน่วยงาน ดงันี ้บรหิารการลงทนุ บญัชี การเงิน พฒันาธุรกิจใหม่ กฎหมาย 

       นกัลงทนุสมัพนัธ ์สาํนกัเลขานกุารบรษิัท ตรวจสอบภายใน และสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4)    บคุคลท่ีเขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการชดุย่อย และ/หรือ 

       การประชมุอ่ืนใดของบรษิัทฯ กบับคุคลภายนอกท่ีมกีารพดูคยุหรือเจรจาโดยใชข้อ้มลูภายใน 

5)    บคุคลอ่ืนใดท่ีบรษิทักาํหนด 

(6.2.2)    เลขานุการบริษัท มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดูแลปรบัปรุงรายชื่อบุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนด และแจง้ใหบุ้คคล

ดงักล่าวทราบเมื่อถกูเพ่ิม หรือออกจากรายชื่อดงักล่าว 

(6.3)    ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 

(6.3.1)    ห้ามบุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดซือ้ขายหลักทรัพยข์องกลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผย      

งบการเงินประจาํไตรมาสและประจาํปี และช่วงเวลาอ่ืนท่ีบรษิัทฯ จะกาํหนดเป็นครัง้คราว 

(6.3.2)    ในสถานการณพิ์เศษ บุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดอาจขายหลักทรพัยข์องกลุ่มบริษัทในระหว่างช่วงเวลา

ห้ามซือ้ขายหลักทรัพยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้าํสั่งศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อ 

1)    ประธานคณะกรรมการบรษิัท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัท) 

2)    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 

3)    ประธานคณะกรรมการบริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและ

เลขานกุารบรษิัท) 

ทัง้นี ้ใหจ้ดัส่งสาํเนาบนัทึกคาํขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทดว้ย 

(6.3.3)    หน่วยงาน Compliance จะประกาศช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย์ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้า        

เพ่ือช่วยใหบ้คุคลท่ีบรษิัทฯ กาํหนดไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

(6.4)    การรายงานการถือหลักทรัพย ์

(6.4.1)    การรายงานครัง้แรก: บคุคลท่ีบรษิัทฯ กาํหนดตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึง

คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ โดยส่งรายงานมายงัเลขานกุารบรษิัท ดงันี ้

1)    กรณีกรรมการและผูบ้ริหารส่ีรายแรก ใหร้ายงานภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

โดยใชแ้บบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 
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(6.4.2)    การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลง: บุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยจดัทาํและเปิดเผยรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (แบบ 59) 

ซึ่งรวมถึงคู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยด์งักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 59 ผ่านระบบการยื่นขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 7 วนัทาํการ 

นับแต่วันท่ีมีการซือ้ขายหลักทรพัยส์าํหรบัการรายงานครัง้แรกหลังจากไดร้บัการแต่งตัง้ และยื่นขอ้มูลภายใน 3 วันทาํการ     

นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นครัง้ถดัไป ตามแนวทางท่ีกาํหนด ดงัต่อไปนี ้

 

ลักษณะของผู้ย่ืน วิธีการย่ืนและกาํหนดเวลาการย่ืนรายงาน (เลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึง) 

การย่ืนรายงานทุกคร้ังเมื่อมีการทาํ

รายการ ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพย ์

การย่ืนรายงานเมื่อครบรอบระยะเวลา

หรือมูลค่ารวมของรายการ 

กรณีผูย่ื้นยังไม่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มลู

รายช่ือกรรมการและผู้บริหารของ

สาํนักงานก.ล.ต. โดยท่ีบริษัทฯ ไดร้บั

แจง้รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อ

นาํเขา้สู่ระบบดงักล่าว 

ภายใน 7 วนัทาํการ 

นบัแต่วนัท่ีมีการทาํรายการ 

ย่ืนรายงานเมื่อเขา้เงื่อนไขหรือเงื่อนเวลา 

(แลว้แต่กรณีใดจะเกิดขึน้ก่อน) ดงันี ้

• เมื่อมลูค่ารวมของรายการตัง้แต่ 3 ลา้น

บาทขึน้ไป 

• เมื่อครบระยะเวลา 6 เดือน นบัแต่วนัท่ี

ทาํรายการแรก 

ย่ืนภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีเงื่อนไข

หรือเงื่อนเวลาสาํเรจ็ 

กรณีอ่ืนนอกเหนือจากขา้งตน้ ภายใน 3 วนัทาํการ 

นบัแต่วนัท่ีมีการทาํรายการ 

 

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีนาํส่งขอ้มลูรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยด์งักล่าว

ใหแ้ก่เลขานุการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทมีหนา้ท่ีรวบรวมรายงานดังกล่าว เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

รบัทราบเป็นรายไตรมาส ทั้งนี ้กรณียกเวน้การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามประกาศของ

หน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6.5)    การซือ้ขายหลักทรัพยท์ีไ่ด้รับการยกเว้น 

นโยบายฉบบันีไ้ม่บงัคบัใชใ้นสถานการณ ์ดงัต่อไปนี ้

(1)    การรบัคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ (Tender Offer) 

(2)    การใช้สิทธิในการซื ้อหุ้น (Stock Options) หรือใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นหรือหุ้นกู้ 

(Warrants) ท่ีไดร้บัภายใตโ้ครงการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เมื่อใชสิ้ทธิดงักล่าวแลว้ จะตอ้งถือครองหุน้หรือหุน้กูด้งักล่าว

จนกว่าจะพน้ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์    
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(6.6)    ข้อจาํกัดอื่นๆ ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์

(6.6.1)    บริษัทฯ สนบัสนุนใหบุ้คคลท่ีบริษัทฯ กาํหนด รวมไปถึงพนกังาน ลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทในแบบ

ระยะยาว ทัง้นี ้ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทในลกัษณะเก็งกาํไรในระยะสัน้ 

(6.6.2)    บคุคลท่ีบรษิัทฯ กาํหนดตามขอ้ 6.2.1 ควรหลีกเล่ียงการทาํธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้

      (1)    การขายชอรต์ (Short Sales) หลกัทรพัยก์ลุ่มของบรษิัท ซึ่งอาจเป็นการส่งสญัญาณแก่ตลาดไดว้่า 

ผูข้ายไม่มีความเชื่อในบรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย 

(2)    การซือ้ขายตราสารอนุพันธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ ออปชั่น) ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับหลักทรพัยข์องกลุ่ม

บรษิัท ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดลกัษณะการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในได ้

(3)    การถือครองหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัทในบญัชีกูย้ืมเงืนเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Margin Account)      

ซึ่งอาจถกูบรษิทัหลกัทรพัยบ์งัคบัขายหลกัทรพัยโ์ดยปราศจากความยินยอม ในกรณีท่ีไม่สามารถนาํหลกัประกนัมาวางเพ่ิมได้

ทนัตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(6.6.3)    หา้มมิใหบุ้คคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดตามขอ้ 6.2.1 ใหข้อ้มลู บอกกล่าว เผยแพร่ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ 

ต่อบคุคลอ่ืนใด หรือใหค้าํรบัรองขอ้ความอนัเป็นเท็จหรือขอ้ความอนัอาจก่อใหเ้กดิความสาํคญัผิดในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะ

ทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ราคาซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือขอ้มลูอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบับรษิัทฯ และกลุ่มบริษัท โดยประการท่ีน่าจะ

ทาํใหม้ีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยห์รือต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัท 

(6.6.4)    หา้มมิใหบุ้คคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดตามขอ้ 6.2.1 ใชบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยข์องผูอ่ื้น กระทาํการซือ้ขาย

หลักทรัพยข์องกลุ่มบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือประโยชน์ในการอาํพราง การซือ้การถือครองและ/หรือการขาย

หลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัท 

(6.6.5)     บริษัทฯ สนบัสนุนใหบุ้คคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดตามขอ้ 6.2.1 ทุกรายท่ีลาออกจากบริษัทฯ ละเวน้การใช้

ขอ้มลูภายในท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัททกุกรณี 

7. การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใดท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี ้อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามเหตุอันสมควร    

รวมทัง้อาจมีความรบัผิดทัง้อาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

8. นโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานควรทาํความเขา้ใจนโยบายฉบบันี ้รว่มกบันโยบายและคู่มืออ่ืนๆ ของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 1)    นโยบายกาํกบัดแูลกิจการ 

 2)    จรรยาบรรณธุรกิจ 

 3)    นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

 4)    ขอ้บงัคบัพนกังาน 

 5)    นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ 
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9. การทบทวนนโยบาย 

เลขานกุารบรษิัททบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจาํทกุปี และเสนอใหค้ณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ และคณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาอนมุตัิหากมีการเปล่ียนแปลง 

10. กรณีมีข้อสงสัย 

หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานคนใด มีคาํถามหรือขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายฉบบันี ้หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มลูภายในท่ีมี

สาระสาํคัญได้ถูกเปิดเผยต่อสาธารณะแล้วหรือยัง หรือจะสามารถซือ้ขายหลักทรัพยไ์ด้ในสถานการณ์ใดๆ ให้ปรึกษา

เลขานกุารบรษิัท ผ่านช่องทาง  

เลขานกุารบรษิัทฯ  

    บรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน)  

    29 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชัน้ 23  

    ซอยสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

  อีเมลล:์  secretarywhistle@princgroup.com 

  โทรศพัท:์  02-009-2015 

 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 19 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 

       ____________________________________ 

        (นายชนินทร ์  ขาวจนัทร)์ 

      ประธานคณะกรรมการบรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
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