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กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 
 

วัตถุประสงค ์
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัน 

เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัท มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายและแสดงถึงความรบัผิดชอบตอ่
สงัคม เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นต่อสาธารณชน คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหม้ีการแต่งตั้ง คณะกรรมการก ากับดแูล
กิจการ รวมทั้ง ใหม้ีการจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการขึน้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายอย่างมีประสิทธิผลและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
หมวดที ่1 องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและแตง่ตัง้กรรมการก ากบัดแูลกิจการ และประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ ทัง้นี ้ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการ อย่างนอ้ย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ย
กวา่กึ่งหนึ่ง 

3. กรรมการก ากบัดแูลกิจการ ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถประสบการณ ์และคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม 
4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ตอ้งสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 
5. กรรมการก ากบัดแูลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี หรือเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทของกรรมการท่านนัน้ โดยกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตั้งใหม่
อีกได ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการก ากบัดูแลกิจการจะพน้จาก
ต าแหน่งเมื่อ 

ก.ตาย 
ข.ลาออก 
ค.พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือพนกังานของบริษัท 
ง.คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
ในกรณีท่ีกรรมการก ากบัดแูลกิจการประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้บริษัทพรอ้ม

ระบเุหตผุลเพ่ือท่ีคณะกรรมการบริษัทจะไดพิ้จารณาแตง่ตัง้ ผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก  
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการแทนภายใน 1 เดือนนบัตัง้แต่
วนัท่ีต  าแหน่งวา่งลง 

6. ใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่ง ใหด้  ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ 
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หมวดที ่2 อ านาจ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีอ  านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใตข้อบเขตความรบัผิดชอบท่ี
ก าหนดไวใ้นหวัขอ้หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และมีอ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. มีอ  านาจในการเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรเขา้รว่มประชมุหรือขอใหชี้แ้จงหรือให้
ขอ้มลูในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความจ าเป็น 

2. มีอ  านาจในการว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจากภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
เพ่ือใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

3. มีอ  านาจในการแต่งตัง้ และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ของคณะอนกุรรมการ หรือคณะท างาน
เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการตามความจ าเป็น และมีอ  านาจในการสั่ งการและควบคุมการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานดงักล่าว เพ่ือใหบ้ริษัทมีกรอบโครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผลและ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เทคโนโลยี และความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
หมวดที ่3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อตา้นการ
ทจุริตคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รท่ีท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) พรอ้มน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

2. เสนอแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการ แนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทจุริต จริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ต่อคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทั้ง ใหค้  าปรกึษา ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทัง้ สอบทานและ
ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการรว่มกบักรรมการและฝ่ายจดัการ และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว 

4. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน นโยบายต่อตา้นการ
ทจุริตคอรร์ปัชนั และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นปัจจบุนัอย่างตอ่เน่ือง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอา้งอิงกบักฎหมาย 
แนวปฏิบัติสากล และระเบียบขอ้บังคับของหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีก ากับดูแลบริษัท เช่น ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ส  านักงาน 
กลต.) พรอ้มทัง้ น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิการปรบัปรุง 
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5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดแูลบริษัท  นโยบายต่อตา้น
การทจุริตคอรร์ปัชนั และประเดน็ท่ีส  าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ การตอ่ตา้นการทจุริต ตอ่คณะกรรมการบริษัท
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. ก ากบัดแูลและติดตามความคืบหนา้ผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ ก าหนดขึน้ (ถา้มี) รวมทัง้ ใหข้อ้เสนอแนะและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็น 

7. ประสานงานกบัคณะกรรมการชุดย่อยอื่น และคณะท างานต่าง ๆ ในการพิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ก ากบัดแูลกิจการ การตอ่ตา้นการทจุริต และใหค้  าแนะน าตามความจ าเป็น 

8. ส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตระหนกัและเขา้ใจ
ถึงนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการท างาน 
นโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอและตอ่เน่ือง 

9. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายใหด้  าเนินการ 
 
หมวดที ่4 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 

1. ใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย ปีละ 2 ครัง้ โดยก าหนดใหม้ีกรรมการเขา้รว่มประชมุในแตล่ะครัง้ ไมน่อ้ยกวา่กึ่ง
หนึ่งของกรรมการในคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จึงจะถือเป็นองคป์ระชุม และในการประชุมทุกครั้ง ตอ้งมี
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเขา้รว่มประชมุ 

2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีมาประชมุ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

3. การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยใหค้ณะกรรมการทกุคนมีคะแนนเสียงคนละ 1 เสียง 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
 
หมวดที ่5 ค่าตอบแทน 

กรรมการก ากับดูแลกิจการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทตามท่ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จะไดน้ าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนด และเสนอขออนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี โดยโครงสรา้งและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนท่ีก าหนดจะตอ้งเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ี
กรรมการแต่ละคนได้รับมอบหมายและอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได้ หรือ
เทียบเคียงไดใ้นอตุสาหกรรมระดบัเดียวกนั 
 
หมวดที ่6 การประเมินผลการปฏบิัตงิานของตนเอง 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีหน้าท่ีในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบปีละ 1 ครัง้ 
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หมวดที ่7 การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะทบทวน สอบทาน และประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของกฎ
บตัรเป็นประจ าทกุปี และหากมีการปรบัปรุงอย่างเป็นนยัส าคญัใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 
หมวดที ่8 การรายงาน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการตอ้งรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  
 
 
 


